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5½L!_ L 
tǊȊŜǇƛǎȅ ƻƎƽƭƴŜ 

wƻȊŘȊƛŀƱ м 

LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ ƻ ǎȊƪƻƭŜ 

ϠмΦ мΦ {ȊƪƻƱŀ tƻŘǎǘŀǿƻǿŀ ƴǊ пп ƛƳΦ ǇǊƻŦΦ Wŀƴŀ aƻƭƭŀ ǿ _odzi Ȋǿŀƴŀ ŘŀƭŜƧ ǎȊƪƻƱŊ ƧŜǎǘ 
ǇƭŀŎƽǿƪŊ ǇǳōƭƛŎȊƴŊΥ 

1) ǇǊƻǿŀŘȊƛ ōŜȊǇƱŀǘƴŜ ƴŀǳŎȊŀƴƛŜ ƛ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊŀƳƻǿȅŎƘ Ǉƭŀƴƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΤ 

2) ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧť ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ȊŀǎŀŘť ǇƻǿǎȊŜŎƘƴŜƧ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛΤ 

3) ȊŀǘǊǳŘƴƛŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ǿ ƻŘǊťōƴȅŎƘ ǇǊȊŜǇƛǎŀŎƘΤ 

4) ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎŜ ǇƻŘǎǘŀǿť ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŊ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
ƻƎƽƭƴŜƎƻΤ 

5) ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǳǎǘŀƭƻƴŜ ǇǊȊŜȊ ƳƛƴƛǎǘǊŀ ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ ŘǎΦ ƻǏǿƛŀǘȅ ƛ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ȊŀǎŀŘȅ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀΣ 
ƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛŀ ƛ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ 
i ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴƽǿΦ 

2. {ƛŜŘȊƛōŊ ǎȊƪƻƱȅ ƧŜǎǘ ōǳŘȅƴŜƪ ǇǊȊȅ ǳƭƛŎȅ YǳǎƻŎƛƵǎƪƛŜƎƻ мллΦ 

3. hǊƎŀƴŜƳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳ ƧŜǎǘ ²ȅŘȊƛŀƱ 9ŘǳƪŀŎƧƛ ¦ǊȊťŘǳ aƛŀǎǘŀ _ƻŘȊƛΦ  

4. bŀŘȊƽǊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅ ƴŀŘ ǎȊƪƻƱŊ ǎǇǊŀǿǳƧŜ _ƽŘȊƪƛ YǳǊŀǘƻǊ hǏǿƛŀǘȅΦ 

5. LƭŜƪǊƻŏ ǿ ǎǘŀǘǳŎƛŜ Ƴƻǿŀ ƧŜǎǘ ƻ ǎȊƪƻƭe ƴŀƭŜȍȅ ǇǊȊŜȊ ǘƻ ǊƻȊǳƳƛŜŏ у-ƭŜǘƴƛŊ {ȊƪƻƱť 
  tƻŘǎǘŀǿƻǿŊ ƴǊ пп ƛƳ. ǇǊƻŦΦ Wŀƴŀ aƻƭƭŀ ǿ _ƻŘȊƛΦ 

6. bŀȊǿŀ ǎȊƪƻƱȅ ǳȍȅǿŀƴŀ ƧŜǎǘ ǿ ǇŜƱƴȅƳ ōǊȊƳƛŜƴƛǳ ς {ȊƪƻƱŀ tƻŘǎǘŀǿƻǿŀ ƴǊ пп ƛƳΦ 
  ǇǊƻŦΦ Wŀƴŀ aƻƭƭŀ ǿ _ƻŘȊƛΦ bŀ ǇƛŜŎȊťŎƛŀŎƘ ƛ ǎǘŜƳǇƭŀŎƘ ǳȍȅǿŀƴŀ ƧŜǎǘ ƴŀȊǿŀΥ α{ȊƪƻƱŀ 
  Podstawowa nr пп ƛƳΦ ǇǊƻŦΦ Wŀƴŀ aƻƭƭŀ ǿ  _ƻŘȊƛέΦ   

7. {ȊƪƻƱŀ ǳȍȅǿŀ ǇƛŜŎȊťŎƛ ǳǊȊťŘƻǿȅŎƘΦ 

8. {ȊƪƻƱŀ ƧŜǎǘ ƧŜŘƴƻǎǘƪŊ ōǳŘȍŜǘƻǿŊΦ 

9. hōǿƽŘ ǎȊƪƻƱȅ ƻōŜƧƳǳƧŜΥ ǳƭΦ !ǊƳƛƛ YǊŀƧƻǿŜƧ ƻŘ ƴǳƳŜǊǳ ом ƛ он Řƻ ƪƻƵŎŀΣ  
  ul. Juszczakiewicza ς ŎŀƱŀΣ ǳƭΦ YǳǎƻŎƛƵǎƪƛŜƎƻ ƻŘ ƴǳƳŜǊǳ рф Řƻ фр ƻǊŀȊ od numeru 
  60 do 96. 

10. {ȊƪƻƱŀ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ƴŀǳŎȊŀƴƛŜ ǿ ƻŘŘȊƛŀƱŀŎƘ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ LςVIII.  

11. {ȊƪƻƱŀ ƳƻȍŜ ǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ŜƪǎǇŜǊȅƳŜƴǘŀƭƴŊ ŘƻǘȅŎȊŊŎŊ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ 
ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ƛ ƻǇƛŜƪƛΣ ǎǘƻǎƻǿƴƛŜ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǊŀȊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 
bazowych, kadrowych ƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ ǎȊƪƻƱȅΣ ƴŀ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ƛ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ƻŘǊťōƴȅƳƛ 
przepisami prawa. 

12. {ȊƪƻƱŀ ƳƻȍŜ ǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǿƻƭƴȅƳ ƻŘ ƴŀǳƪƛ ǇƭŀŎƽǿƪť ǿȅǇƻŎȊȅƴƪǳ Řƭŀ ŘȊƛŜŎƛ 
i ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ Ǉƻ ǳȊȅǎƪŀƴƛǳ ȊƎƻŘȅ ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻŘǊťōƴȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛΦ  

13. W szkolŜ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ǎŊ ƻŘŘȊƛŀƱȅ ƻƎƽƭƴƻŘƻǎǘťǇƴŜΦ 

14. /ȅƪƭ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǘǊǿŀ у ƭŀǘΦ 
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15. bŀǳƪŀ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť ƴŀ ƧŜŘƴŊ ȊƳƛŀƴťΦ 

16. 5ƻ ƪƭŀǎȅ ǇƛŜǊǿǎȊŜƧ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ǇǊȊȅƧƳǳƧŜ ǎƛťΥ 

1) Ȋ ǳǊȊťŘǳ ς ŘȊƛŜŎƛ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƱŜ ǿ ƻōǿƻŘȊƛŜ ǎȊƪƻƱȅ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿΤ 

2) na wnƛƻǎŜƪ ǊƻŘȊƛŎƽǿ όǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿύ ς ŘȊƛŜŎƛ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƱŜ  ǇƻȊŀ ƻōǿƻŘŜƳ ǎȊƪƻƱȅ 
w ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƎŘȅ ǎȊƪƻƱŀ ŘȅǎǇƻƴǳƧŜ ǿƻƭƴȅƳƛ ƳƛŜƧǎŎŀƳƛΦ 

17. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƎŘȅ ƭƛŎȊōŀ ƪŀƴŘȅŘŀǘƽǿ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƱȅŎƘ ǇƻȊŀ ƻōǿƻŘŜƳ ǎȊƪƻƱȅ ƧŜǎǘ 
ǿƛťƪǎȊŀ ƴƛȍ ƭƛŎȊōŀ ǿƻƭƴȅŎƘ ƳƛŜƧǎŎΣ ƪǘƽǊȅƳƛ ŘȅǎǇƻƴǳƧŜ ǎȊƪƻƱŀΣ ƪŀƴŘȅŘŀǘƽǿ 
ǇǊȊȅƧƳǳƧŜ ǎƛť ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ  ustawie z dnia 14 grudnia 
2016 r. ς tǊŀǿƻ ƻǏǿƛŀǘƻǿŜ ό5ȊΦ ¦Φ ½ нлмт ǊΦ ǇƻȊΦ рфύΦ  

18. {ȊƪƻƱŀ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧť ǳŎȊƴƛƽǿ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǎŀŘŊ ǇƻǿǎȊŜŎƘƴŜƧ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛΦ 
{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ȊŀǎŀŘȅ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ ƻƪǊŜǏƭŀ Regulamin rekrutacji do klas pierwszych. 

wƻȊŘȊƛŀƱ н 

aƛǎƧŀ ǎȊƪƻƱȅΣ ƳƻŘŜƭ ŀōǎƻƭǿŜƴǘŀ  

ϠнΦ 1. aƛǎƧŀ ǎȊƪƻƱȅΥ  
 

YŀȍŘŜƎƻ Řƴƛŀ ǿǎǇƽƭƴƛŜ ǇǊŀŎǳƧŜƳȅ ƴŀ ǎǳƪŎŜǎ ƴŀǎȊȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ȊŀŘƻǿƻƭŜƴƛŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ 
a ǿǎƪŀȋƴƛƪƛŜƳ ǘŜƎƻ ƧŜǎǘ ƛŎƘ ǎŀǘȅǎŦŀƪŎƧŀ ƛ ǇǊŜǎǘƛȍ ƴŀǎȊŜƧ ǎȊƪƻƱȅ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳΦ tǊƛƻǊȅǘŜǘŜƳ 
w ƴŀǎȊŜƧ ǎȊƪƻƭŜ ƧŜǎǘ ǿȅǎƻƪŀ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ Řƻ ŘŀƭǎȊŜƧ ŜŘǳƪŀŎƧƛΣ 
ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǿǎȊŜŎƘǎǘǊƻƴƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ƪŀȍŘŜƎƻ ǳŎȊƴƛŀΦ 

2. ²ƛȊƧŀ ǎȊƪƻƱȅΥ  

WŜǎǘŜǏƳȅ ǎȊƪƻƱŊ ƴƻǿƻŎȊŜǎƴŊΣ ōŜȊǇƛŜŎȊƴŊ ƛ ǇǊȊȅƧŀȊƴŊΦ tǊŀŎǳƧŜƳȅΣ Ƨŀƪƻ ȊŜǎǇƽƱΣ ǎȊŀƴǳƧŊŎ 
i ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎ ǎƛť ƴŀǿȊŀƧŜƳΦ ¦ŎȊȅƳȅ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŎƛ Ȋ ƧŜŘƴƻŎȊŜǎƴȅƳ ƴŀŎƛǎƪƛŜƳ 
na ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ Ȋŀ ǿƱŀǎƴŜ ŘŜŎȅȊƧŜΦ WŜǎǘŜǏƳȅ ƻǘǿŀǊŎƛ ƴŀ Ǐǿƛŀǘ ƛ ȊƳƛŀƴȅ ǿ ƴƛƳ 
ȊŀŎƘƻŘȊŊŎŜ ƻǊŀȊ ŎƘťǘƴƛ Řƻ ŎȊŜǊǇŀƴƛŀ Ȋ ƧŜƎƻ ŘƻǊƻōƪǳ ƴŀǳƪƻǿŜƎƻ ƛ ƪǳƭǘǳǊƻǿŜƎƻΦ  

bŀǎȊŀ ǎȊƪƻƱŀ ƧŜǎǘ ȊŀƪƻǊȊŜƴƛƻƴŀ ǿ ǘǊŀŘȅŎƧƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ƛ ƴŀǊƻŘƻǿŜƧΦ YǎȊǘŀƱŎƛƳȅ ǎǿƻƛŎƘ 
ǿȅŎƘƻǿŀƴƪƽǿ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ǎȊŀŎǳƴŜƪ Řƻ ŘǊǳƎƛŜƎƻ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀΣ ǇƻǎȊŀƴƻǿŀƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳǳ 
ǿŀǊǘƻǏŎƛΣ ŘȊƛŜŘȊƛŎǘǿŀ ƪǳƭǘǳǊƻǿŜƎƻ ƛ ƘƛǎǘƻǊȅŎȊƴŜƎƻΦ  

YŀȍŘȅ ǳŎȊŜƵ ǿ ƴŀǎȊŜƧ ǎȊƪƻƭŜ ƻǎƛŊƎŀ ǎǳƪŎŜǎ ƴŀ ƳƛŀǊť ǎǿƻƛŎƘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛΣ ǳŎȊȅ ǎƛť ȍȅŏ 

w ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ƛ Řƭŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΦ YǎȊǘŀƱǘǳƧŜƳȅ ǿ ǳŎȊƴƛŀŎƘ ǿǊŀȍƭƛǿƻǏŏ ƴŀ ŘƻōǊƻΣ ǇǊŀǿŘť 

i ǇƛťƪƴƻΦ  

3. 5ȊƛŀƱŀƳȅ Ǉƻ ǘƻΣ ŀōȅΥ  

1) Uczniowie: 

a) ǳƳƛŜƭƛ ǊƻȊǿƛƧŀŏ ǿƱŀǎƴŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǎŀƳƻƪǎȊǘŀƱcenie, korzystanie z bibliotek, 

z InterƴŜǘǳ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ 

b) potrafili praktycznie wykorzystaŏ ȊŘƻōȅǘŊ ǿƛŜŘȊť ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ 

c) ǳƳƛŜƭƛ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ƛ ǘǿƽǊŎȊƻ ƳȅǏƭŜŏΣ ǿȅǊŀȍŀŏ ǿƱŀǎƴŜ ƻǇƛƴƛŜ ƛ ƻŘŎȊǳŎƛŀ ƻǊŀȊ Řƻƪƻƴȅǿŀŏ 

samooceny, 
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d) ƳƛŜƭƛ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŏ ǇƻǎƛŀŘŀƴŜƧ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ǿƱŀǎƴych predyspozycji, 

e) ǇƻǘǊŀŦƛƭƛ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻ ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀŏ ǎƛťΣ ǿȅǊŀȍŀŏ ǿƱŀǎƴŜ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ ǎȊŀƴǳƧŊŎ ǇƻƎƭŊŘȅ 

i ŘŊȍŜƴƛŀ ƛƴƴȅŎƘ ƭǳŘȊƛΣ 

f) ǇǊȊŜƧŀǿƛŀƭƛ ƎƻǘƻǿƻǏŏ Řƻ ǇƻƳŀƎŀƴƛŀ ƛƴƴȅƳΣ ǎȊŀŎǳƴŜƪ Řƭŀ ŘǊǳƎƛŜƎƻ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ ƻǊŀȊ 

umacniali w ǎƻōƛŜ ǇƻŎȊǳŎƛŜ ǿƱŀǎƴŜƧ ƎƻŘƴƻǏŎƛΣ 

g) kierowali ǎƛť ǿ ŎƻŘȊƛŜƴƴȅƳ ȍyciu zasadami etyczno-moralnymi, 

h) wzmacniali uczucia patriotyczne poprzez szacuneƪ Řƻ ǘǊŀŘȅŎƧƛ ƛ ǿƱŀǎƴŜƎƻ ƧťȊȅƪŀΣ 

i) ǇƻǎƛŀŘŀƭƛ ǏǿƛŀǘƻǇƻƎƭŊŘ ƻǇarty na tradycji humanistycznej, 

j) ǿȅƪǎȊǘŀƱŎƛƭƛ ǿ ǎƻōƛŜ ǎȊŀŎǳƴŜƪ Řƭŀ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ǿƱŀǎƴŜƎƻ ƴŀǊƻdu, jego ǿƪƱŀŘǳ ǿ ǊƻȊǿƽƧ 

Europy, 

k) ǏǿƛŀŘƻƳƛŜ ƛ ŀƪǘȅǿƴƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅƭƛ ǿ ȍȅŎƛǳ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴȅƳ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŎƛ 

i regionu, 

l) ŜŦŜƪǘȅǿƴƛŜ ǇƻǎƱǳƎƛǿŀƭƛ ǎƛť ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŊ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŊΣ 

m) ǇƻǎƛŀŘŀƭƛ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŊ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǇƻǎƱǳƎƛǿŀƴƛŀ ǎƛť ƧťȊȅƪƛŜƳ ƻōŎȅƳ ƴŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƳ 

poziomie edukacyjnym. 

2) Rodzice: 

a) ŎȊǳƭƛ ǎƛť ǿǎǇƽƱƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƛ Ȋŀ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǎȊƪƻƱťΣ 

b) ƳƛŜƭƛ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŏ ǿǎǇƽƱǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŀ ǿ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛǳ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ ŘȊƛŜŎƪŀΣ 

c) ƻǘǊȊȅƳȅǿŀƭƛ ǇŜƱƴŊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ƻ ǇƻǎǘťǇŀŎƘ ǿ ƴŀǳŎŜΣ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛǳ ǎǿƻƛŎh dzieci 

i ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀŎƘ ǎȊƪƻƱȅΣ 

d) ōȅƭƛ ȊŀŘƻǿƻƭŜƴƛ Ȋ ŜŦŜƪǘƽǿ ǇǊŀŎȅ ǎȊƪƻƱȅΦ 

3) Nauczyciele: 

a) realizowali zasady edukacji ƪǳ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ ƛ ƧŀƪƻǏŎƛ ȍȅŎƛŀΣ 

b) ǇǊƻƳƻǿŀƭƛ ǇƻȊȅǘȅǿƴŜ ǿȊƻǊŎŜ ȊŀŎƘƻǿŀƵ ƛ ǿȊƳŀŎƴƛŀƭƛ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜ ǊŜƭŀŎƧŜ 

interpersonalne, 

c) ǏŎƛǏƭŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿŀƭƛ ȊŜ ǎƻōŊ ƛ ōȅƭƛ ǳǎŀǘȅǎŦŀƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛ Ȋ ǿȅƴƛƪƽǿ ǎǿŜƧ ǇǊacy 

i ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛŀ Ȋ ǳŎȊƴƛŀƳƛΣ 

d) podnosili swoje kwalifikacje i uzyskiwali kolejne stopnie awansu zawodowego. 

ϠоΦ 1. Model absolwenta:  !ōǎƻƭǿŜƴǘ {ȊƪƻƱȅ tƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ nr 44 im. prof. Jana Molla 

w _ƻŘȊƛ ƧŜǎǘ tƻƭŀƪƛŜƳ ǳƳƛŜƧŊŎȅƳ ȍȅŏ ƎƻŘƴƛŜ ƛ ǇƻǊǳǎȊŀŏ ǎƛť ǿ ƻǘŀŎȊŀƧŊŎȅƳ Ǝƻ ǏǿƛŜŎƛŜ ƻǊŀȊΥ 

1) ƧŜǎǘ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴȅ Řƻ ǇƻŘƧťŎƛŀ ƴŀǳƪƛ ƴŀ ǿȅȍǎȊȅƳ ǎȊŎȊŜōƭǳ ŜŘǳƪŀŎƧƛΤ 

2) ŎȊŜǊǇƛŜ ǊŀŘƻǏŏ Ȋ ƴŀǳƪƛΤ 

3) ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀ ƻƎƽƭƴƛŜ ǇǊȊȅƧťǘȅŎƘ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ƳƻǊŀƭƴȅŎƘΤ 
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4) ǇƻǘǊŀŦƛ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀŏ ŘŜŎȅȊƧŜ ƛ Ǉƻƴƻǎƛŏ ƛŎƘ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧŜ; 

5) ǇƻǘǊŀŦƛ ǿȅǊŀȍŀŏ ƛ ǳȊŀǎŀŘƴƛŀŏ ǿƱŀǎƴŜ ȊŘŀƴƛŜΤ 

6) ȊƎƻŘƴƛŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜ Ȋ ƛƴƴȅƳƛΤ 

7) ƧŜǎǘ ŎƛŜƪŀǿȅ Ǐǿƛŀǘŀ ƛ ǿǊŀȍƭƛǿȅ ƴŀ ŘǊǳƎƛŜƎƻ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀΤ 

8) ƧŜǎǘ ȍȅŎȊƭƛǿȅ ƛ ǘƻƭŜǊŀƴŎȅƧƴȅΣ ǎȊŀƴǳƧŜ ƎƻŘƴƻǏŏ ǿƱŀǎƴŊ ƛ ŘǊǳƎƛŜƎƻ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀΤ 

9) ǊƻȊǳƳƛŜ ǿŀǊǘƻǏŏ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ƛ ǇƻǘǊȊŜōť ǿƱŀǎƴŜƎƻ Ǌƻzwoju; 

10) Řōŀ ƻ ȊŘǊƻǿƛŜ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴŜ ƛ ŦƛȊȅŎȊƴŜ ƻǊŀȊ ƻ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ǿƱŀǎƴŜ ƛ ƛƴƴȅŎƘΤ 

11) ǇƻǘǊŀŦƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ǿƛŜŘȊť ǿ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ ȍȅŎƛƻǿȅŎƘΦ 

wƻȊŘȊƛŀƱ  о 

/ŜƭŜ ƛ ȊŀŘŀƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅ 

ϠпΦ мΦ {ȊƪƻƱŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ŎŜƭŜ ƛ ȊŀŘŀƴƛŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ǿ ǳǎǘŀǿƛŜ tǊŀǿƻ ƻǏǿƛŀǘƻǿŜ ƻǊŀȊ 
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a ǘŀƪȍŜ ȊŀǿŀǊǘŜ ǿ programie 
wychowawczo - ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴȅƳΣ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴȅƳ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǊŀȊ 
ǇƻǘǊȊŜō ŘŀƴŜƎƻ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΦ 

2. DƱƽǿƴȅƳƛ ŎŜƭŀƳƛ ǎȊƪƻƱȅ ƧŜǎǘ: 

1) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǇǊƻŎŜǎǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

2) ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ƪŀȍŘŜƳǳ ǳŎȊƴƛƻǿƛ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ Řƻ ǿǎȊŜŎƘǎǘǊƻƴƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳΤ 

3) ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ Ǐǿƛŀǘ ǿŀǊǘƻǏŎƛΣ ǿ ǘȅƳ ƻŦƛŀǊƴƻǏŎƛΣ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅΣ ǎƻƭƛŘŀǊƴƻǏŎƛΣ 
ŀƭǘǊǳƛȊƳǳΣ ǇŀǘǊƛƻǘȅȊƳǳ ƛ ǎȊŀŎǳƴƪǳ Řƭŀ ǘǊŀŘȅŎƧƛΣ ǿǎƪŀȊȅǿŀƴƛŜ ǿȊƻǊŎƽǿ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ 
i budowaƴƛŜ ǊŜƭŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎȅŎƘ ōŜȊǇƛŜŎȊƴŜƳǳ ǊƻȊǿƻƧƻǿƛ ǳŎȊƴƛŀ όǊƻŘȊƛƴŀΣ 
przyjaciele);  

4) ǿȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ǇƻŎȊǳŎƛŀ ǘƻȍǎŀƳƻǏŎƛ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƧΣ ƪǳƭǘǳǊƻǿŜƧΣ ƴŀǊƻŘƻǿŜƧΣ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ 
i etnicznej;  

5) ŦƻǊƳƻǿŀƴƛŜ ǳ ǳŎȊƴƛƽǿ ǇƻŎȊǳŎƛŀ ƎƻŘƴƻǏŎƛ ǿƱŀǎƴŜƧ ƻǎƻōȅ ƛ ǎȊŀŎǳƴƪǳ Řƭŀ ƎƻŘƴƻǏŎƛ ƛƴƴȅŎƘ 
ƻǎƽōΤ  

6) ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǘŀƪƛŎƘ Ƨŀƪ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŏ ƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΤ  

7) ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƪǊȅǘȅŎȊƴŜƎƻ ƛ ƭƻƎƛŎȊƴŜƎƻ ƳȅǏƭŜƴƛŀΣ ǊƻȊǳƳƻǿŀƴƛŀΣ 
argumentowania i wnioskowania;  

8) ǳƪŀȊȅǿŀƴƛŜ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǿƛŜŘȊȅ Ƨŀƪƻ ǇƻŘǎǘŀǿȅ Řƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΤ  

9) ǊƻȊōǳŘȊŀƴƛŜ ŎƛŜƪŀǿƻǏŎƛ ǇƻȊƴŀǿŎȊŜƧ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǊŀȊ ƳƻǘȅǿŀŎƧƛ Řƻ ƴŀǳƪƛΤ  

10) ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ǘŀƪƛ Ȋŀǎƽō ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǘŀƪƛŎƘ 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ ƪǘƽǊŜ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊ ǿ ǎǇƻǎƽō ōŀǊŘȊƛŜƧ ŘƻƧǊȊŀƱȅ ƛ ǳǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴȅ ȊǊƻȊǳƳƛŜŏ 
ǏǿƛŀǘΤ  

11) wspiŜǊŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀ ǿ ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛǳ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ ƛ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛǳ ŘǊƻƎƛ ŘŀƭǎȊŜƧ 
edukacji;  
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12) ǿǎȊŜŎƘǎǘǊƻƴƴȅ ǊƻȊǿƽƧ ƻǎƻōƻǿȅ ǳŎȊƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǇƻƎƱťōƛŀƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅ ƻǊŀȊ ȊŀǎǇƻƪŀƧŀƴƛŜ 
i ǊƻȊōǳŘȊŀƴƛŜ ƧŜƎƻ ƴŀǘǳǊŀƭƴŜƧ ŎƛŜƪŀǿƻǏŎƛ ǇƻȊƴŀǿŎȊŜƧΤ 

13) ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ Ǉƻǎǘŀǿȅ ƻǘǿŀǊǘŜƧ ǿƻōŜŎ Ǐǿƛŀǘŀ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƭǳŘȊƛΣ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǿ ȍȅŎƛǳ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ƻǊŀȊ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ Ȋŀ ȊōƛƻǊƻǿƻǏŏΤ  

14) ȊŀŎƘťŎŀƴƛŜ Řƻ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜƎƻ ƛ ǏǿƛŀŘƻƳŜƎƻ ǎŀƳƻƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻǇŀǊǘŜƎƻ 
na ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ǿƱŀǎƴŜƎƻ ǿŀǊǎȊǘŀǘǳ ǇǊŀŎȅΤ  

15) ǳƪƛŜǊǳƴƪƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀ ƪǳ ǿŀǊǘƻǏŎƛƻƳ.  

3. 5ƻ ȊŀŘŀƵ ǎȊƪƻƱȅ ƴŀƭŜȍȅΥ 

1) ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛŜ ōŜȊǇƛŜŎȊƴȅŎƘ ƛ ƘƛƎƛŜƴƛŎȊƴȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Ǉƻōȅǘǳ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƻǊŀȊ 
ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛŜ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǎȊƪƻƱťΤ 

2) ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳǳ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊƻ-ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƎƻ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ Řƻ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅŎƘ 
potrzeb; 

3) ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƎƻΣ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜƎƻ ǇŜƱƴȅ ǊƻȊǿƽƧ ǳƳȅǎƱƻǿȅΣ 
ŜƳƻŎƧƻƴŀƭƴȅ ƛ ŦƛȊȅŎȊƴȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ǇƻǎȊŀƴƻǿŀƴƛŀ ƛŎƘ ƎƻŘƴƻǏŎƛ ƻǎƻōƛǎǘŜƧ ƻǊŀȊ 
ǿƻƭƴƻǏŎƛ ǏǿƛŀǘƻǇƻƎƭŊŘƻǿŜƧ ƛ ǿȅȊƴŀƴƛƻǿŜƧΤ 

4) ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ ƪǘƽǊŜ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊ ǇƻŘǎǘŀǿť ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŊ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
ƻƎƽƭƴŜƎƻ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ƻōƧťǘȅŎƘ ǊŀƳƻǿȅƳ ǇƭŀƴŜƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΤ 

5) ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ 
i ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŜ ǿȅƴƛƪƽǿ ŘƛŀƎƴƻȊ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ǳŎȊŜƴƛŀ 
i nauczania; 

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom 
i ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ ǎǘƻǎƻǿƴƛŜ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻŘǊťōƴȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛΤ 

7) ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ƛ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ Ȋ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜƳ 
zasad higieny psychicznej; 

8) dostosowȅǿŀƴƛŜ ǘǊŜǏŎƛΣ ƳŜǘƻŘ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ Řƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ 
ǳŎȊƴƛƽǿ ƭǳō ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜƎƻ ǳŎȊƴƛŀΤ 

9) ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅ ǿ ǇƻƳƻŎŜ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜ ƛ ǎǇǊȊťǘ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ȊŀŘŀƵ 
ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ ƻǊŀȊ ȊŀŘŀƵ ǎǘŀǘǳǘƻǿȅŎƘ ǎȊƪƻƱȅΤ 

10) ǿǎǇƻƳŀƎŀƴƛŜ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƧ Ǌƻƭƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿΤ 

11) ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƻƳ ǇƻŘǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŀ ǇƻŎȊǳŎƛŀ ǘƻȍǎŀƳƻǏŎƛ ƴŀǊƻŘƻǿŜƧΣ ŜǘƴƛŎȊƴŜƧΣ 
ƧťȊȅƪƻǿŜƧ ƛ ǊŜƭƛƎƛƧƴŜƧΤ 

12) ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜΣ ǿ ƳƛŀǊť ǇƻǎƛŀŘŀƴȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿΣ ƻǇƛŜƪƛ ƛ ǇƻƳƻŎȅ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŜƧ ǳŎȊƴƛƻƳ 
ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎȅŎƘ ǿ ǘǊǳŘƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŜƧ ƛ ȍȅŎƛƻǿŜƧΤ 

13) ǎǇǊŀǿƻǿŀƴƛŜ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǳȊŘƻƭƴƛƻƴȅƳƛ ǇƻǇǊȊŜȊ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƴƛŜ 
ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅ 
w ǎƪǊƽŎƻƴȅƳ ŎȊŀǎƛŜΤ 

14) ǎƪǳǘŜŎȊƴŜ ƴŀǳŎȊŀƴƛŜ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ ǇƻǇǊȊŜȊ Řƻǎǘƻǎƻǿȅǿŀƴƛe ich nauczania 
do ǇƻȊƛƻƳǳ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 
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15) ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ Ǐǿƛŀǘ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊȅΣ ǳƎǊǳƴǘƻǿŀƴƛŜ ƛŎƘ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ 
ŎȊȅǘŜƭƴƛŎȊȅŎƘ ƻǊŀȊ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ǿ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ŎȊȅǘŜƭƴƛŎȊŜ ǇƻǘǊȊŜōƴŜ Řƻ ƪǊȅǘȅŎȊƴŜƎƻ 
ƻŘōƛƻǊǳ ǳǘǿƻǊƽǿ ƭƛǘŜǊŀŎƪƛŎƘ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǘŜƪǎǘƽǿ ƭƛǘŜǊŀŎkich; 

16) ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ƳƛŜƧǎŎŀƳƛ ǿŀȍƴȅƳƛ Řƭŀ ǇŀƳƛťŎƛ ƴŀǊƻŘƻǿŜƧΣ 
ŦƻǊƳŀƳƛ ǳǇŀƳƛťǘƴƛŀƴƛŀ ǇƻǎǘŀŎƛ ƛ ǿȅŘŀǊȊŜƵ Ȋ ǇǊȊŜǎȊƱƻǏŎƛΣ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅƳƛ ǏǿƛťǘŀƳƛ 
ƴŀǊƻŘƻǿȅƳƛ ƛ ǎȅƳōƻƭŀƳƛ ǇŀƵǎǘǿƻǿȅƳƛΤ 

17) ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ƻǇƛŜƪƛ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ǎƱǳȍōť ȊŘǊowia; 

18) ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŜ ǿǏǊƽŘ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿƛŜŘȊȅ ƻ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƛŜΤ 

19) ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜƳȅǏƭŀƴȅŎƘ ŘŜŎȅȊƧƛΣ ǇƻǇǊȊŜȊ ǳƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛŜ 
ƛƳ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƎƻ ǿȅōƻǊǳ ŎȊťǏŎƛ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΤ 

20) ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǎǇťŘȊŀƴƛŀ wolnego czasu; 

21) ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǳ ǳŎȊƴƛƽǿ ŘōŀƱƻǏŎƛ ƻ ȊŘǊƻǿƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƭǳŘȊƛ ƻǊŀȊ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎŜƎƻ ȊŘǊƻǿƛǳΤ 

22) ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ƻǇƛŜƪƛ ǳŎȊƴƛƻƳ  ǇƻǇǊȊŜȊ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǏǿƛŜǘƭƛŎȅ ǎȊƪƻƭƴŜƧΤ 

23) ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǎǘƻƱƽǿƪƛ ƭǳō ƛƴƴŜƧ ŦƻǊƳȅ Řƻȍȅǿƛŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

24) ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ȊŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƛŜƳ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅƳ ƳΦ ƛƴΦ ǇƻƭƛŎƧŊΣ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀƳƛΣ ǇŀǊŀŦƛŊΣ 
ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ ǿ ŎŜƭǳ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƎƻ ǿ ǎȊƪƻƭŜΤ 

25) ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǳ ǳŎȊƴƛƽǿ Ǉƻǎǘŀǿ ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎȅŎƘ ƛŎƘ ŘŀƭǎȊŜƳǳ ǊƻȊǿƻƧƻǿƛ 
indywiduaƭƴŜƳǳ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƳǳΣ ǘŀƪƛŎƘΣ Ƨŀƪ ǳŎȊŎƛǿƻǏŏΣ ǿƛŀǊȅƎƻŘƴƻǏŏΣ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏΣ 
ǿȅǘǊǿŀƱƻǏŏΣ ǇƻŎȊǳŎƛŜ ǿƱŀǎƴŜƧ ǿŀǊǘƻǏŎƛΣ ǎȊŀŎǳƴŜƪ Řƭŀ ƛƴƴȅŎƘ ƭǳŘȊƛΣ ƪǳƭǘǳǊŀ ƻǎƻōƛǎǘŀΣ 
ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƎƻǘƻǿƻǏŏ Řƻ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǿ ƪǳƭǘǳǊȊŜΣ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ 
inicjatyw i prŀŎȅ ȊŜǎǇƻƱƻǿŜƧΤ 

26) ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ Ǉƻǎǘŀǿȅ ƻōȅǿŀǘŜƭǎƪƛŜƧΣ ǇƻǎȊŀƴƻǿŀƴƛŀ ǘǊŀŘȅŎƧƛ ƛ ƪǳƭǘǳǊȅ ƴŀǊƻŘƻǿŜƧΣ 
a ǘŀƪȍŜ Ǉƻǎǘŀǿ ǇƻǎȊŀƴƻǿŀƴƛŀ Řƭŀ ƛƴƴȅŎƘ ƪǳƭǘǳǊ ƛ ǘǊŀŘȅŎƧƛΤ 

27) ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŜ ǿǏǊƽŘ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿƛŜŘȊȅ ŜƪƻƭƻƎƛŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ 
Ǉƻǎǘŀǿ ǿƻōŜŎ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ƻŎƘǊƻƴȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΤ 

28) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji; 

29) ǎǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƻ ƴŀōȅǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛƽǿ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀΣ 
ǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴƛŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ Ȋ ǊƽȍƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱΣ Ȋ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜƳ 
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajťŎƛŀŎƘ Ȋ ǊƽȍƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΤ 

30) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ƳŜŘƛŀƭƴŜƧ ǿ ŎŜƭǳ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ ƻŘōƛƻǊǳ 
i ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ƳŜŘƛƽǿΤ 

31) ƻŎƘǊƻƴŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ǇǊȊŜŘ ǘǊŜǏŎƛŀƳƛΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻƎŊ ǎǘŀƴƻǿƛŏ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŜ Řƭŀ ƛŎƘ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜƎƻ 
ǊƻȊǿƻƧǳΣ ŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƛƴǎǘŀƭƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ŦƛƭǘǊǳƧŊŎȅŎƘ ƛ ƻƎǊŀƴƛŎȊŀƧŊŎȅŎƘ 
ŘƻǎǘťǇ Řƻ Ȋŀǎƻōƽǿ ǎƛŜŎƛƻǿȅŎƘ ǿ LƴǘŜǊƴŜŎƛŜΤ 

32) ŜƎȊŜƪǿƻǿŀƴƛŜ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǿ ǘǊȅōƛŜ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ƻ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛǳ ŜƎȊŜƪǳŎȅƧƴȅƳ 
w administracji; 

33) ŘƻƪǳƳŜƴǘƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻŎŜǎǳ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻΣ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƎƻ ƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƎƻΣ ȊƎodnie 
z ȊŀǎŀŘŀƳƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳƛ ǿ ǇǊȊŜǇƛǎŀŎƘ ƻ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ szkolnej   i archiwizacji. 
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4. ½ŀŘŀƴƛŜƳ ǎȊƪƻƱȅ ƧŜǎǘ ǇŜƱƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ǇƻŘǎǘŀǿ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅŎƘ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻ 
i ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǳ ǳŎȊƴƛƽǿ ǇƻƴƛȍǎȊȅŎƘ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΥ 

1) ǎǇǊŀǿƴŜ ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛŜ ǎƛť ǿ ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ ƻǊŀȊ ǿ ƧťȊȅƪŀŎƘ ƻōŎȅŎƘ ƴƻǿƻȍȅǘƴȅŎƘΤ  

2) ǎǇǊŀǿƴŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŜ ƴŀǊȊťŘȊƛ ƳŀǘŜƳŀǘȅƪƛ ǿ ȍȅŎƛǳ ŎƻŘȊƛŜƴƴȅƳΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ 
ƳȅǏƭŜƴƛŀ ƳŀǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜƎƻΤ 

3) ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜΣ ǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴƛŜΣ ƪǊȅǘȅŎȊƴŀ ŀƴŀƭƛȊŀ ƻǊŀȊ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ Ȋ ǊƽȍƴȅŎƘ 
ȋǊƽŘŜƱΤ  

4) kreatywne roȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ Ȋ ǊƽȍƴȅŎƘ ŘȊƛŜŘȊƛƴ ȊŜ ǏǿƛŀŘƻƳȅƳ 
ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ƳŜǘƻŘ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛ ǿȅǿƻŘȊŊŎȅŎƘ ǎƛť Ȋ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅƪƛΣ ǿ ǘȅƳ 
programowanie;  

5) ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ǇǊƻōƭŜƳƽǿΣ ǊƽǿƴƛŜȍ Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ǘŜŎƘƴƛƪ ƳŜŘƛŀŎȅƧƴȅŎƘΤ 

6) ǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏΤ  

7) aktywƴȅ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ȍȅŎƛǳ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴȅƳ ǎȊƪƻƱȅΣ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ƪǊŀƧǳΦ   

5. ½ŀŘŀƴƛŜƳ ǎȊƪƻƱȅ ƧŜǎǘ ǳƪƛŜǊǳƴƪƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻŎŜǎǳ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƎƻ ƴŀ ǿŀǊǘƻǏŎƛΣ ƪǘƽǊŜ 
ǿȅȊƴŀŎȊŀƧŊ ŎŜƭŜ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ƛ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ƧŜƎƻ ƻŎŜƴȅΦ ²ȅŎƘƻǿŀƴƛŜ ǳƪƛŜǊǳƴƪƻǿŀƴŜ ƴŀ ǿŀǊǘƻǏŎƛ 
ȊŀƪƱŀŘŀ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ǇƻŘƳƛƻǘƻǿŜ ǘǊŀƪǘƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀΣ ŀ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǎƪƱŀƴƛŀƧŊ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ 
do ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ ǿȅōƻǊƽǿ ŎȊȅ ŘŜŎȅȊƧƛΦ 

ϠрΦ {ȊƪƻƱŀ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴƛŜ ŘƛŀƎƴƻȊǳƧŜ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ǎǘƻǇƛŜƵ ȊŀŘƻǿƻƭŜƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ 
ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ȊŀŘŀƵ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀ ǿƴƛƻǎƪƛ 
z ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŎŜƭƽǿ ƛ ȊŀŘŀƵ ǎȊƪƻƱȅΦ   

ϠсΦ /ŜƭŜ ƛ ȊŀŘŀƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǿǊŀȊ Ȋ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ƪƭŀǎƻǿƻ-
ƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘΣ ǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘΣ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǇƻȊŀƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘ ƛ w ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴŜƧΦ 

ϠтΦ мΦ 5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŀ ǎȊƪƻƱȅ ƧŜǎǘ ƻƪǊŜǏƭƻƴŀ ǇǊȊŜȊΥ 

1) szkolny ȊŜǎǘŀǿ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΤ 

2) program wychowawczo-ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴȅ ǎȊƪƻƱȅΦ  

2. {Ȋƪƻƭƴȅ ȊŜǎǘŀǿ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ǇǊƻƎǊŀƳ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊƻ-profilaktyczny 
ǎȊƪƻƱȅ ǘǿƻǊȊŊ ǎǇƽƧƴŊ ŎŀƱƻǏŏ ƛ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀ opisane w podstawie 
ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧΦ LŎƘ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ǎŊ ȊŀŘŀƴƛŜƳ ȊŀǊƽǿƴƻ ŎŀƱŜƧ ǎȊƪƻƱȅΣ Ƨŀƪ ƛ ƪŀȍŘŜƎƻ 
nauczyciela. 

 

5½L!_ LL 
{Ǉƻǎƻōȅ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ ǎȊƪƻƱȅ 

wƻȊŘȊƛŀƱ м 

LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ǿǎǘťǇƴŜ  

 

ϠуΦ 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu 
o ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŊ ǇƻŘǎǘŀǿť ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŊ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻ Řƭŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŜǘŀǇƽǿ 
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ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊȊȅƧťǘȅƳƛ ǇǊƻƎǊŀƳŀƳƛ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ Řƭŀ ƪŀȍŘŜƧ ŜŘǳƪŀŎƧƛ 
przedmiotowej. 

2. ² ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ ǎȊƪƻƱŀ ǊŜǎǇŜƪǘǳƧŜ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛŀ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ ǿ szczegƽƭƴƻǏŎƛ 
z: tƻǿǎȊŜŎƘƴŜƧ 5ŜƪƭŀǊŀŎƧƛ tǊŀǿ /ȊƱƻǿƛŜƪŀ hb½Σ 5ŜƪƭŀǊŀŎƧƛ tǊŀǿ 5ȊƛŜŎƪŀ hb½Σ YƻƴǿŜƴŎƧƛ 
o Prawach Dziecka. 

wƻȊŘȊƛŀƱ 2 

tǊƻƎǊŀƳȅ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀ ƛ ȊŀǎŀŘȅ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀƴƛŀ Řƻ ǳȍȅǘƪǳ ǿ ǎȊƪƻƭŜ 

ϠфΦ мΦ tǊƻƎǊŀƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƻōŜƧƳǳƧŜ ǘǊŜǏŎƛ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǳǎǘŀƭƻƴŜ Řƭŀ ŘŀƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ 
edukacyjnych w ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧ ǳƱƻȍƻƴŜ ŎƘǊƻƴƻƭƻƎƛŎȊƴƛŜΣ  ȊŜ ǿǎƪŀȊŀƴƛŜƳ ŎŜƭƽǿ 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ȊŀǿŀǊǘȅŎƘ ǿ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻΦ 

2. Program ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƳƻȍŜ ȊŀǿƛŜǊŀŏ ǘǊŜǏŎƛ ǿȅƪǊŀŎȊŀƧŊŎŜ ǇƻȊŀ ǇƻŘǎǘŀǿť 
ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŊΣ ǇƻŘ ǿŀǊǳƴƪƛŜƳΣ ȍŜΥ 

1) ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊ ŀƪǘǳŀƭƴȅ ǎǘŀƴ ǿƛŜŘȊȅ ƴŀǳƪƻǿŜƧΣ ǿ ǘȅƳΣ ƳŜǘƻŘȅŎȊƴŜƧΤ 

2) ǎŊ ǇǊȊȅǎǘƻǎƻǿŀƴŜ Řƻ ŘŀƴŜƎƻ ǇƻȊƛƻƳǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ǎǘƻǇƴƛŀ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛΣ 
ŦƻǊƳȅ ǇǊȊŜƪŀȊǳΣ ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ ŘƻōƻǊǳ ǇƻƧťŏΣ ƴŀȊǿΣ ǘŜǊƳƛƴƽǿ ƛ ǎǇƻǎƻōǳ ƛŎƘ ǿȅƧŀǏƴƛŀƴƛŀΤ 

3) wraz z treǏŎƛŀƳƛ ȊŀǿŀǊǘȅƳƛ ǿ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ƭƻƎƛŎȊƴŊ ŎŀƱƻǏŏΦ 

3. Program ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ƭǳō ȊŜǎǇƽƱ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ Ƴǳǎƛ 
ōȅŏ Řƻǎǘƻǎƻǿŀƴȅ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛƽǿΣ Řƭŀ ƪǘƽǊȅŎƘ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴȅ ƛ ǇƻǿƛƴƛŜƴ 
ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀŏ ǿŀǊǳƴƪƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜ ƛ ƭƻƪŀƭƻǿŜ ǎȊƪƻƱȅΣ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƭƻƪŀƭƛȊŀŎƧť 
ǎȊƪƻƱȅΣ ǿŀǊǳƴƪƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŜ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ǳŎȊƴƛƽǿΦ 

4. tǊƻƎǊŀƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŜ ǎƛť ƴŀ ŎŀƱȅ ŜǘŀǇ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅΦ 

5. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƳƻȍŜ ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀŏ ǇǊƻƎǊŀƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴȅ 
samodzielnie lǳō ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛΦ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƳƻȍŜ ǊƽǿƴƛŜȍ 
ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀŏ ǇǊƻƎǊŀƳ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ƛƴƴŜƎƻ ŀǳǘƻǊŀ όŀǳǘƻǊƽǿύ ƭǳō ǇǊƻƎǊŀƳ 
ƻǇǊŀŎƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ƛƴƴŜƎƻ ŀǳǘƻǊŀ όŀǳǘƻǊƽǿύ ǿǊŀȊ Ȋ dokonanymi przez siebie modyfikacjami. 
Wprowadzone modyfikacje do proƎǊŀƳǳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǿȅǊƽȍƴƛŀ ƛƴƴȅƳ ƪƻƭƻǊŜƳ ŎȊŎƛƻƴƪƛ ƻǊŀȊ 
ŘƻƱŊŎȊŀ ǇƛǎŜƳƴŜ ǳȊŀǎŀŘƴƛŜƴƛŜ ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ȊƳƛŀƴΦ 

6. tǊƻƎǊŀƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ Řƭŀ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻΣ Ȋǿŀƴȅ 
ŘŀƭŜƧ ϦǇǊƻƎǊŀƳŜƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻϦ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀ Řƻ ǳȍȅǘƪǳ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ Ǉƻ ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛǳ 
opinii rady pedagogicznej na wniosek nauczyciela/nauczycieli. 

7. Program nauczania zawiera: 

1) ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŎŜƭŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀΤ 

2) ǘǊŜǏŎƛ ȊƎƻŘƴŜ Ȋ ǘǊŜǏŎƛŀƳƛ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ȊŀǿŀǊǘȅƳƛ ǿ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
ƻƎƽƭƴŜƎƻΤ 

3) ǎǇƻǎƻōȅ ƻǎƛŊƎŀƴƛŀ ŎŜƭƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀΣ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 
ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǊŀȊ ǿŀǊǳƴƪƽǿΣ 
w ƧŀƪƛŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳ ōťŘȊƛŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅΤ 

4) ƻǇƛǎ ȊŀƱƻȍƻƴȅŎƘ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ǳŎȊƴƛŀΤ 
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5) propozycje ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƻŎŜƴȅ i metod sprawdȊŀƴƛŀ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ǳŎȊƴƛŀΦ 

8. tǊƻǇƻȊȅŎƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ōťŘŊ ƻōƻǿƛŊȊȅǿŀƱȅ ǿ ƪƻƭŜƧƴȅƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳΣ 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƭǳō ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǎƪƱŀŘŀƧŊ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇƛǎŜƳƴŜƧ Řƻ Řƴƛŀ мр ŎȊŜǊǿŎŀ ǇƻǇǊȊŜŘƴƛŜƎƻ 
roku szkolnego.  

9. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ƭǳō ǳǇƻǿŀȍƴƛƻƴŀ ǇǊȊŜȊ ƴƛŜƎƻ ƻǎƻōŀΣ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎŀ ȊŀŘŀƴƛŀ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ 
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego 
ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀκƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǇǊƻƎǊŀƳǳΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǿŊǘǇƭƛǿƻǏŎƛΣ ŎȊȅ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴȅ 
ǇǊƻƎǊŀƳ ǎǇŜƱƴƛŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ǿŀǊǳƴƪƛ ƻǇƛǎŀƴŜ ǿ ǳǎǘΦ тΣ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ƳƻȍŜ ȊŀǎƛťƎƴŊŏ ƻǇƛƴƛƛ 
o ǇǊƻƎǊŀƳƛŜ ƛƴƴŜƎƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ƳƛŀƴƻǿŀƴŜƎƻ ƭǳō ŘȅǇƭƻƳƻǿŀƴŜƎƻΣ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŜƎƻ 
ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǿȅȍǎȊŜ ƛ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ǿȅƳŀƎŀƴŜ Řƻ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ Řƭŀ 
ƪǘƽǊȅŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴȅΣ ŘƻǊŀŘŎȅ ƳŜǘƻŘȅŎȊƴŜƎƻ ƭǳō ȊŜǎǇƻƱǳ ǇǊȊedmiotowego 
ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊŎŜƎƻ ǿ ǎȊƪƻƭŜΦ 

10. hǇƛƴƛŀΣ ƻ ƪǘƽǊŜƧ Ƴƻǿŀ ǿ Ϡ ф ǳǎǘΦ ф ȊŀǿƛŜǊŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƻŎŜƴť ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ 
programu z ǇƻŘǎǘŀǿŊ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŊ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻ ƛ Řƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǇǊƻƎǊŀƳǳ 
do ǇƻǘǊȊŜō ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿΦ 

11. hǇƛƴƛŀ ƻ ǇǊƻƎǊŀƳƛŜ Ǉƻǿƛƴƴŀ ōȅŏ ǿȅŘŀƴŀ ǿ ŎƛŊƎǳ мп ŘƴƛΣ ƴƛŜ ǇƽȋƴƛŜƧ ƴƛȍ Řƻ ом 
lipca. 

12. tǊƻƎǊŀƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ Řƻ ǳȍȅǘƪǳ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜƎƻ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅΣ 
z ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŜƳ ǳǎǘΦ сΣ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ Řƻ ом ǎƛŜǊǇƴƛŀ ƪŀȍŘŜƎƻ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΦ 

13. 5ƻǇǳǎȊŎȊƻƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ǎȊƪƻƭƴȅ ȊŜǎǘŀǿ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ 
nauczania. 

14. bǳƳŜǊŀŎƧŀ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǿȅƴƛƪŀ Ȋ ǊŜƧŜǎǘǊǳ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƛ ȊŀǿƛŜǊŀ ƴǳƳŜǊ 
ƪƻƭŜƧƴȅΣ ǇƻŘ ƪǘƽǊȅƳ ȊƻǎǘŀƱ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅ ǇǊƻƎǊŀƳ ǿ ȊŜǎǘŀǿƛŜΣ ŜǘŀǇ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅΣ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘΣ 
ǎȅƳōƻƭƛŎȊƴŜ ƻȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅ ƛ Ǌƻƪ ŘƻǇǳǎȊŎȊŜƴƛŀ Řƻ ǳȍȅǘƪǳ ƴǇΦ мрκL-EW/44/2014.  

15. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ƻƎƱŀǎȊŀ ǎȊƪƻƭƴȅ ȊŜǎǘŀǿ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ŘŜŎȅȊƧƛ 
ƪƛŜǊƻǿƴƛŎȊŜƧ Řƻ Řƴƛŀ м ǿǊȊŜǏƴƛŀ ƪŀȍŘŜƎƻ ǊƻƪǳΦ 

16. 5ƻǇǳǎȊŎȊƻƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ Ǉƻ ƪŀȍŘȅƳ Ǌƻƪǳ ǇǊŀŎȅΦ 

17. 9ǿŀƭǳŀŎƧƛ ŘƻƪƻƴǳƧŊ ŀǳǘƻǊȊȅ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƭǳō ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŊŎȅ Ǝƻ 
w ǇǊƻŎŜǎƛŜ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅƳΦ ²ƴƛƻǎƪƛ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƴŜ ǎŊ ƴŀ ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛŀŎƘ ȊŜǎǇƻƱƽǿ 
przedmiotowych w terminie do 30 ŎȊŜǊǿŎŀ ƪŀȍŘŜƎƻ ǊƻƪǳΤ 

18. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ƧŜǎǘ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴȅ Ȋŀ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜ ǿ ȊŜǎǘŀǿƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ 
ŎŀƱƻǏŎƛ ǇƻŘǎǘŀǿȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧ. 

19. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby 
ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜƳ ƻ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛΣ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ȊŀƧťŏ ǊŜǿŀƭƛŘŀŎȅƧƴƻ-wychowawczych 
Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅΦ 

20. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƳƻȍŜ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀŏ o realizacji programu nauczania z zastosowaniem: 

1) ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪŀΣ ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ƭǳōΤ 

2) ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ ŏǿƛŎȊŜƴƛƻǿŜƎƻ ƭǳōΤ 

3) ōŜȊ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪŀ ƭǳō ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ Ǉƪǘ мΦ 



{ǘŀǘǳǘ {ȊƪƻƱȅ tƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ƴǊ пп ƛƳΦ ǇǊƻŦΦ Wŀƴŀ aƻƭƭŀ ǿ _ƻŘȊƛ 

 

 

Strona 15 z 147 

 

21. Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem 
ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪŀ ȊŀǇŜǿƴƛƻƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ƳƛƴƛǎǘǊŀ ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ Řƻ ǎǇǊŀǿ ƻǏǿƛŀǘȅΣ ƳƻȍŜ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŏ 
ŎȊŜǏŏ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƻōŜƧƳǳƧŊŎŊ ƻƪǊŜǎ ƪǊƽǘǎȊȅ ƴƛȍ ŜǘŀǇ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅΦ ²ŀǊǳƴŜƪ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŀ 
w ŎŀƱƻǏŎƛ ǇƻŘǎǘŀǿȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ōȅŏ ǎǇŜƱƴƛƻƴȅ ǿǊŀȊ Ȋ ŘƻǇǳǎȊŎȊŜƴƛŜƳ Řƻ ǳȍytku 
ƻǎǘŀǘƴƛŜƧ ŎȊťǏŎƛ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪŀΦ 

wƻȊŘȊƛŀƱ 3 

tƻŘǊťŎȊƴƛƪƛ ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΣ ȊŀǎŀŘȅ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀƴƛŀ Řƻ ǳȍȅǘƪǳ ǿ ǎȊƪƻƭŜΦ 

ϠмлΦ мΦ 5ŜŎȅȊƧť ƻ ǿ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛǳ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪŀ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ 
w ǇǊƻŎŜǎƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ȊŜǎǇƽƱ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴŊ ŜŘǳƪŀŎƧť 
w szkole. 

2. tǊƻǇƻȊȅŎƧť ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƽǿ ƭǳō ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Řƻ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ 
w ƪƭŀǎŀŎƘ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƧŊ ŘȅǊŜƪǘƻǊƻǿƛ ǎȊƪƻƱȅΣ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ Řƻ Řƴƛŀ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ 
dydaktyczno-ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘΣ ȊŜǎǇƻƱȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ ȊŀƧťŎƛŀ Ȋ ŘŀƴŜƧ ŜŘǳƪŀŎƧƛ 
przedmiotowej.  

3. ½ŜǎǇƻƱȅΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ Ϡ мл ǳǎǘΦ н ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƧŊ ŘȅǊŜƪǘƻǊƻǿƛ ǎȊƪƻƱȅ 
ǇǊƻǇƻȊȅŎƧťΥ 

1) ƧŜŘƴŜƎƻ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪŀ ƭǳō ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƎƻ Řƻ ŘŀƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΤ 

2) ƧŜŘƴŜƎƻ ƭǳō ǿƛťŎŜƧ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƽǿ ƭǳō ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŜŘǳƪŀŎȅƧnych do nauczania obcego 
ƧťȊȅƪŀ ƴƻǿƻȍȅǘƴŜƎƻΣ ōƛƻǊŊŎ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ǇƻȊƛƻƳȅ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƧťȊȅƪŀ ƻōŎŜƎƻΦ 

4. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧƛ ȊŜǎǇƻƱƽǿ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭǎƪƛŎƘΣ ǳŎȊŊŎȅŎƘ 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŜŘǳƪŀŎƧƛΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ōǊŀƪǳ ȊƎƻŘȅ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǿ ǎǇǊŀǿie 
ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪŀ ƭǳō ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŏǿƛŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ǳǎǘŀƭŀ 
po ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛǳ ƻǇƛƴƛƛ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƛ ǊŀŘȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿΥ 

1) ȊŜǎǘŀǿ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƽǿ ƭǳō ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅ ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ 
ƻŘŘȊƛŀƱŀŎƘ ŘŀƴŜƧ ƪƭŀǎȅΤ 

2) ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ŏǿƛŎȊŜƴƛƻǿŜ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŜ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƻŘŘȊƛŀƱŀŎƘ ǿ ŘŀƴȅƳ Ǌƻƪǳ 
ǎȊƪƻƭƴȅƳ Ȋ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŜƳΣ ōȅ ƱŊŎȊƴȅ ƪƻǎȊǘ ȊŀƪǳǇǳ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŏǿƛŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ 
nie ǇǊȊŜƪǊƻŎȊȅƱ ƪǿƻǘȅ ŘƻǘŀŎƧƛ ŎŜƭƻǿŜƧΣ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƧ ǿ ƻŘǊťōƴȅŎƘ ǇǊȊŜǇƛǎŀŎƘΦ 

5.  5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅΣ Ȋŀ ȊƎƻŘŊ ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ǎȊƪƻƱť ƳƻȍŜ ǳǎǘŀƭƛŏ ǿ ǎȊƪƻƭƴȅƳ 
ȊŜǎǘŀǿƛŜ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƽǿ ƛƴƴȅ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪ ƴƛȍ ȊŀǇŜǿƴƛƻƴȅ ǇǊȊŜȊ ƳƛƴƛǎǘǊŀ ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ Řƻ ǎǇǊŀǿ 
ƻǏǿƛŀǘȅ ƛ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀΦ YƻǎȊǘ ȊŀƪǳǇǳ ƛƴƴŜƎƻ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪŀ ƴƛȍ ȊŀǇŜǿƴƛŀƴŜƎƻ ōŜȊǇƱŀǘƴƛŜ ǇǊȊŜȊ 
ƳƛƴƛǎǘǊŀ ƻǏǿƛŀǘȅ ƛ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ǇƻƪǊȅǿŀ ƻǊƎŀƴ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ǎȊƪƻƱťΦ 

6. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅΣ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǳŎȊŊŎȅŎƘ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƪƭŀǎŀŎƘ ƳƻȍŜ 
Řƻƪƻƴŀŏ ȊƳƛŀƴȅ ǿ ȊŜǎǘŀǿƛŜ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƽǿ ƭǳō ƳŀǘŜǊƛŀƱŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ƧŜȍŜƭƛ ƴƛŜ Ƴŀ 
ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ȊŀƪǳǇǳ ŘŀƴŜƎƻ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪŀ ƭǳō ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƎƻΦ 

7. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅΣ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǳŎȊŊŎȅŎƘ ǿ ŘŀƴȅƳ ƻŘŘȊƛŀƭŜΣ ƳƻȍŜ Řƻƪƻƴŀŏ 
ȊƳƛŀƴȅ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŏǿƛŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ Ȋ ǇǊȊȅŎȊȅƴΣ Ƨŀƪ ǿ Ϡ мл ǳǎǘΦ сΦ 
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8. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅΣ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ȊŜǎǇƻƱƽǿ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭǎƪƛŎƘΣ ƳƻȍŜ ǳȊǳǇŜƱƴƛŏ ǎȊƪƻƭƴȅ 
ȊŜǎǘŀǿ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƽǿ ƭǳō ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ŀ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ȊŜǎǇƻƱǳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ 
ǳŎȊŊŎȅŎƘ ǿ ƻŘŘȊƛŀƭŜ ǳȊǳǇŜƱƴƛŏ ȊŜǎǘŀǿ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŏǿƛŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘΦ 

9. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻŘŀƧŜ ŎƻǊƻŎȊƴƛŜ Řƻ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ Řƻ Řƴƛŀ 
ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ȊŜǎǘŀǿ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƽǿ ƭǳō ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ 
wyƪŀȊ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŏǿƛŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘΣ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ ǿ ƪƻƭŜƧƴȅƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳΦ LƴŦƻǊƳŀŎƧŀ 
ǳƳƛŜǎȊŎȊŀƴŀ ƧŜǎǘ ƴŀ ǎǘǊƻƴƛŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜƧ ǎȊƪƻƱȅ oraz w dzienniku elektronicznym. 

wƻȊŘȊƛŀƱ 4  

½ŀǎŀŘȅ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƽǿΣ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŏǿƛŎȊŜƴƛƻwych 

zakupionych z dotacji celowej   

ϠммΦ мΦ tƻŘǊťŎȊƴƛƪƛΣ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ƻǊŀȊ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ŏǿƛŎȊŜƴƛƻǿŜΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ȊŀƪǳǇǳ 
Řƻƪƻƴŀƴƻ Ȋ ŘƻǘŀŎƧƛ ŎŜƭƻǿŜƧ a9b ǎŊ ǿƱŀǎƴƻǏŎƛŊ ǎȊƪƻƱȅΦ 

2. LƭŜƪǊƻŏ Ƴƻǿŀ ƻΥ  

1) ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪǳ ς ƴŀƭŜȍȅ ǇǊȊŜȊ ǘƻ ǊƻȊǳƳƛŜŏ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪ ŘƻǇǳǎȊŎȊƻƴȅ Řƻ ǳȍȅǘƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΣ 
a zakupiony z dotacji celowej; 

2) materiale edukacyjnym ς ƴŀƭŜȍȅ ǇǊȊŜȊ ǘƻ ǊƻȊǳƳƛŜŏ ƳŀǘŜǊƛŀƱ ȊŀǎǘťǇǳƧŊŎȅ 
lub ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎȅ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪΣ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ ƳŀƧŊŎȅ 
Ǉƻǎǘŀŏ ǇŀǇƛŜǊƻǿŊ ƭǳō ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŊΤ 

3) ƳŀǘŜǊƛŀƭŜ ŏǿƛŎȊŜƴƛowym ς ƴŀƭŜȍȅ ǇǊȊŜȊ ǘƻ ǊƻȊǳƳƛŜŏ ƳŀǘŜǊƛŀƱ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴȅ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ 
ǎƱǳȍŊŎȅ ǳǘǊǿŀƭŀƴƛǳ ǇǊȊŜȊ ƴƛŎƘ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΦ 

3. ½ŀƪǳǇƛƻƴŜ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƛ ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ǿȅǇƻȍȅŎȊŀƴŜ ǎŊ ǳŎȊƴƛƻƳ 
ƴƛŜƻŘǇƱŀǘƴƛŜ ƴŀ ŎȊŀǎ ƛŎƘ ǳȍȅǘƪƻǿŀƴƛŀ ǿ ŘŀƴȅƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳΦ 

4. tƻŘǊťŎȊƴƛƪƛ ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ǎŊ ŜǿƛŘŜƴŎƧƻƴƻǿŀƴŜ ǿ ȊŀǎƻōŀŎƘ 
ōƛōƭƛƻǘŜŎȊƴȅŎƘΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳƛ ǿ wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛǳ aƛƴƛǎǘǊŀ YǳƭǘǳǊȅ 
i 5ȊƛŜŘȊƛŎǘǿŀ bŀǊƻŘƻǿŜƎƻ Ȋ Řƴƛŀ нф ǇŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪŀ нллу ǊΦ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ȊŀǎŀŘ ŜǿƛŘŜƴŎƧƛ 
ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ōƛōƭƛƻǘŜŎȊƴȅŎƘ ό5ȊΦ ¦Φ z 2008 r. nr 205 poz.1283). 

5. .ƛōƭƛƻǘŜƪŀ ƴƛŜƻŘǇƱŀǘƴƛŜΥ 

1) ǿȅǇƻȍȅŎȊŀ ǳŎȊƴƛƻƳ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƛ ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ  ƳŀƧŊŎŜ Ǉƻǎǘŀŏ 
ǇŀǇƛŜǊƻǿŊΤ 

2) ȊŀǇŜǿƴƛŀ ǳŎȊƴƛƻƳ ŘƻǎǘťǇ Řƻ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƽǿ ƭǳō ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ 
ƳŀƧŊŎȅŎƘ Ǉƻǎǘŀŏ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŊΤ 

3) przekazuje uczniom, bez ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ȊǿǊƻǘǳ Řƻ ōƛōƭƛƻǘŜƪƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ 
ŏǿƛŎȊŜƴƛƻǿŜΦ  

6. 5ŀƴŜ ƻǎƻōƻǿŜ ƎǊƻƳŀŘȊƻƴŜ ǿ ōƛōƭƛƻǘŜŎŜ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊ ƻŎƘǊƻƴƛŜ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǳǎǘŀǿŊ 
o ƻŎƘǊƻƴƛŜ ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōƻǿȅŎƘ ƛ ǎŊ ǇǊȊŜǘǿŀǊȊŀƴŜ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇƻƭƛǘȅƪŊ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǎȊƪƻƱȅΦ 

7. tǊȊŜŘ ŘƴƛŜƳ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŀ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ lub na kilka dni przed wprowadzeniem 
ƪƻƭŜƧƴŜƧ ŎȊťǏŎƛ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪŀ Řƻ ƻōƛŜƎǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΣ ōƛōƭƛƻǘŜƪŀǊȊ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŜ ȊŜǎǘŀǿȅ 
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ǎƪƱŀŘŀƧŊŎŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƽǿ ƭǳō ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŏǿƛŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ 
Řƭŀ ƪŀȍŘŜƎƻ ǳŎȊƴƛŀΦ ²ȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƻŘōƛŜǊŀ ƪƻƳǇƭŜǘȅ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƽǿ ƛ ǇƻŘǇƛǎǳƧŜ ǇǊƻǘƻƪƽƱ 
ǿȅǇƻȍȅŎȊŜƴƛŀ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƽǿΦ ²ȅŘŀƴƛŀ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŘƻƪƻƴǳƧŜ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀΦ wƻŘȊƛŎŜ 
ǇƻŘǇƛǎǳƧŊ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜΣ ȊŜ ȊŀǇƻȊƴŀƭƛ ǎƛť Ȋ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴŜƳ ǿȅǇƻȍȅŎȊŀƴƛŀ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƽǿΦ 

8. ¦ŎȊŜƵ ǳȍȅǘƪǳƧŜ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƛ ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ŏǿƛŎȊŜƴƛƻǿŜ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƛ ǿ Řomu. 

9. ² ǘŜǊƳƛƴƛŜ ǿǎƪŀȊŀƴȅƳ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ȊǿǊŀŎŀƧŊ ǿȅǇƻȍȅŎȊƻƴŜ 
ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƛ ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ Řƻ ōƛōƭƛƻǘŜƪƛΦ 5ƻ ōƛōƭƛƻǘŜƪƛ ƴƛŜ ȊǿǊŀŎŀ ǎƛť ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ 
ŏǿƛŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ Ȋ ŎƘǿƛƭŊ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴƛŀ ǇƻȊƻǎǘŀƧŊ ƴŀ ǎǘŀƱȅƳ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛǳ ǳŎȊƴƛŀΦ 

10. Poszanowanie ȊōƛƻǊƽǿ ōƛōƭƛƻǘŜŎȊƴȅŎƘΣ ȊŀǎŀŘȅ ǳȍȅǘƪƻǿŀƴƛŀ ǿȅǇƻȍȅŎȊƻƴȅŎƘ 
ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƽǿ ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΥ 

1) ŎȊȅǘŜƭƴƛŎȅ ǎŊ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛ Řƻ ǇƻǎȊŀƴƻǿŀƴƛŀ ǿȅǇƻȍȅŎȊƻƴȅŎƘ ƛ ǳŘƻǎǘťǇƴƛƻƴȅŎƘ 
ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ōƛōƭƛƻǘŜŎȊƴȅŎƘΤ 

2) ŎȊȅǘŜƭƴƛŎȅ ǿ ŎƘǿƛƭƛ ǿȅǇƻȍȅŎȊŜƴƛŀ ƭǳō ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŀ ȊōƛƻǊƽǿ ǿƛƴƴƛ ȊǿǊƽŎƛŏ ǳǿŀƎť ƴŀ ƛŎƘ 
ǎǘŀƴΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ȊŀǳǿŀȍƻƴȅŎƘ ōǊŀƪƽǿ ƛ ǳǎȊƪƻŘȊŜƵ ƴŀƭŜȍȅ ǘƻ ȊƎƱƻǎƛŏ ōƛōƭƛƻǘŜƪŀǊȊƻǿƛ 
lub wychowawcy klasy; 

3) ȊŀōǊŀƴƛŀ ǎƛť ƳŀȊŀƴƛŀΣ Ǉƛǎŀƴƛŀ ƛ Ǌȅǎƻǿŀƴƛŀ ǿ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪŀŎƘ ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΤ 

4) ǳŎȊŜƵ ǿȅƪƻƴǳƧŜ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀ ǿ ƳŀǘŜǊƛŀƱŀŎƘ ŏǿƛŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘΤ 

5) Ȋ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƴƛŜ ǿȅǊȅǿŀ ǎƛť ƪŀǊǘŜƪΤ 

6) ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƛ ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ƴŀƭŜȍȅ ȊǿǊƽŎƛŏ Řƻ ōƛōƭƛƻǘŜƪƛ ǿ ƴŀƧƭŜǇǎȊȅƳ ƳƻȍƭƛǿȅƳ 
staniŜΣ ƎŘȅȍ ǿ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ŘǿƽŎƘ ƭŀǘŀŎƘ ōťŘŊ ǿȅǇƻȍȅŎȊŀƴŜ ƴŀǎǘťǇƴȅƳ ǳŎȊƴƛƻƳΦ 

11. PoǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ Ȋ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪŀƳƛ ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱŀƳƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅƳƛ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ 
ǇǊȊŜƧǏŎƛŀ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ƧŜŘƴŜƧ ǎȊƪƻƱȅ Řƻ ƛƴƴŜƧ ǎȊƪƻƱȅ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΥ 

1) ǳŎȊŜƵ ƻŘŎƘƻŘȊŊŎȅ ȊŜ ǎȊƪƻƱȅ ƧŜǎǘ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ Řƻ ȊǿǊƽŎŜƴƛŀ ǿȅǇƻȍȅŎȊƻƴȅŎƘ 
ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƽǿ Řƻ ōƛōƭƛƻǘŜƪƛ ƴŀƧǇƽȋƴƛŜƧ т Řƴƛ ǇǊȊŜŘ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŜƳ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-
ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ƭǳō ǿ Řƴƛǳ ǇǊȊŜǊǿŀƴƛŀ ƴŀǳƪƛΦ ½ǿǊƽŎƻƴŜ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƛ ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ 
ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ǎǘŀƧŊ ǎƛť ǿƱŀǎƴƻǏŎƛŊ ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻΤ 

2) ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ȊƳƛŀƴȅ ǎȊƪƻƱȅ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜƎƻΣ ƪǘƽǊȅ ȊƻǎǘŀƱ ǿȅǇƻǎŀȍƻƴȅ 
w podrťŎȊƴƛƪƛ ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴŜ Řƻ ƧŜƎƻ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 
ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ǳŎȊŜƵ ƴƛŜ ȊǿǊŀŎŀ ƛŎƘ Řƻ ōƛōƭƛƻǘŜƪƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧ ƛ ƴŀ ƛŎƘ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ 
ƪƻƴǘȅƴǳǳƧŜ ƴŀǳƪť ǿ ƴƻǿŜƧ ǇƭŀŎƽǿŎŜΦ {ȊƪƻƱŀ ǿǊŀȊ Ȋ ǿȅŘŀƴƛŜƳ ŀǊƪǳǎȊŀ ƻŎŜƴ ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŜ 
ǎȊƪƻƭŜ ǇǊƻǘƻƪƽƱ ȊŘŀǿŎȊo-ƻŘōƛƻǊŎȊȅΣ Řƻ ƪǘƽǊŜƧ ǳŎȊŜƵ ȊƻǎǘŀƱ ǇǊȊȅƧťǘȅ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴƛŜ 
ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ōƛōƭƛƻǘŜŎȊƴȅŎƘΦ tǊȊŜƪŀȊŀƴŜ ȊōƛƻǊȅ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ǿƱŀǎƴƻǏŏ ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻΣ 
Řƻ ƪǘƽǊŜƧ ǳŎȊŜƵ ǇǊȊŜŎƘƻŘȊƛΦ  

12. /ȊȅǘŜƭƴƛƪ Ǉƻƴƻǎƛ ǇŜƱƴŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŊ Ȋŀ ǿǎȊŜƭƪƛŜ ǳǎȊƪƻŘȊŜƴƛŀ 
ȊōƛƻǊƽǿ ōƛōlioteki stwierdzone przy ich zwrocie.  

13. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǳǎȊƪƻŘȊŜƴƛŀΣ ȊƴƛǎȊŎȊŜƴƛŀ ƭǳō ƴƛŜȊǿǊƽŎŜƴƛŀ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪŀ 
lub ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ǿǎƪŀȊŀƴȅƳ ǇǊȊŜȊ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎť ƪƭŀǎȅΣ 
po ŘǿǳƪǊƻǘƴȅƳ ǇƛǎŜƳƴȅƳ ǿŜȊǿŀƴƛǳ Řƻ ȊǿǊƻǘǳΣ ǎȊƪƻƱŀ ƳƻȍŜ ȍŊŘŀŏ ƻŘ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǳŎȊƴƛŀ 
ȊǿǊƻǘǳ ƪƻǎȊǘǳ ƛŎƘ ȊŀƪǳǇǳΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ŎŜƴŀƳƛ ƻƎƱŀǎȊŀƴȅƳƛ ǇǊȊŜȊ ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ ƳƛƴƛǎǘǊŀ 
ds. ƻǏǿƛŀǘȅ ƛ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀΦ ½ǿǊƻǘ ǇƛŜƴƛťŘȊȅ ƴŀǎǘťǇǳƧŜ ƴŀ ƪƻƴǘƻ ōǳŘȍŜǘƻǿŜ ƻǊƎŀƴǳ 
ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ƛ ǎǘŀƴƻǿƛ ŘƻŎƘƽŘ ōǳŘȍŜǘǳ ǇŀƵǎǘǿŀΦ  
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14. 9ǿƛŘŜƴŎƧť ȊōƛƻǊƽǿΣ ƛƴǿŜƴǘŀǊȅȊŀŎƧť ȊōƛƻǊƽǿ ƛ ŜǿƛŘŜƴŎƧť ǳōȅǘƪƽǿ ǊŜƎǳƭǳƧŜ 
ǿŜǿƴťǘǊȊƴŀ ƛƴǎǘǊǳƪŎƧŀ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴŀ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ǳƧťǘȅƳƛ ǿ wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛǳ aƛƴƛǎǘǊŀ 
YǳƭǘǳǊȅ ƛ 5ȊƛŜŘȊƛŎǘǿŀ bŀǊƻŘƻǿŜƎƻ Ȋ Řƴƛŀ нф ǇŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪŀ нллу ǊΦ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ȊŀǎŀŘ ŜǿƛŘŜƴŎƧƛ 
ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ōƛōƭƛƻǘŜŎȊƴȅŎƘ ό5ȊΦ ¦Φ Ȋ нллу ǊΦ ƴǊ нлр ǇƻȊΦмн83).  

wƻȊŘȊƛŀƱ 5 

Program wychowania i profilaktyki 

ϠмнΦ 1. Proces wychowawczo-ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅ ƧŜǎǘ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ programem 
wychowawczo-profilaktycznym. 

2. Program wychowawczo-ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴȅ ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŜ ȊŜǎǇƽƱ ǎƪƱŀŘŀƧŊŎȅ ǎƛť 
z nauczycieli wskazanych ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΣ ǇŜŘŀƎƻƎŀ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΦ 

3. Program wychowawczo-ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴȅ ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŜ ǎƛť Ǉƻ ŘƻƪƻƴŀƴŜƧ ŘƛŀƎƴƻȊƛŜ 
ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƧ ǿ ǎȊƪƻƭŜΣ ȊŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƛǳ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǿȅǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ 
w ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧΣ ŀ ǘǊŜǏŎƛ ŘƻǎǘƻǎƻǿǳƧŜ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿΦ 

4. tǊƻƎǊŀƳΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ Ϡ мн ǳǎǘΦ м ǊŀŘŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǳŎƘǿŀƭŀ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ол Řƴƛ 
ƻŘ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŀ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΣ Ǉƻ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧǎȊȅƳ ǳȊȅǎƪŀƴƛǳ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀ Ȋ ǊŀŘŊ 
ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊΦ tǊȊŜȊ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜ ǊƻȊǳƳƛŜ ǎƛť ǇƻȊȅǘȅǿƴŜ ƻǇƛƴƛŜ ƻ ǇǊƻƎǊŀƳƛŜ 
wychowawczo-ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴȅƳ ǿȅǊŀȍƻƴŜ ǇǊȊŜȊ ǊŀŘť ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ ƛ ǊŀŘť ǊƻŘȊƛŎƽǿΦ  

5. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƎŘȅ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ол Řƴƛ ƻŘ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŀ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǊŀŘŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿ 
ƴƛŜ ǳȊȅǎƪŀ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀ Ȋ ǊŀŘŊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊƻ- 
ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴȅƳΣ ǊƻȊǳƳƛŀƴŊ Ƨŀƪ ǿ ǳǎǘΦ оΣ ǇǊƻƎǊŀƳ ǘŜƴ ǳǎǘŀƭŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ǿ ǳȊƎƻŘƴƛŜƴƛǳ 
z ƻǊƎŀƴŀƳƛ ǎǇǊŀǿǳƧŊŎȅƳ ƴŀŘȊƽǊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅΦ tǊƻƎǊŀƳ ǳǎǘŀƭƻƴȅ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ 
ƻōƻǿƛŊȊǳƧŜ Řƻ ŎȊŀǎǳ ǳŎƘǿŀƭŜƴƛŀ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǇǊȊŜȊ ǊŀŘť ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ Ȋ ǊŀŘŊ 
ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊΦ 

6. Wychowawcy klas ƴŀ ƪŀȍŘȅ Ǌƻƪ ǎȊƪƻƭƴȅ ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŊ Ǉƭŀƴȅ ǇǊŀŎȅ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƧΣ 
z ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǘǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊƻ-ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻ ƛ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŊ ƧŜ Řƻ 
ȊŀƻǇƛƴƛƻǿŀƴƛŀ ƴŀ ȊŜōǊŀƴƛŀŎƘ ǊƻŘȊƛŎƽǿΦ tƻȊȅǘȅǿƴŊ ƻǇƛƴƛť ƪǿƛǘǳƧŊ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜ 
ƻŘŘȊƛŀƱƻǿȅŎƘ ǊŀŘ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǿ ŘȊƛŜƴƴƛƪu lekcyjnym lub pod przedstawionym planem pracy 
ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƧ ŘŀƴŜƎƻ ƻŘŘȊƛŀƱǳΦ 

7. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻǿƛŜǊȊŀ ƪŀȍŘȅ ƻŘŘȊƛŀƱ ƻǇƛŜŎŜ ƧŜŘƴŜƳǳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻǿƛΣ ȊǿŀƴŜƳǳ 
ŘŀƭŜƧ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŊ ƪƭŀǎȅΦ 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ȊŀǇŜǿƴƛŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ŎƛŊƎƱƻǏŎƛ ǇǊŀŎȅ 
ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƧ ǇǊȊŜȊ ŎŀƱȅ ƻkres funkcjonowania klasy. 

8. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ƳƻȍŜ ǇƻŘƧŊŏ ŘŜŎȅȊƧť ƻ ȊƳƛŀƴƛŜ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ǿ ŘŀƴŜƧ ƪƭŀǎƛŜ ƴŀ 
ǿƱŀǎƴȅ ǿƴƛƻǎŜƪ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ǿȅƴƛƪƛ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƎƻ ƴŀŘȊƻǊǳ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƎƻ ƭǳō ƴŀ ǇƛǎŜƳƴȅ 
ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅ ǿƴƛƻǎŜƪ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ŘŀƴŜƧ ƪƭŀǎȅ ǿ ƳƛŀǊť ƳƻȍƭƛǿƻǏŎi organizacyjnych 
ǎȊƪƻƱȅΦ 

ϠмоΦ {ȊƪƻƱŀ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ǎȊŜǊƻƪŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪƛ ǇƻǇǊȊŜȊΥ  

1) ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŜ ǇǊȊȅƧťǘŜƎƻ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊƻ-profilaktycznego;  

2) ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛŜ ƛ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 
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3) ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƧ ǘŜƳŀǘȅƪƛ ƴŀ ƎƻŘȊƛƴŀŎƘ Řƻ ŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 
ze specjalistami; 

4) ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ƪƭŀǎȅΣ ǿ ǘȅƳ ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛŜ ǊŜƭŀŎƧƛ ƳƛťŘȊȅ  
ǊƽǿƛŜǏƴƛƪŀƳƛΤ 

5) ǇǊƻƳƻŎƧť ȊŘǊƻǿƛŀΣ ȊŀǎŀŘ ǇƻǇǊŀǿƴŜƎƻ ȍȅǿƛŜƴƛŀΤ 

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej; 

7) prowadzenie ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪƛ ǳȊŀƭŜȍƴƛŜƵΤ 

8) ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŜ ŘƻǎǘťǇǳ ǳŎȊƴƛƻƳ Řƻ ǘǊŜǏŎƛΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻƎŊ ǎǘŀƴƻǿƛŏ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŜ Řƭŀ ƛŎƘ 
ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇƻǇǊȊŜȊ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŜ ƘŀǎƱŜƳ ǎȊƪƻƭƴŜƧ ǎƛŜŎƛ ²ƛCƛΣ ŀ ǘŀƪȍŜ 
ƛƴǎǘŀƭƻǿŀƴƛŜ ƻǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŀƧŊŎŜƎƻ ƛ ŎƛŊƎƱŊ ƧŜƎƻ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧťΦ 

ϠмпΦ {ȊƪƻƱŀ ǎǇǊŀǿǳƧŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŊ ƻǇƛŜƪť ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŊΣ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴƻ-ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴŊΥ  

1) nad uczniami ǊƻȊǇƻŎȊȅƴŀƧŊŎȅƳƛ ƴŀǳƪť ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǇƻǇǊȊŜȊΥ 

a) organizowanie ǎǇƻǘƪŀƵ ŘȅǊŜƪŎƧƛ ǎȊƪƻƱȅ Ȋ ƴƻǿƻ ǇǊȊȅƧťǘȅƳƛ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ƛ ƛŎƘ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ, 

b) rozmowy inŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ Ȋ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ƛ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ ƴŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ Ǌƻƪǳ   
ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǿ ŎŜƭǳ ǊƻȊǇƻȊƴŀƴƛŀ ŎŜŎƘ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛƻǿȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀΣ ǎǘŀƴǳ ƧŜƎƻ ȊŘǊƻǿƛŀΣ 
warǳƴƪƽǿ ǊƻŘȊƛƴƴȅŎƘ ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴȅŎƘΣ 

c) ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ǿȅŎƛŜŎȊŜƪ ƛƴǘŜƎǊŀŎȅƧƴȅŎƘ, 

d) ǇƻƳƻŎ ǿ ŀŘŀǇǘŀŎƧƛ ǳŎȊƴƛŀ ǿ ƴƻǿȅƳ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŊ ǇǊȊŜȊ ǇŜŘŀƎƻƎŀ 
lub psychologa szkolnego, 

e) ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ƴƛŜȊōťŘƴŜƧΣ ŘƻǊŀȋƴŜƧ ǇƻƳƻŎȅ ǇǊȊŜȊ ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊƪť ǎȊƪƻƭƴŊΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎť 
lub przedstawiciela  dyrekcji, 

f) ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť Ȋ ǇƻǊŀŘƴƛŊ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊΣ ǿ ǘȅƳ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŊ, 

g) respektowanie zŀƭŜŎŜƵ ƭŜƪŀǊȊŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅ ƻǊŀȊ ƻǊȊŜŎȊŜƵ ǇƻǊŀŘƴƛ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-
pedagogicznej, 

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego 
na podstawie  orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji. 

2) ƴŀŘ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅƳƛ ǎƛť ǿ ǘǊǳŘƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŜƧ Ȋ ǇƻǿƻŘǳ ǿŀǊǳƴƪƽǿ   
ǊƻŘȊƛƴƴȅŎƘ ƛ  ƭƻǎƻǿȅŎƘΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳƛ ǇǊȊŜȊ ƻǊƎŀƴ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅΤ 

3) ƴŀŘ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǳȊŘƻƭƴƛƻƴȅƳƛ ǇƻǇǊȊŜȊΥ 

a) ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƻƳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƴŀǳƪƛ ƭǳō ǘƻƪǳ ƴŀǳƪƛΣ 
zgodnie z odǊťōƴȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛΣ 

a) ƻōƧťŎƛŜ ƻǇƛŜƪŊ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊΣ 

b) ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿȅƳŀƎŀƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ƳŜǘƻŘΣ ŦƻǊƳ ǇǊŀŎȅ ƛ ǘŜƳǇŀ ǇǊŀŎȅ do 
ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƛ ǇƻǘǊȊŜō ǳŎȊƴƛŀΣ 

c) ǊƻȊǿƽƧ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪƽƱŜƪ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ ǇƻȊŀƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘΣ 

d) wspieranie ucznia w przygotoǿŀƴƛŀŎƘ Řƻ ƻƭƛƳǇƛŀŘ ƛ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿΣ 

e) ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊŀŎƧť ǇǊƻŎŜǎǳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΦ 
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4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych. 

ϠмрΦ мΦ ² ǎȊƪƻƭŜ ǇƻǿƻƱŀƴƻ ƪƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊŀ Řƻ ǎǇǊŀǿ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀΦ 

2. 5ƻ ȊŀŘŀƵ ƪƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊŀ ƴŀƭŜȍȅΥ 

1) integrowanie planowanyŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǎȊƪƻƱȅ όƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ǳŎȊƴƛƽǿΣ 
ǊƻŘȊƛŎƽǿύ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻǇǊŀǿȅ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǿ ǎȊƪƻƭŜΤ 

2) ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ȊŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƛŜƳ ƭƻƪŀƭƴȅƳ ƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅƳƛ ǎȊƪƻƱť ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ 
na ǊȊŜŎȊ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

3) popularyzowanie zasad ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǿǏǊƽŘ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

4) ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 
i ƴŀǊǳǎȊŀƴƛŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ƻǊŀȊ ȊŀǇƻȊƴŀǿŀƴƛŜ Ȋ ƴƛƳƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

5) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǎǘŀƱŜƎƻ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

6) ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅŎƘ ȊŀƎǊƻȍŜƵ ǿ ǎȊƪƻƭŜΤ 

7) podŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ ƪǊȅȊȅǎƻǿȅŎƘ. 

ϠмсΦ мΦ {ȊƪƻƱŀ ǎǘŀǊŀ ǎƛť ȊŀǇŜǿƴƛŏ ǳŎȊƴƛƻƳ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ȊŀƧťŏ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ 
ǇǊȊŜȊ ǎȊƪƻƱťΣ ǇƻǇǊȊŜȊΥ 

1) ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ȊŀŘŀƵ ȊŀǇƛǎŀƴȅŎƘ ǿ  ƴƛniejszym statucie; 

2) ǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ŘȅȍǳǊƽǿ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ - zasady organizacyjno-ǇƻǊȊŊŘƪƻǿŜ ƛ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳ 
ǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ŘȅȍǳǊƽǿ ǳǎǘŀƭŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅΦ 5ȅȍǳǊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǊƻȊǇƻŎȊȅƴŀ ǎƛť ƻŘ ƎƻŘȊƛƴȅ 
тΦпр ƛ ǘǊǿŀ Řƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ ǿ ǎȊƪƻƭŜΤ 

3) ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ Ǉƭŀƴǳ ƭŜƪŎƧƛΣ ƪǘƽǊȅ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀ ƘƛƎƛŜƴƛŎȊƴȅ ǘǊȅō ƴŀǳƪƛΥ ǊƽǿƴƻƳƛŜǊƴŜ 
ǊƻȊƱƻȍŜƴƛŜ ȊŀƧťŏ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŘƴƛŀŎƘΣ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴƻǏŏ ȊŀƧťŏ ǿ ƪŀȍŘȅƳ ŘƴƛǳΣ 
ƴƛŜƱŊŎȊŜƴƛŜ  ǿ ƪƛƭƪǳƎƻŘȊƛƴƴŜ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ȊŀƧťŏ Ȋ ǘŜƎƻ ǎŀƳŜƎƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΣ Ȋ ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŜƳ 
ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳ ǘŜƎƻ ǿȅƳŀƎŀΤ  

4) przŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜ ƭƛŎȊŜōƴƻǏŎƛ ƎǊǳǇ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛŎƘΤ 

5) ƻōŎƛŊȍŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ǇǊŀŎŊ ŘƻƳƻǿŊ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ƘƛƎƛŜƴȅΤ 

6) ǳƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛŜ ǇƻȊƻǎǘŀǿƛŀƴƛŀ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻ ǳŎȊƴƛŀΤ 

7) ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ ƻǏǿƛŜǘƭŜƴƛŜΣ ǿŜƴǘȅƭŀŎƧť ƛ ƻƎǊȊŜǿŀƴƛŜ ǇƻƳƛŜǎȊŎȊŜƵΤ 

8) ƻȊƴŀƪƻǿŀƴƛŜ ŎƛŊƎƽǿ ƪƻmunikacyjnych zgodnie z przepisami; 

9) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ȊŀƧťŏ Ȋ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴŜƎƻΣ ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛŜ Ȋ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀƳƛ 
ȊŀƧƳǳƧŊŎȅƳƛ ǎƛť ǊǳŎƘŜƳ ŘǊƻƎƻǿȅƳΤ 

10) ƪƻƴǘǊƻƭť ƻōƛŜƪǘƽǿ ōǳŘƻǿƭŀƴȅŎƘ ƴŀƭŜȍŊŎȅŎƘ Řƻ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻŘ ƪŊǘŜƳ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ 
bezpiecznych i higienicznych warunkƽǿ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ǘȅŎƘ ƻōƛŜƪǘƽǿΦ YƻƴǘǊƻƭƛ ƻōƛŜƪǘƽǿ 
ŘƻƪƻƴǳƧŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ǊŀȊ ǿ ǊƻƪǳΤ 

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji; 

12) ƻȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ŘǊƽƎ ŜǿŀƪǳŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿ ǎǇƻǎƽō ǿȅǊŀȋƴȅ ƛ ǘǊǿŀƱȅΤ 

13) ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŜ ǎȊƭŀƪƽǿ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿȅŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ǇƻȊŀ ǘŜǊŜƴ ǎȊƪƻƱȅ ǿ ǎǇƻǎƽō 
ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜ ǿȅƧǏŎƛŜ ƴŀ ƧŜȊŘƴƛťΤ 
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14) ŎȊťǏŎƛƻǿŜ ƻƎǊƻŘȊŜƴƛŜ ǘŜǊŜƴǳ ǎȊƪƻƱȅΤ 

15) ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŜ ƻǘǿƻǊƽǿ ƪŀƴŀƭƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǎǘǳŘȊƛŜƴŜƪ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀƎƱťōƛŜƵΤ 

16) ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŜ ǇǊȊŜŘ ǎǿƻōƻŘƴȅƳ ŘƻǎǘťǇŜƳ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ ǇƻƳƛŜǎȊŎȊŜƵ ƪǳŎƘƴƛ 
i ǇƻƳƛŜǎȊŎȊŜƵ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘΤ 

17) ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ǇƻƳƛŜǎȊŎȊŜƵ ǎȊƪƻƱȅ όƎŀōƛƴŜǘ ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊƪƛ ƛ ǎŜƪǊŜǘŀǊƛŀǘύ 
w ŀǇǘŜŎȊƪƛ ȊŀƻǇŀǘǊȊƻƴŜ ǿ ƴƛŜȊōťŘƴŜ ǏǊƻŘƪƛ Řƻ ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŀ ǇƛŜǊǿǎȊŜƧ ǇƻƳƻŎȅ ƛ ƛƴǎǘǊǳƪŎƧť 
o zasadach udzielania tej pomocy;  

18) ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ƳŜōƭƛΣ ƪǊȊŜǎŜƱŜƪΣ ǎȊŀŦŜƪ Řƻ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ŀƴǘǊƻǇƻƳŜǘǊȅŎȊƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿΣ 
w ǘȅƳ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΤ 

19) ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜƧ ƭƛŎȊōȅ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƴŀŘ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎȅƳƛ ǿ ƛƳǇǊŜȊŀŎƘ 
ƛ ǿȅŎƛŜŎȊƪŀŎƘ ǇƻȊŀ ǘŜǊŜƴ ǎȊƪƻƱȅΤ 

20) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy; 

21) ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ōŜȊǇƛŜŎȊƴȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ Ȋ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ 
ǇƻǇǊȊŜȊ ƳƻŎƻǿŀƴƛŜ ƴŀ ǎǘŀƱŜ ōǊŀƳŜƪ ƛ ƪƻǎȊȅ Řƻ ƎǊȅ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ ǳǊȊŊŘȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅŎƘ 
ǇǊȊŜƳƛŜǎȊŎȊŀƴƛŜ ǎƛť ƳƻȍŜ ǎǘŀƴƻǿƛŏ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŜ Řƭŀ ȊŘǊƻǿƛŀ ŏǿƛŎȊŊŎȅŎƘΤ 

22) ƻōƧťŎƛŜ ōǳŘȅƴƪǳ i terenu szkolnego nadzorem kamer. 

ϠмтΦ ½ŀǎŀŘȅ ǎǇǊŀǿƻǿŀƴƛŀ ƻǇƛŜƪƛ ǇƻŘŎȊŀǎ ȊŀƧťŏ ǇƻȊŀ ǘŜǊŜƴŜƳ ǎȊƪƻƱȅ ƻǊŀȊ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ 
ǿȅŎƛŜŎȊŜƪ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƻƪǊŜǏƭŀ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴ ǿȅŎƛŜŎȊŜƪΦ 

ϠмуΦ ½ŀǎŀŘȅ ǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ŘȅȍǳǊƽǿ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǎŊ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜΥ 

1) ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǇŜƱƴƛŊ ŘȅȍǳǊȅ ǿƎ ǿȅǿƛŜǎȊƻƴŜƎƻ ƎǊŀŦƛƪǳΤ 
2) ŘȅȍǳǊȅ ǇŜƱƴƛƻƴŜ ǎŊ ƻŘ ƎƻŘȊΦ тΦпр Řƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ ƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘ ǇƻŘŎȊŀǎ ǇǊȊŜǊǿ 
 ƳƛťŘȊȅƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘΤ 
3) ŘȅȍǳǊ Ƴǳǎƛ ōȅŏ ǇŜƱƴƛƻƴȅ ŀƪǘȅǿƴƛŜΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ŘȅȍǳǊƴƛ ƳŀƧŊ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ȊŀǇƻōƛŜƎŀŏ 
 niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach; 
4) ǿ ǊŀȊƛŜ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ŘȅȍǳǊƴŜƎƻ ǿ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅƳ ŘƴƛǳΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ 
 ȊŀǎǘťǇǳƧŊŎȅ Ǝƻ ƴŀ ƭŜƪŎƧƛ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ Ǉƻ ǘŜƧ ƭŜƪŎƧƛ Řƻ ǇŜƱƴƛŜƴƛŀ Ȋŀ ƴƛŜƎƻ ŘȅȍǳǊǳΤ 
5) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczycieƭΣ ƪǘƽǊȅ ƧŜǎǘ ƧŜƎƻ ǏǿƛŀŘƪƛŜƳΣ 
 ȊŀǿƛŀŘŀƳƛŀ ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊƪť ǎȊƪƻƭƴŊΣ ŀ ƴŀǎǘťǇƴƛŜ ȊƎƱŀǎȊŀ ǿȅǇŀŘŜƪ Řƻ ǎŜƪǊŜǘŀǊƛŀǘǳ ǎȊƪƻƱȅ 
 i ǿȅǇŜƱƴƛŀ ƪŀǊǘť ½ŀǿƛŀŘƻƳƛŜƴƛŜ ƻ ǿȅǇŀŘƪǳ ǳŎȊƴƛŀΤ 
6) ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊƪŀ ǎȊƪƻƭƴŀ ǇƻǿƛŀŘŀƳƛŀ ƻ ȊŀƛǎǘƴƛŀƱȅƳ ǿȅǇŀŘƪǳ ǊƻŘȊƛŎƽǿ  ƻǊŀȊ ǿ ǊŀȊƛŜ 
 potrzeby wzywa pogotowie ratunkowe; 
7) ȊŀǎŀŘȅ ǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ŘȅȍǳǊƽǿ ƻǊŀȊ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ 
 ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ȊŀǿŀǊǘŜ ǎŊ ǿ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴƛŜ ŘȅȍǳǊƽǿΦ 

ϠмфΦ {ȊƪƻƱŀ ȊŀǇŜǿƴƛŀ ǳŎȊƴƛƻƳ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ƛ ƻǇƛŜƪť ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ 
i dodatkowych, w trakcie wycieczek oraz na ǇǊȊŜǊǿŀŎƘ ƳƛťŘȊȅƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘΦ 

ϠнлΦ {ȊƪƻƱŀ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ȊŀƧťŎƛŀ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻƎƽƭƴȅƳƛ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 
ƛ ƘƛƎƛŜƴȅΤ ȊǿǊŀŎŀƧŊŎ ǳǿŀƎť ƴŀ ǎǘŀƴ ǎǇǊȊťǘǳ ƛ ǏǊƻŘƪƽǿ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ƻǏǿƛŜǘƭŜƴƛŀΣ ǿŀǊǳƴƪƛ 
higieniczno-ǎŀƴƛǘŀǊƴŜ ǿ ƳƛŜƧǎŎǳ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏΣ ǘŜƳǇŜǊŀǘǳǊť ƛ ǿŀǊǳƴƪƛ ŀǘƳƻǎŦŜǊȅŎȊƴŜΦ 

ϠнмΦ Zasady ǎǇǊŀǿƻǿŀƴƛŀ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ƛ dodatkowych 
ȊŀƧťŏ ǎŊ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜΥ 
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1) Ȋ ŎƘǿƛƭŊ ǿŜƧǏŎƛŀ ƴŀ ǘŜǊŜƴ ǎȊƪƻƱȅ ƻǊŀȊ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀΣ ǿǎȊȅǎŎȅ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǎƛť ǇƻŘ 
ƻǇƛŜƪŊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅŎh, a w ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ 
ȊŀƧťŎƛŀΤ 

2) pracownicy, ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿȅȍŜƧΣ ǎŊ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛ ŘƻΥ 

a) ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ȊŀǎŀŘ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀ ƪŀȍŘȅŎƘ ȊŀƧťŎƛŀŎƘΣ 

b) ǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ŘȅȍǳǊƽǿ ƴŀ ǇǊȊŜǊǿŀŎƘ ǿ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅŎƘ ƳƛŜƧǎŎach wg harmonogramu 
ŘȅȍǳǊƻǿŀƴƛa, 

c) ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ ǎŀƭ ƻǊŀȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛ ƛ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴƽǿ 
ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ ǿ ǘȅŎƘ ǇƻƳƛŜǎȊŎȊŜƴƛŀŎƘΣ 

d) sproǿŀŘȊŜƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ ǎȊŀǘƴƛ Ǉƻ ƻǎǘŀǘƴƛŜƧ ƭŜƪŎƧƛ ƛ ŘƻǇƛƭƴƻǿŀƴƛŀ ǘŀƳ ǇƻǊȊŊŘƪǳΣ 

e) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania 
pomocy medycznej, 

f) ȊƎƱŀǎȊŀƴƛŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊƻǿƛ ǎȊƪƻƱȅ ŘƻǎǘǊȊŜȍƻƴȅŎƘ ȊŀƎǊƻȍŜƵ Řƭŀ ȊŘǊƻǿƛŀ ƛ bezpƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 
ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǊŀȊ ȊŀƛǎǘƴƛŀƱȅŎƘ ǇƻŘŎȊŀǎ ȊŀƧťŏ ǿȅǇŀŘƪƽǿΦ 

3) ƻǇƛŜƪǳƴ ǎŀƭƛ ƭŜƪŎȅƧƴŜƧ ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŜ ƧŜƧ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴ ƛ ƴŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ȊŀǇƻȊƴŀƧŜ 
z nƛƳ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

4) ǿ ǎŀƭƛ ƎƛƳƴŀǎǘȅŎȊƴŜƧ ƛ ƴŀ ōƻƛǎƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ȊŀƧťŎƛŀ ǿȅƪƻƴǳƧŜ 
ǿǎȊŜƭƪƛŜ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎŜ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴŜƳ 
sali gimnastycznej oraz regulaminem korzystania z boiska;  

5) ǎȊƪƻƱŀΣ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎ ǳŎȊƴƛƻƳ ŘƻǎǘťǇ Řƻ LƴǘŜǊƴŜǘǳΣ ƻōƻǿƛŊȊŀƴŀ ƧŜǎǘ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀŏ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŀƧŊŎŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ǇǊȊŜŘ ŘƻǎǘťǇŜƳ Řƻ ǘǊŜǏŎƛΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻƎŊ ǎǘŀƴƻǿƛŏ 
ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŜ Řƭŀ ƛŎƘ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏci zainstalowaŏ i aktualizowaŏ 
oprogramowanie zabezpieczajŊce. 

ϠннΦ tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǎȊƪƻƱȅΣ ǿ ǘȅƳ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ƛ ƻōǎƱǳƎƛ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ 
ǎǿƻƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǎŊ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛ ƪƛŜǊƻǿŀŏ ǎƛť ŘƻōǊŜƳ ŘȊƛŜŎƪŀ 
ƛ ǘǊƻǎȊŎȊȅŏ ǎƛť ƻ ƧŜƎƻ ōŜȊǇƛŜŎȊƴȅ Ǉƻōȅǘ ǿ ǎȊƪƻƭŜΦ 

 

5½L!_ LLL 

hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀΣ ŦƻǊƳȅ ƛ ǎǇƻǎƻōȅ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǇƻƳƻŎy psychologiczno-pedagogicznej 

wƻȊŘȊƛŀƱ м 

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole 

ϠноΦ мΦ ² ǎȊƪƻƭŜ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ǎƛť ǇƻƳƻŎ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊΦ tƻƳƻŎ ǳŘȊƛŜƭŀƴŀ ƧŜǎǘ 
uczniom, rodzicom i nauczycielom. 

2. ²ǎȊŜƭƪƛŜ ŦƻǊƳȅ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŜƧ Ǉƻmocy psychologiczno-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǎŊ 
ōŜȊǇƱŀǘƴŜΣ ŀ ǳŘȊƛŀƱ ǳŎȊƴƛŀ ǿ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƧŜƧ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŘƻōǊƻǿƻƭƴȅΦ 

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na: 
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1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia; 

2) rozpƻȊƴŀǿŀƴƛǳ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀΤ 

3) ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛǳ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅŎƘ ǿǇƱȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀ 
w szkole; 

4) ǎǘǿŀǊȊŀƴƛǳ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƻ ŀƪǘȅǿƴŜƎƻ ƛ ǇŜƱƴŜƎƻ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǳŎȊƴƛŀ ǿ ȍȅŎƛǳ ǎȊƪƻƱȅ 
i w ȍȅŎƛǳ ƻǊŀȊ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΤ 

5) ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛǳ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ƻǇŀƴƻǿȅǿŀƴƛǳ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǇǊȊŜȊ 
ucznia; 

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami; 

7) ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛǳ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛǳ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴƻ-terapeutycznych 
Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴƻ-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym 
Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ƻǊŀȊ ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜƳ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΤ  

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrƻǿƛŀ ǿǏǊƽŘ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿΤ 

9) ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛǳ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ƛ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǇǊƻƎǊŀƳǳ 
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie; 

10) ǿǎǇƛŜǊŀƴƛǳ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƳŜǘƻŘŀƳƛ ŀƪǘȅǿƴȅƳƛΣ ǿ Řƻƪƻƴȅǿŀƴƛǳ ǿȅōƻǊǳ ƪƛŜǊǳƴƪǳ Řŀƭǎzego 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ȊŀǿƻŘǳ ƛ Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛǳ ƪŀǊƛŜǊȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƻǊŀȊ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛǳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǿ ǘȅƳ 
kierunku; 

11) ǿǎǇƛŜǊŀƴƛǳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ ǿȅǊƽǿƴǳƧŊŎȅŎƘ ǎȊŀƴǎŜ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ 
dzieci; 

12) ǳŘȊƛŜƭŀƴƛǳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ ǇƻƳƻŎȅ ǿ Řƻǎǘƻǎƻǿȅǿŀƴƛǳ ǿȅƳŀƎŀƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ 
ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ Řƻ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō 
ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ  ƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀΣ ǳ ƪǘƽǊŜƎƻ ǎǘǿƛŜǊŘȊƻƴƻ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀ ƛ ƻŘŎƘȅƭŜƴƛŀ 
ǊƻȊǿƻƧƻǿŜ ƭǳō ǎǇŜŎȅŦƛŎȊƴŜ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ǳŎȊŜƴƛǳ ǎƛťΣ ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜ ǎǇǊƻǎǘŀƴƛŜ ǘȅƳ 
wymaganiom; 

13) wsǇƛŜǊŀƴƛǳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǿ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛǳ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘΤ 

14) ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƴƛǳ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΤ 

15) podejmowaƴƛǳ ŘȊƛŀƱŀƵ ƳŜŘƛŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎȅƧƴȅŎƘ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ ƪǊȅȊȅǎƻǿȅŎƘΦ 

4. Pomoc psychologiczno-pedagogicȊƴŀ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŀ ƧŜǎǘ ǳŎȊƴƛƻƳΣ ƎŘȅ ƧŜƧ ǇƻǘǊȊŜōŀ 
ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŀ ǿȅƴƛƪŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ȊΥ  

1) ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀΤ 

2) ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΤ 

3) ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΤ 

4) Ȋ ȊŀōǳǊȊŜƵ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ƛ ŜƳƻŎƧƛΤ 

5) ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǳȊŘƻƭƴƛŜƵΤ 

6) specyficznych trǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ǳŎȊŜƴƛǳ ǎƛťΤ 
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7) Ȋ ŘŜŦƛŎȅǘƽǿ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƛ ȊŀōǳǊȊŜƵ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ƧťȊȅƪƻǿȅŎƘΤ 

8) ŎƘƻǊƻōȅ ǇǊȊŜǿƭŜƪƱŜƧΤ 

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 

10) ƴƛŜǇƻǿƻŘȊŜƵ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΤ 

11) ȊŀƴƛŜŘōŀƵ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅŎƘΤ 

12) ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ŀŘŀǇǘŀŎȅƧƴȅŎƘ. 

5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedaƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƳƻƎŊ ǿƴƛƻǎƪƻǿŀŏΥ 

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie; 

2) ǳŎȊŜƵΤ 

3) ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅΤ 

4) ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ȊŀƧťŎƛŀ Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳ ƻǊŀȊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛΤ 

5) ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊƪŀ ǎȊƪƻƭƴŀΤ 

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna; 

7) ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ǏǿƛŜǘƭƛŎȅΤ 

8) pracownik socjalny; 

9) asystent rodziny; 

10) ƪǳǊŀǘƻǊ ǎŊŘƻǿȅΤ 

11) ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜ ƭǳō ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎŜ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǊƻŘȊƛƴȅΣ ŘȊƛŜŎƛ ƛ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅΦ 

6.  ²ƴƛƻǎƪƛ ǳǎǘƴŜ ƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ǇƻƳƻŎȅ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǇǊȊŜŘƪƱŀŘŀ 
ǎƛť ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ƻŘŘȊƛŀƱǳΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǿƴƛƻǎƪƽǿ Ȋ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘ ǊƻȊǇŀǘǊǳƧŜ 
ǎƛť ǿƴƛƻǎƪƛ ȊƱƻȍƻƴŜ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇƛǎŜƳƴŜƧ ƭǳō ŘǊƻƎŊ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŊ ǿ ǎŜƪǊŜǘŀǊƛŀŎƛŜ ǎȊƪƻƱȅΦ  

7.  Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajŊ: 

1) ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǿ ōƛŜȍŊŎŜƧ ǇǊŀŎȅ Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘΤ 

2) ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅ ǿ ǎȊƪƻƭŜ zadania z zakresu pomocy psychologiczno- 
pedagogicznejΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ 

a) pedagog, 

b) psycholog szkolny, 

c) terapeuta pedagogiczny; 

3) pracownicy ǎȊƪƻƱȅ ǇƻǇǊȊŜȊ ȊƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴŜ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŜ ƴŀ ǳŎȊƴƛŀΦ 

wƻȊŘȊƛŀƱ н  

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole 

Ϡнп. 1. Pomoc psychologiczno-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŀ ǇǊȊŜȊ ƪŀȍŘŜƎƻ 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǿ ōƛŜȍŊŎŜƧ ǇǊŀŎȅ Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳ ǇƻƭŜƎŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƴŀΥ 
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1) Řƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛǳ ǿȅƳŀƎŀƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Řƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀ ƛ ƧŜƎƻ 
potrzeb; 

2) rozpoznawaniu sposobu uczeniŀ ǎƛť ǳŎȊƴƛŀ ƛ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǎƪǳǘŜŎȊƴŜƧ ƳŜǘƻŘȅƪƛ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΤ 

3) indywidualizacji ǇǊŀŎȅ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ƛ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘΤ 

4) dostosowanie ǿŀǊǳƴƪƽǿ  ƴŀǳƪƛ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀΦ 

2. Pomoc psychologiczno-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŀ ƧŜǎǘ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿ ŦƻǊƳŀŎƘ 
zƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƎƻŘȊƛƴ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴȅŎƘ ƴŀ ǘŜ ȊŀƧťŎƛŀ ƛ ǳƧťǘȅŎƘ ǿ ŀǊƪǳǎȊǳ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅƳ ǎȊƪƻƱȅΦ ² ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ ƳƻƎŊ ǘƻ ōȅŏΥ 

1) ȊŀƧťŎƛŀ dydaktyczno-ǿȅǊƽǿƴŀǿŎȊŜΥ 

Adresaci ¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ǇǊȊŜƧŀǿƛŀƧŊŎȅ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ƴŀǳŎŜΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǿ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛǳ 
ǿȅƳŀƎŀƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǇƻŘǎǘŀǿȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧ 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻ Řƭŀ ŘŀƴŜƎƻ ŜǘŀǇǳ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƎƻ  

Zadania tƻƳƻŎ ǳŎȊƴƛƻƳ ǿ ƴŀōȅǿŀƴƛǳ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ 
w ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻ 

Podstawa 
udzielania 

Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek 
ucznia, rodzica 

tǊƻǿŀŘȊŊŎȅ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ǿƱŀǏŎƛǿŜ Řƻ ǊƻŘȊŀƧǳ 
ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ 

Czas trwania 
ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ȊŀƧťŏ 

45 minut 

Liczba 
ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ 

aŀƪǎƛƳǳƳ у ƻǎƽō 

Okres udzielania 
pp 

½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ŘŜŎȅȊƧŊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ 

 

2) ȊŀƧťŎƛŀ ǊƻȊǿƛƧŀƧŊŎŜ ǳȊŘƻƭƴƛŜƴƛŀΥ 

Adresaci ¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǳȊŘƻƭƴƛŜƴƛ 

Zadania wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƛ ǘŀƭŜƴǘƽǿ ǳŎȊƴƛƽǿΦ  

Podstawa 
udzielania 

Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek 
ǳŎȊƴƛŀΣ ǊƻŘȊƛŎŀΣ ƻǇƛƴƛƛ tt ƻ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǳȊŘƻƭƴƛŜƴƛŀŎƘ 

tǊƻǿŀŘȊŊŎȅ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ǿƱŀǏŎƛǿŜ Řƻ ǊƻŘȊŀƧǳ 
ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ 

Czas trwania 45 minut 
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ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ȊŀƧťŏ 

Liczba 
ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ 

Maksimum 8 ƻǎƽō 

Okres udzielania 
pp. 

½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ŘŜŎȅȊƧŊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ 

 

3) ȊŀƧťŎƛŀ ƪƻǊŜƪŎȅƧƴƻ-kompensacyjne: 

Adresaci Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ Ȋ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀƳƛ ƛ ƻŘŎƘȅƭŜƴƛŀƳƛ ǊƻȊǿƻƧƻǿȅƳƛ ƭǳō 
specyficznymi trudnoǏciami w uczeniu siť  

Zadania 5ƻ ȊƭƛƪǿƛŘƻǿŀƴƛŀ ƻǇƽȋnieƵ w uzyskaniu osiŊgniťŏ edukacyjnych 
wynikajŊŎȅŎƘ Ȋ ǇƻŘǎǘŀǿȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƭǳō ȊƱŀƎƻŘȊŜƴƛŀ ŀƭōƻ 
wyeliminowania zaburzeƵ stanowiŊŎȅŎƘ ǇƻǿƽŘ ƻōƧťcia ucznia danŊ 
formŊ pomocy psychologiczno-pedagogicznej.  

Podstawa 
udzielania 

Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia pp 

tǊƻǿŀŘȊŊŎȅ {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ǿƱŀǏŎƛǿŜ Řƻ ǊƻŘȊŀƧǳ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ 
ȊŀƧťŏ 

Czas trwania 
ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ȊŀƧťŏ 

45 minutΣ όǿ ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀ ǎƛť ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ 
ȊŀƧťŏ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ƪǊƽǘǎȊȅƳ ƴƛȍ сл ƳƛƴǳǘΣ Ȋ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜƳ ǳǎǘŀlonego dla 
ǳŎȊƴƛŀ ƱŊŎȊƴŜƎƻ ǘȅƎƻŘƴƛƻǿŜƎƻ ŎȊŀǎǳ ǘȅŎƘ ȊŀƧťŏύ 

Liczba 
ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ 

aŀƪǎƛƳǳƳ р ƻǎƽō 

Okres udzielania 
pp 

Zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu 

 

4) ȊŀƧťŎƛŀ ǊƻȊǿƛƧŀƧŊŎŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ŜƳƻŎƧƻƴŀƭƴƻ-ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƻǊŀȊ ƛƴƴŜ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ 
terapeutycznym: 

Adresaci ¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ Ȋ ŘȅǎŦǳƴƪŎƧŀƳƛ ƛ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀƳƛ ǳǘǊǳŘƴƛŀƧŊŎȅƳƛ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ 

Zadania 9ƭƛƳƛƴƻǿŀƴƛŜ ȊŀōǳǊȊŜƵ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ 

Podstawa 
udzielania 

Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia pp 

tǊƻǿŀŘȊŊŎȅ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ǿƱŀǏŎƛǿŜ Řƻ ǊƻŘȊŀƧǳ 
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ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ 

Czas trwania 
ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ȊŀƧťŏ 

45 minutΣ όǿ ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀ ǎƛť ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ 
ȊŀƧťŏ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ƪǊƽǘǎȊȅƳ ƴƛȍ сл ƳƛƴǳǘΣ Ȋ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜƳ ǳǎǘŀƭƻƴŜƎƻ Řƭŀ 
ǳŎȊƴƛŀ ƱŊŎȊƴŜƎƻ ǘȅƎƻŘƴƛƻǿŜƎƻ ŎȊŀǎǳ ǘȅŎƘ ȊŀƧťŏύ 

Liczba 
ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ 

aŀƪǎƛƳǳƳ мл ƻǎƽō 

Okres udzielania 
pp 

½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ŘŜŎȅȊƧŊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ 

 

5) ȊŀƧťŎƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǿȅōƻǊŜƳ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ȊŀǿƻŘǳΦ  

3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to: 

1) ǇƻǊŀŘȅ ƛ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧŜ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ς udzielane  i prowadzone przez pedagoga i psychologa 
szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu; 

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli ς zgodnie z planem nadzoru 
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego ς w przypadku  potrzeby 
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem; 

3) ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ȊƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊƻǿŀƴŜƧ ǏŎƛŜȍƪƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ 
ƻǇƛƴƛƛ ǇƻǊŀŘƴƛ ǇǇΣ ƛ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ǊƻŘȊƛŎƽǿ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƴŀ ǎǘŀƴ 
ȊŘǊƻǿƛŀ ƳŀƧŊ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŀ ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ 
lekcyjnych.   

wƻȊŘȊƛŀƱ о  

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu 

ϠнрΦ мΦ  {ȊƪƻƱŀ wspiera ucznia zdolnego poprzez: 

1) ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƻƳ ǇƻƳƻŎȅ ǿ ƻŘƪǊȅǿŀƴƛǳ ƛŎƘ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛΣ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ  ƛ ǳȊŘƻƭƴƛŜƵΤ 

2) ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ŜƳƻŎƧƻƴŀƭƴŜ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǿ ǿȅŎƘƻwankach adekwatnej 
samooceny i wiary w siebie; 

3) ǎǘȅƳǳƭƻǿŀƴƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳΣ ǳȊŘƻƭƴƛŜƵ ƛ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƻǊŀȊ ǿȅȊǿŀƭŀƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ 
ǘǿƽǊŎȊŜƎƻ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

4) ǳǿǊŀȍƭƛǿƛŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ƛƴƴȅŎƘ ƭǳŘȊƛ ƛ ȊŀŎƘťŎŀƴƛŜ Řƻ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇǊƻǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ. 

2. Formy i metody pracy z uczniŜƳ ȊŘƻƭƴȅƳ ǳƪƛŜǊǳƴƪƻǿŀƴŜ ǎŊ ǿ ƻōǊťōƛŜ 
ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ƘǳƳŀƴƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ŀǊǘȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ƳŀǘŜƳŀǘȅŎȊƴƻ-przyrodniczych, sportowych 
i ƻōŜƧƳǳƧŊ ǇǊŀŎťΥ 

1) na lekcji; 

2) poza lekcjami; 
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3) poza ǎȊƪƻƱŊΦ 

3. ¦ŎȊŜƵ ȊŘƻƭƴȅ Ƴŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏΥ 

1) ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŀ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ȊŀƧťŏ ƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘ i pozalekcyjnych; 

2) ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ƻŘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǇƻƳƻŎȅ ǿ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛǳ ǎƛť Řƻ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ ƛ olimpiad; 

3) ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƧ ǇǊŀŎȅΣ Řƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǎǘƻǇƴƛŀ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛΣ ǇƻȊƛƻƳǳ ƛ ƛƭƻǏŎƛ ȊŀŘŀƵ ƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘ 
i w domu; 

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki. 

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel: 

1) ǊƻȊǇƻȊƴŀƧŜ ǳȊŘƻƭƴƛŜƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

2) ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ǳŎȊƴƛƻǿƛ ȊŘƻƭƴŜƳǳ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜΣ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧŜΣ ŎŜƭŜƳ 
ukierunkowania jego samodzielnej pracy; 

3) ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴƛŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ ŎŜƭŜƳ ǳǎǘŀƭŜƴƛŀ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƧ ǇǊŀŎȅ 
ucznia w domu; 

4) ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜ Ȋ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅƳƛ ǎȊƪƻƱťΣ ǿ ǘȅƳ ǇƻǊŀŘƴƛť ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-
ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƛŀ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ ƛ zaƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƪƛŜǊǳƴƪƻǿȅŎƘ 
ucznia. 

5. ½ŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǊŀȊ ƛŎƘ ǳȊŘƻƭƴƛŜƴƛŀ ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴŜ ǎŊ ǿ ŦƻǊƳƛŜ 
ǿȅǿƛŀŘƽǿ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛΣ ǳŎȊƴƛŜƳΣ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ Ȋ ƻǇƛƴƛƛ 
i ƻǊȊŜŎȊŜƵ ǇƻǊŀŘƴƛ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-pedagogicznych.  

6. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǳȊŘƻƭƴƛŜƵ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ŜŘǳƪŀŎƧƛ 
ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿŜƧ ǎƪƱŀŘŀ ǿƴƛƻǎŜƪ Řƻ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ƻ ƻōƧťŎƛŜ ǳŎȊƴƛŀ ƻǇƛŜƪŊ ǇǇΦ  

7. ² ǎȊƪƻƭŜ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ǎƛť ƪƽƱƪŀ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀƳƛ 
i ǳȊŘƻƭƴƛŜƴƛŀƳƛ ǳŎȊƴƛƽǿΦ 

8. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅΣ Ǉƻ ǳǇƱȅǿƛŜ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ƧŜŘƴŜƎƻ Ǌƻƪǳ ƴŀǳƪƛΣ ŀ ǿ ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅŎƘ 
ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ Ǉƻ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜƧ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ǳŘȊƛela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny 
tok nauki lub indywidualny program nauki. 

9. hǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƪƻƴƪǳǊǎȅΣ ƻƭƛƳǇƛŀŘȅΣ ǘǳǊƴƛŜƧŜ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ŦƻǊƳť ǊƻȊǿƻƧǳ 
ǳȊŘƻƭƴƛŜƵ ƛ ƛŎƘ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛΦ ¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ŀǿŀƴǎǳƧŊŎȅ Řƻ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ŜǘŀǇƽǿ ƻōƧťŎƛ ǎŊ ǎǇŜŎƧŀƭƴŊ 
opiekŊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΦ 

wƻȊŘȊƛŀƱ п  

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom 

ϠнсΦ 1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom: 

1) ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅƳ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŀ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜƎƻ ς na podstawie tego 
orzeczenia oraz usǘŀƭŜƵ ȊŀǿŀǊǘȅŎƘ ǿ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅƳ ǇǊƻƎǊŀƳƛŜ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴƻ-
ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴȅƳΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴȅƳ Řƭŀ ǳŎȊƴƛŀ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ 
ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ƛ ƻǇƛŜƪƛ Řƭŀ ŘȊƛŜŎƛ ƛ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ 
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ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜƧ ƻǊŀȊ ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴŜƧ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ǿ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭŀŎƘΣ ǎȊƪƻƱŀŎƘ  
i ƻŘŘȊƛŀƱŀŎƘ ƻƎƽƭƴƻŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ ƭǳō ƛƴǘŜƎǊŀŎȅƧƴȅŎƘ ŀƭōƻ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ 
ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ƛ ƻǇƛŜƪƛ Řƭŀ ŘȊƛŜŎƛ ƛ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜƧ 
ƻǊŀȊ ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴŜƧ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ǿ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭŀŎƘΣ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ƛ ƻŘŘȊƛŀƱŀŎƘ 
ƻǊŀȊ ǿ ƻǏǊƻŘƪŀŎƘΤ 

2) ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅƳ ƻǇƛƴƛť ǇƻǊŀŘƴƛ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻςpedagogicznej, w tym poradni 
ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜƧ ƻ ǎǇŜŎȅŦƛŎȊƴȅŎƘ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛŀŎƘ ǿ ǳŎȊŜƴƛǳ ǎƛť ƭǳō ƛƴƴŊ ƻǇƛƴƛť ǇƻǊŀŘƴƛ 
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej; 

3) ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅƳ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ - na podstawie tego 
orzeczenia; 

4) ƴƛŜǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅƳ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŀ ƭǳō ƻǇƛƴƛƛΣ ŀƭŜ Řƭŀ ƪǘƽǊȅŎƘ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǊƻȊǇƻȊƴŀƴƛŀ 
ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ ƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 
pǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀ ŘƻƪƻƴŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ 
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǿ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭŀŎƘΣ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ƛ ǇƭŀŎƽǿƪŀŎƘ ƪƻƴƛŜŎȊƴȅƳ 
jest zorganizowanie ziƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƛȊƻǿŀƴŜƧ ŦƻǊƳȅ ǇƻƳƻŎȅ ƭǳō ǇƻƳƻŎȅ ŘƻǊŀȋƴŜƧ 
w ōƛŜȍŊŎŜƧ ǇǊŀŎȅ Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳΤ 

5) ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅƳ ƻǇƛƴƛť ƭŜƪŀǊȊŀ ƻ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴȅŎƘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŀŎƘ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ 
ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ŏǿƛŎȊŜƵ ŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ ς na podstawie 
tej opinii. 

2. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅ Ȋ ƎǊǳǇŊ ǳŎȊƴƛƽǿ ǇǊƻǿŀŘȊŊ ǿƴƛƪƭƛǿŊ ƻōǎŜǊǿŀŎƧť ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊΣ 
ƪǘƽǊŀ ǇƻƭŜƎŀ ƴŀ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ ȊŀŎƘƻǿŀƵΣ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ ǊŜƭŀŎƧƛ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ  
Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ƭǳŘȋƳƛΣ ŀƴŀƭƛȊǳƧŊ ǇƻǎǘťǇȅ ǿ ǊƻȊǿƻƧǳ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ŜŘǳƪŀŎƧŊ ƛ ǊƻȊǿƻƧŜƳ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΣ ŀƴŀƭƛȊǳƧŊ ǿȅǘǿƻǊȅ ǳŎȊƴƛŀΣ ƻǇƛƴƛŜ Ȋ ǇƻǊŀŘƴƛΦ  bŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǿȅƴƛƪƽǿ 
obserwacji nauczycieƭŜ ǿǎǘťǇƴƛŜ ŘŜŦƛƴƛǳƧŊ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛκȊŘƻƭƴƻǏŎƛ ƭǳō ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀΦ  

3. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀΣ ȍŜ ǳŎȊŜƵ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ǊƻȊǿƻƧƻǿŜ ƭǳō edukacyjne 
ƻǊŀȊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŜ ǿȅƳŀƎŀ ƻōƧťŎƛŀ ǇƻƳƻŎŊ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƭǳō ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀ ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴƛŜ ǳŘȊƛŜƭŀ ǘŜƧ pomocy w 
ōƛŜȍŊŎŜƧ ǇǊŀŎȅ Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳ ƛ ƛƴŦƻǊƳǳƧŜ ƻ ǘȅƳ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎť ƪƭŀǎȅΦ 

4. ²ȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƪƭŀǎȅ ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŜ ǘť ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ǇƻȊƻǎǘŀƱȅƳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅƳ 
z ǳŎȊƴƛŜƳΣ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƎŘȅ ǎǘǿƛŜǊŘȊƛ ǘŀƪŊ ǇƻǘǊȊŜōťΦ ²ȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƪƭŀǎȅ ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŜ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ƴŀ ƴŀƧōƭƛȍǎȊȅƳ ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛǳ ȊŜǎǇƻƱǳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǳŎȊŊŎȅŎƘ ǿ ŘŀƴŜƧ ƪƭŀǎƛŜΣ  
ŀ ƧŜǏƭƛ ǘŜǊƳƛƴ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜƎƻ ȊŜōǊŀƴƛŀ ƧŜǎǘ ƻŘƭŜƎƱȅ ς otrzymany komunikat zapisuje  
w dzienniku elektronicznym. 

5. ²ȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƪƭŀǎȅ ƛƴŦƻǊƳǳƧŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǳŎȊƴƛŀ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ƻōƧťŎƛŀ ǇƻƳƻŎŊ 
psychologiczno-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ ƛŎƘ ŘȊƛŜŎƪŀΦ LƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴŀ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ȊŀǇƛǎǳ 
w dzienniku elektronicznym lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem. 

6. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƎŘȅ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ǳȊƴŀΣ ȍŜ ƴŀƭŜȍȅ ǳŎȊƴƛƻǿƛ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀŏ ǎȊƪƻƭƴŊ ŦƻǊƳť 
pomocy psychologiczno-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ όȊŀƧťŎƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-ǿȅǊƽǿƴŀǿŎȊŜΣ ȊŀƧťŎƛŀ 
ǊƻȊǿƛƧŀƧŊŎŜ ǳȊŘƻƭƴƛŜƴƛŀΣ ƛƴƴŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜ ŦƻǊƳȅ ǇƻƳƻŎȅύΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ȊŀǎƛťƎŀ ƻǇƛƴƛƛ 
nauŎȊȅŎƛŜƭƛ ǳŎȊŊŎȅŎƘ ǿ ƪƭŀǎƛŜΦ  

7. ²ȅŎƘƻǿŀǿŎŀ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ ȊǿƻƱŀŏ ȊŜōǊŀƴƛŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǳŎȊŊŎȅŎƘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǿ oddziale  
ǿ ŎŜƭǳΥ ǎƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ǇǊŀŎȅ Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳΣ ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛŀ ƻǇƛƴƛƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ 
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ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ ǿǎǇƽƭƴȅŎƘ ȊŀǎŀŘ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ǿƻōŜŎ ǳŎȊƴƛŀΣ ǳǎǘŀƭŜƴƛa form pracy  
Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳΣ Řƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ƳŜǘƻŘ ƛ ŦƻǊƳ ǇǊŀŎȅ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀΦ LƴŦƻǊƳŀŎƧť 
ƻ ǎǇƻǘƪŀƴƛǳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ǿ ƧŜŘƴȅƳ ƻŘŘȊƛŀƭŜ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŜ Ȋ Ŏƻ 
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.  

8. tƻ ŘƻƪƻƴŀƴȅŎƘ ǳǎǘŀƭŜƴƛŀŎƘ ȊŜǎǇƻƱǳ ƴŀǳŎzycielskiego lub zebraniu opinii 
od ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ǇǊƻǇƻƴǳƧŜ ŦƻǊƳȅ ǇƻƳƻŎȅ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-
ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŜƧ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ ǳŎȊƴƛƻƳΦ tǊƻǇƻȊȅŎƧť ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊƻǿƛ 
ǎȊƪƻƱȅΦ 

9. ²ȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ǇǊȊȅ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛŀŎƘΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ т ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜ Ȋ rodzicami 
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole. 

10. ²ȅƳƛŀǊ ƎƻŘȊƛƴ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƻƳ ǇƻƳƻŎȅ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-
ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǳǎǘŀƭŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅΣ ōƛƻǊŊŎ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ƎƻŘȊƛƴȅΣ ƪǘƽǊŜ  
w dŀƴȅƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŜ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǘȅŎƘ ŦƻǊƳΦ 

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ ǿȅƳƛŀǊȊŜ ƎƻŘȊƛƴΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ŦƻǊƳȅ ōťŘŊ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ 
ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴƛŜ ȊŀǿƛŀŘŀƳƛŀ ǎƛť ǊƻŘȊƛŎa w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje 
ǇƻǿȅȍǎȊŊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ǿ ŘȊƛŜƴƴƛƪǳ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴȅƳ ƭǳō ƭƛǎǘƻǿƴƛŜ ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŜ ƴŀ ǎǇƻǘƪŀƴƛǳ 
z ǊƻŘȊƛŎŜƳΣ ȊŀǏ ǊƻŘȊƛŎ ǿƱŀǎƴƻǊťŎȊƴȅƳ ǇƻŘǇƛǎŜƳ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀ ƻǘǊȊȅƳŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΦ  

12. wƻŘȊƛŎ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ Řƻ ƻŘƳƻǿȅ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǇƻƳƻŎȅ psychologiczno-pedagogicznej 
swojemu dziecku. 

13. ²ȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƪƭŀǎȅ ƧŜǎǘ ƪƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊŜƳ ǿǎȊŜƭƪƛŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŊ  
ƛ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜƳ ǇƻƳƻŎȅ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-pedagogicznej swoim wychowankom. 

14. YŀȍŘȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƻǊŀȊ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅ ǿ ǎȊƪƻƭŜ Ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǿƱŊŎȊȅŏ ǎƛť  
ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ȊƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴȅŎƘΣ ǿǎǇƽƭƴƛŜ ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ƛ ƳŜǘƻŘ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀΦ   

15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
ƴƛŜ ƴŀǎǘŊǇƛƱŀ ǇƻǇǊŀǿŀ ǿ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛǳ ǳŎȊƴƛŀ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅΣ Ȋŀ ȊƎƻŘŊ 
ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ ǿȅǎǘťǇǳƧŜ Řƻ ǇƻǊŀŘƴƛ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-pedagogicznej o przeprowadzenie 
ŘƛŀƎƴƻȊȅ ƛ ǿǎƪŀȊŀƴƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳǳ ǳŎȊƴƛŀΦ  

16. hōƧťŎƛŜ ǳŎȊƴƛŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-ǿȅǊƽǿƴŀǿŎȊȅƳƛ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅƳƛ ǿȅƳŀƎŀ ȊƎƻŘȅ 
rodzica.  

17. ½ŀƧťŎƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-ǿȅǊƽǿƴŀǿŎȊŜ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ǎƛť ǿ ƎǊǳǇŀŎƘ ƳƛťŘȊȅƻŘŘȊƛŀƱƻǿȅŎƘ 
i ƻŘŘȊƛŀƱƻǿȅŎƘΦ 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ǿǎƪŀȊǳƧŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ Řƻ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-
ǿȅǊƽǿƴŀǿŎȊȅŎƘ ǎǇƻǏǊƽŘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ŘŀƴŜƧ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿȅŎƘΦ 

18. ½ŀ ȊƎƻŘŊ ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ƭƛŎȊōŀ ŘȊƛŜŎƛ ōƛƻǊŊŎȅŎƘ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-
ǿȅǊƽǿƴŀǿŎȊȅŎƘ ƳƻȍŜ ōȅŏ ƴƛȍǎȊŀΣ ƴƛȍ ƻƪǊŜǏƭƻƴŀ ǿ Ϡ нп ǳǎǘΦ нΦ 

19. h ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-ǿȅǊƽǿƴŀǿŎȊȅŎƘ ŘŜŎȅŘǳƧŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅΣ 
po ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛǳ ƻǇƛƴƛƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ǘŜ ȊŀƧťŎƛŀ ƭǳō ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻǇƛƴƛƛ 
wychowawcy. 

20. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-ǿȅǊƽǿƴŀǿŎȊȅŎƘ ƧŜǎǘ ƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧť 
ǿ ŦƻǊƳƛŜ ŘȊƛŜƴƴƛƪŀ ȊŀƧťŏ ǇƻȊŀƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴƛŜ Řƻƪƻƴȅǿŀŏ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ 
ǿƱŀǎƴŜƧΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ōŀŘŀƵ ǇǊȊȅǊƻǎǘǳ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻōƧťǘȅŎƘ ǘŊ ŦƻǊƳŊ 
pomocy. 
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21. ½ŀƧťŎƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜ ƛ ƪƻǊŜƪŎȅƧƴƻ-ƪƻƳǇŜƴǎŀŎȅƧƴŜ ǇǊƻǿŀŘȊŊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ 
ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ Řƻ ǊƻŘȊŀƧǳ ȊŀƧťŏΦ 

22. ½ŀ ȊƎƻŘŊ ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘΣ ȊŀƧťŎƛŀ 
ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǇǊƻǿŀŘzone indywidualnie.  

23. h ƻōƧťŎƛǳ ǳŎȊƴƛŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-ǿȅǊƽǿƴŀǿŎȊȅƳƛ ƭǳō ȊŀƧťŎƛŀƳƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅƳƛ 
ŘŜŎȅŘǳƧŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅΦ h ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŀ ǇƻƳƻŎȅ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ȊŀƧťŏ 
ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ŘŜŎȅŘǳƧŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƭǳō ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭa 
ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ȊŀƧťŎƛŀΦ 

24. ² ǎȊƪƻƭŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅ ƧŜǎǘ ǇŜŘŀƎƻƎΣ ŀ ǿ ƳƛŀǊť ǇƻǘǊȊŜō ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛΣ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅ 
ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ Řƻ ǊƻŘȊŀƧǳ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ȊŀƧťŏΦ  

25. tƻǊŀŘ Řƭŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǳŘȊƛŜƭŀƧŊΣ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǇƻǘǊȊŜōΣ ǇŜŘŀƎƻƎΣ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎΣ 
oraz innƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ Řƻ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘΣ 
ǿ ǘŜǊƳƛƴŀŎƘ ǇƻŘŀǿŀƴȅŎƘ ƴŀ ǘŀōƭƛŎȅ ƻƎƱƻǎȊŜƵ Řƭŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿΦ ² ǎȊƪƻƭŜ ƳƻƎŊ ōȅŏ 
ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǿŀǊǎȊǘŀǘȅ Řƭŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǿ ŎŜƭǳ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ  
Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘΦ LƴŦƻǊƳŀŎƧŀ 
o ǿŀǊǎȊǘŀǘŀŎƘ ǳƳƛŜǎȊŎȊŀƴŀ ƧŜǎǘ ƴŀ Řǿŀ ǘȅƎƻŘƴƛŜ ǇǊȊŜŘ ŘŀǘŊ ƛŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƴŀ ǘŀōƭƛŎȅ 
ƻƎƱƻǎȊŜƵ Řƭŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿΦ  

26. ²ǎǇŀǊŎƛŜ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜ Řƭŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎƽǿ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ ǳŘȊƛŜƭŀƧŊŎȅŎƘ 
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna nr 
р ǿ _ƻŘȊƛ ƴŀ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ȊŀǿŀǊǘȅƳ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǎǘǊƻƴŀƳƛΦ 

wƻȊŘȊƛŀƱ р 

½ŀŘŀƴƛŀ ƛ ƻōƻǿƛŊȊƪƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŀ ǇƻƳƻŎȅ 

psychologiczno-pedagogicznej 

Ϡнт. 5ƻ ȊŀŘŀƵ ƛ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ƪŀȍŘŜƎƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ w zakresie pomocy psychologiczno-
ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƴŀƭŜȍȅΥ 

1) ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ ƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 
ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿΣ Ȋ ǘȅƳΣ ȍŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ǿŎȊŜǎƴƻǎȊƪƻƭƴŜƧ ǇǊƻǿŀŘȊŊ 
ƻōǎŜǊǿŀŎƧť ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ ƳŀƧŊŎŊ ƴŀ ŎŜƭǳ ǊƻȊǇƻȊƴŀƴƛŜ ǳ ǳŎȊƴƛƽǿ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ǳŎȊŜƴƛǳ 
ǎƛťΣ ŘŜŦƛŎȅǘƽǿ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƛ ȊŀōǳǊȊŜƵ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ƧťȊȅƪƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ǊȅȊȅƪŀ ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ 
ǎǇŜŎȅŦƛŎȊƴȅŎƘ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ǳŎȊŜƴƛǳ ǎƛťΤ 

2) ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŜ ƳƻŎƴȅŎƘ ǎǘǊƻƴΣ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ ƛ ǳȊŘƻƭƴƛŜƵ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

3) ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛŜ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ƴƛŜǇƻǿƻŘȊŜƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƭǳō ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛǳ 
ǳŎȊƴƛƽǿΣ ǿ ǘȅƳ ōŀǊƛŜǊ ƛ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƵ ǳǘǊǳŘƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ƛŎƘ 
ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȍȅŎƛǳ ǎȊƪƻƱȅΤ 

4) ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǇƻƳƻŎȅ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǿ ōƛŜȍŊcej pracy z uczniem; 

5) ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǇǊŀŎŀŎƘ ȊŜǎǇƻƱǳ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƎƻ ǇǊȊȅ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛǳ ȊƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǿ ŎŜƭǳ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ƛ ǇƻǇǊŀǿȅ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ 
ucznia w szkole; 
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6) ŘƻǎǘƻǎƻǿȅǿŀƴƛŜ ƳŜǘƻŘ ƛ ŦƻǊƳ ǇǊŀŎȅ Řƻ ǎǇƻǎƻōƽǿ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ǳŎȊƴƛŀΦ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƧŜǎǘ 
ƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇƛǎŜƳƴŜƧ ƻǇƛƴƛƛ ǇƻǊŀŘƴƛ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-pedagogicznej, w tym 
ǇƻǊŀŘƴƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜƧΣ Řƻǎǘƻǎƻǿŀŏ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ Řƻ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ 
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ƪǘƽǊŜƎƻ ǎǘǿƛŜǊŘȊƻƴƻ zaburzenia 
i ƻŘŎƘȅƭŜƴƛŀ ǊƻȊǿƻƧƻǿŜ ƭǳō ǎǇŜŎȅŦƛŎȊƴŜ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ǳŎȊŜƴƛǳ ǎƛťΣ ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜ 
ǎǇǊƻǎǘŀƴƛŜ ǘȅƳ ǿȅƳŀƎŀƴƛƻƳΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǳŎȊƴƛŀ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŜƎƻ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ 
ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿȅƳŀƎŀƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Řƻ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ 
potrzeb psychofizycznych i ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀ ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŜ ǎƛť ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǘŜƎƻ 
orzeczenia; 

7) ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ǇǊŀŎȅ Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳ ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ƛ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ 
ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ ƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 
psychofizycȊƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀΦ LƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳ ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ 
i ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǇƻƭŜƎŀ ƴŀΥ 

a) dostosowywaniu tempa pracy do ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇŜǊŎŜǇŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀΣ 

b) Řƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛǳ ǇƻȊƛƻƳǳ ǿȅƳŀƎŀƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Řƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇŜǊŎŜǇŎȅƧƴȅŎƘΣ 
intelektualnych i fizycznych ucznia, 

c) ǇǊȊȅƧťŎƛǳ ŀŘŜƪǿŀǘƴȅŎƘ ƳŜǘƻŘ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƛ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŀ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
ucznia, 

d) ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƴƛǳ ǳŎȊƴƛƻǿƛ Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ȊŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜƎƻ 
wypoǎŀȍŜƴƛŀ ƛ ǏǊƻŘƪƽǿ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘΣ 

e) ǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛǳ ǎǘƻǇƴƛŀ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ƛ ŦƻǊƳ ǇǊŀŎ domowych. 

8) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ȊŀƧťŏ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ όŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-
ǿȅǊƽǿƴŀǿŎȊȅŎƘΣ ǊŜǿŀƭƛŘŀŎȅƧƴƻ-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych 
specjalistycznych);  

9) ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛŜ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛ ǳŎȊŊŎȅƳƛ ǿ ƪƭŀǎƛŜ ǿ ŎŜƭǳ ȊƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴƛŀ 
i ǳƧŜŘƴƻƭƛŎŜƴƛŀ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƵ ƴŀ ǳŎȊƴƛŀ ƻǊŀȊ ǿȅƳƛŀƴȅ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ƛ ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛŀ 
ǇƻǎǘťǇƽǿ ǳŎȊƴƛŀΤ 

10) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǎƱǳȍŊŎȅŎƘ ǿǎȊŜŎƘǎǘǊƻƴƴŜƳǳ ǊƻȊǿƻƧƻǿƛ ǳŎȊƴƛŀ ǿ ǎŦŜǊȊŜ 
emocjonalnej i behawioralnej; 

11) ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ŘƻǊŀȋƴŜƧ ǇƻƳƻŎȅ ǳŎȊƴƛƻƳ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ ƪǊȅȊȅǎƻǿȅŎh z wykorzystaniem 
Ȋŀǎƻōƽǿ ǳŎȊƴƛŀΣ ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛƴȅΣ ƻǘƻŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǇƻƳƻŎƻǿȅŎƘΤ 

12) ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛŜ ǊƻŘȊƛŎƻƳ ǇƻǎǘťǇƽǿ ǳŎȊƴƛŀ ƻǊŀȊ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŜƧ ǇƻƳƻŎȅΤ 

13) ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎŜƎƻ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜƳ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ 
charakteru ƳƻǘȅǿǳƧŊŎŜƎƻ ƻŎŜƴȅΣ ǿ ǘȅƳ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŜ ǇƻŘŎȊŀǎ ǊƽȍƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ȊǿǊƻǘƴŜƧ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎŜƧ п ŜƭŜƳŜƴǘȅΥ 

a) ǿȅǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜƴƛŜ ƛ ŘƻŎŜƴƛŜƴƛŜ ŘƻōǊȅŎƘ ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛŀΣ 

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, 
ŀōȅ ǳȊǳǇŜƱƴƛŏ ōǊŀƪƛ ǿ ǿƛŜŘȊȅ ƻǊŀȊ ƻǇŀƴƻǿŀŏ ǿȅƳŀƎŀƴŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ 

c) ǇǊȊŜƪŀȊŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƻǿƛ ǿǎƪŀȊƽǿŜƪΣ ǿ Ƨŀƪƛ ǎǇƻǎƽō ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǇƻǇǊŀǿƛŏ ǇǊŀŎťΣ 

d) wskazanie ǳŎȊƴƛƻǿƛ ǎǇƻǎƻōǳ ǿ Ƨŀƪƛ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǇǊŀŎƻǿŀŏ ŘŀƭŜƧΦ 
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wƻȊŘȊƛŀƱ с 

hōƻǿƛŊȊƪƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ƪƭŀǎȅ  ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ 

Ϡ28. 1. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom 
ǇƻǿƛŜǊȊƻƴŜƧ ƪƭŀǎȅ Řƻ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ƴŀƭŜȍȅΥ 

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologicznoςǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƛ ǿǎǘťǇƴŜ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴƛŜ 
ǘǊǳŘƴƻǏŎƛκȊŘƻƭƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

2) przyjƳƻǿŀƴƛŜ ǳǿŀƎ ƛ ƻǇƛƴƛƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ Ȋ ŘŀƴŊ ƪƭŀǎŊ ƻ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅŎƘ 
ǇƻǘǊȊŜōŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

3) ȊŘƻōȅŎƛŜ ǊȊŜǘŜƭƴŜƧ ǿƛŜŘȊȅ ƻ ǳŎȊƴƛǳ ƛ ƧŜƎƻ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳΤ  

4) ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ǇƻȊƴŀƧŜ ǳŎȊƴƛŀ ƛ ƧŜƎƻ ǎȅǘǳŀŎƧť ǇƻǇǊȊŜȊ ǊƻȊƳƻǿȅ Ȋ ƴƛƳ ƛ ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛΣ 
obserwacje zaŎƘƻǿŀƵ ǳŎȊƴƛŀ ƛ ƧŜƎƻ ǊŜƭŀŎƧƛ Ȋ ƛƴƴȅƳƛΣ  ŀƴŀƭƛȊť ȊŀǳǿŀȍƻƴȅŎƘ ǇƻǎǘťǇƽǿ 
w ǊƻȊǿƻƧǳ ŘȊƛŜŎƪŀ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ŜŘǳƪŀŎƧŊ ƛ ǊƻȊǿƻƧŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΦ {ŀƳ ǿŎƘƻŘȊƛ 
w ǊŜƭŀŎƧť Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳ ƛ Ƴŀ ǎȊŀƴǎť Řƻƪƻƴȅǿŀŏ ŀǳǘƻǊŜŦƭŜƪǎƧƛ ȊǿƛŊȊŀƴŜƧ Ȋ ǘȅƳΣ Ŏƻ ǎƛť ǿ ǘŜƧ 
relacji dzieje. Dodatkowo Ƴŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ όƻǊȊŜŎȊŜƴƛŀΣ ƻǇƛƴƛƛΣ 
ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ƳŜŘȅŎȊƴŜƧ ǳŘƻǎǘťǇƴƛƻƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ǊƻŘȊƛŎŀ ƛǘǇΦύΣ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ ǿȅǘǿƻǊƽǿ 
ŘȊƛŜŎƪŀΦ aƻȍŜ ƳƛŜŏ ǊƽǿƴƛŜȍ ŘƻǎǘťǇ Řƻ ǿȅƴƛƪƽǿ ōŀŘŀƵ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ 
ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ ƛ Řƻ ǇƻƎƱťōƛƻƴŜƧ ŘƛŀƎƴƻȊȅΤ 

5) ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ǳŎȊƴƛŀ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ƭǳō ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ƎǊǳǇŊ 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ ȊŀƧťŎƛŀ ǿ ƪƭŀǎƛŜΤ 

6) ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀΣ ȍŜ ǳŎȊŜƵ ǿȅƳŀƎŀ ǇƻƳƻŎȅ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-pedagogicznej 
ȊƱƻȍŜƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪǳ Řƻ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ ƻ ǳǊǳŎƘƻƳƛŜƴƛŜ ǎŦƻǊƳŀƭƛȊƻǿŀƴŜj formy pomocy 
psychologicznoςpedagogicznej uczniowi ς ǿ  ǊŀƳŀŎƘ ŦƻǊƳ ǇƻƳƻŎȅ ƳƻȍƭƛǿȅŎƘ 
do uruchomienia w szkole; 

7) ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŜ ǇƛǎŜƳƴƛŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƻ ȊŀƭŜŎŀƴȅŎƘ ŦƻǊƳŀŎƘ ǇƻƳƻŎȅ ŘȊƛŜŎƪǳΦ tƛǎƳƻ 
ǿȅŎƘƻŘȊŊŎŜ Řƻ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŜ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀΣ ŀ ǇƻŘǇƛǎǳƧŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ 
lub ǳǇƻǿŀȍƴƛƻƴŀ ǇǊȊŜȊ ƴƛŜƎƻ ƻǎƻōŀΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇƛǎƳŀ ǿȅŎƘƻŘȊŊŎŜƎƻ ƴŀ ȊŜǿƴŊǘǊȊ 
ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƧŜǎǘ ƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ȊŀŎƘƻǿŀŏ ȊŀǎŀŘȅ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŜ ǿ ƛƴǎǘǊǳƪŎƧƛ ƪŀƴŎŜƭŀǊȅƧƴŜƧΤ 

8) ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻƳƻŎȅ ƛ ƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘΤ 

9) informowanie rodzicƽǿ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƻ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǇƻƳƻŎȅ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-
ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ  ƛ ǇƻǎǘťǇŀŎƘ ǳŎȊƴƛŀΤ 

10) ŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇƻƳƻŎƻǿŜ ǎǿƻƛƳ ŘȊƛŜŎƛƻƳΤ 

11) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǊŜƧŜǎǘǊǳƧŊŎŜƧ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami 
w ǎǘŀǘǳŎƛŜ ǎȊƪƻƱȅΤ 

12) ǎǘŀƱŜ ƪƻƴǘŀƪǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳƛ ȊŀƧťŎƛŀ ǿ ƪƭŀǎƛŜ ǿ ŎŜƭǳ 
ŜǿŜƴǘǳŀƭƴŜƎƻ ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ȊƳƛŀƴ ǿ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀŎƘ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅŎƘ  
i psychologicznych;  

13) prowadzenie dzƛŀƱŀƵ ǎƱǳȍŊŎȅŎƘ ǿǎȊŜŎƘǎǘǊƻƴƴŜƳǳ ǊƻȊǿƻƧƻǿƛ ǳŎȊƴƛŀ ǿ ǎŦŜǊȊŜ 
emocjonalnej i behawioralnej; 
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14) ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ŘƻǊŀȋƴŜƧ ǇƻƳƻŎȅ ǳŎȊƴƛƻƳ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ ƪǊȅȊȅǎƻǿȅŎƘ Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ 
Ȋŀǎƻōƽǿ ǳŎȊƴƛŀΣ ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛƴȅΣ ƻǘƻŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǇƻƳƻŎƻǿȅŎƘΦ 

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:  

1) ōƭƛȍǎȊŜ ǇƻȊƴŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƛŎƘ ȊŘǊƻǿƛŀΣ ŎŜŎƘ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛƻǿȅŎƘΣ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǊƻŘȊƛƴƴȅŎƘ 
i ōȅǘƻǿȅŎƘΣ ƛŎƘ  ǇƻǘǊȊŜō ƛ ƻŎȊŜƪƛǿŀƵΤ 

2) ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛŜ ƛ ŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ 
ǇƻǘǊȊŜō ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ ǿȅŎƘƻǿŀƴƪƽǿΤ 

3) wƴƛƻǎƪƻǿŀƴƛŜ ƻ ƻōƧťŎƛŜ ǿȅŎƘƻǿŀƴƪŀ ǇƻƳƻŎŊ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊΤ 

4) ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǇǊŀŎŀŎƘ ȊŜǎǇƻƱǳ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ Ȋ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŀƳƛΤ 

5) ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎŜƎƻ ǿȅŎƘƻǿŀƴƪƻƳ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿȅ ǊƻȊǿƽƧ ŦƛȊȅŎȊƴȅ 
i ǇǎȅŎƘƛŎȊƴȅΣ ƻǇƛŜƪť ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŊ ƻǊŀȊ ŀǘƳƻǎŦŜǊť ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎtwa i zaufania; 

6) ǳƱŀǘǿƛŀƴƛŜ ŀŘŀǇǘŀŎƧƛ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ǊƽǿƛŜǏƴƛŎȊȅƳ όƪƭΦмύ ƻǊŀȊ ǇƻƳƻŎ ǿ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛǳ 
ƪƻƴŦƭƛƪǘƽǿ  Ȋ ǊƽǿƛŜǏƴƛƪŀƳƛΤ 

7) ǇƻƳƻŎ ǿ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛǳ ƴŀǇƛťŏ ǇƻǿǎǘŀƱȅŎƘ ƴŀ ǘƭŜ ƪƻƴŦƭƛƪǘƽǿ ǊƻŘȊƛƴƴȅŎƘΣ ƴƛŜǇƻǿƻŘȊŜƵ 
ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ  ǎǇƻǿƻŘƻǿŀƴȅŎƘ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛŀƳƛ ǿ ƴŀǳŎŜΤ 

8) utǊȊȅƳȅǿŀƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜƎƻ ƪƻƴǘŀƪǘǳ Ȋ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛ ǳŎȊŊŎȅƳƛ ǿ ǇƻǿƛŜǊȊƻƴŜƧ 
mu ƪƭŀǎƛŜ ǿ ŎŜƭǳ ǳǎǘŀƭŜƴƛŀ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵ ǿƻōŜŎ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǎǇƻǎƻōǳ 
udzielania im pomocy w nauce; 

9) ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǇƻȊȅǘȅǿƴŜƧ ƳƻǘȅǿŀŎƧƛ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛťΣ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ŜŦŜƪǘȅǿƴȅŎƘ ǘŜŎƘƴƛƪ ǳŎzenia 
ǎƛťΤ  

10) ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ ǿȅǎƛƱƪǳΣ ǊȊŜǘŜƭƴŜƧ ǇǊŀŎȅΣ ŎƛŜǊǇƭƛǿƻǏŎƛΣ Ǉƻƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛΣ 
ƻŘǇƻǊƴƻǏŎƛ ƴŀ ƴƛŜǇƻǿƻŘȊŜƴƛŀΣ ǇƻǊȊŊŘƪǳ ƛ ǇǳƴƪǘǳŀƭƴƻǏŎƛΣ Řƻ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜƎƻ 
i efektywnego organizowania sobie pracy; 

11) ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜ ƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŜ ǎƛť ǇƻǎǘťǇŀƳƛ όǿȅƴƛƪŀƳƛύ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ƴŀǳŎŜΥ ȊǿǊŀŎŀƴƛŜ 
ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜƧ ǳǿŀƎƛ  ȊŀǊƽǿƴƻ ƴŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǳȊŘƻƭƴƛƻƴȅŎƘΣ Ƨŀƪ  ƛ ƴŀ ǘȅŎƘΣ ƪǘƽǊȊȅ 
ƳŀƧŊ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ƛ ƴƛŜǇƻǿƻŘȊŜƴƛŀ ǿ ƴŀǳŎŜΣ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ǿǎǇƽƭƴƛŜ  Ȋ ǿȅŎƘƻǿŀƴƪŀƳƛΣ 
ǎŀƳƻǊȊŊŘŜƳ ƪƭŀǎƻǿȅƳΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛ ƛ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ƴƛŜǇƻǿƻŘȊŜƵ ǳŎȊƴƛƽǿ 
w ƴŀǳŎŜΣ ǇƻōǳŘȊŀƴƛŜ ŘƻōǊȊŜ ƛ ǏǊŜŘƴƛƻ ǳŎȊŊŎȅŎƘ ǎƛť Řƻ ŘŀƭǎȊŜƎƻ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ǿȅƴƛƪƽǿ 
w ƴŀǳŎŜΣ ŎȊǳǿŀƴƛŜ ƴŀŘ ǊŜƎǳƭŀǊƴȅƳ ǳŎȊťǎȊŎȊŀƴƛŜƳ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀ ƭŜƪŎȅƧƴŜΣ  ōŀŘŀƴƛŜ 
ǇǊȊȅŎȊȅƴ ƻǇǳǎȊŎȊŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǿȅŎƘƻǿŀƴƪƽǿ ȊŀƧťŏ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΣ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ǿǎƪŀȊƽǿŜƪ 
i ǇƻƳƻŎȅ   ǘȅƳΣ   ƪǘƽǊȊȅ όȊ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ƻōƛŜƪǘȅǿƴȅŎƘύ ƻǇǳǏŎƛƭƛ ȊƴŀŎȊƴŊ ƛƭƻǏŏ ȊŀƧťŏ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ 
ƛ ƳŀƧŊ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ   ǿ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛǳ ƳŀǘŜǊƛŀƱǳΤ 

12) ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǇƻǇǊŀǿƴȅŎƘ ǊŜƭŀŎƧƛ ƛƴǘŜǊǇŜǊǎƻƴŀƭƴȅŎƘ ƻǇŀǊǘȅŎƘ ƴŀ ȍȅŎȊƭƛǿƻǏŎƛ ƛ ȊŀǳŦŀƴƛǳΣ ƳΦ 
in. ǇƻǇǊȊŜȊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť  ȊŀƧťŏ ǇƻȊŀƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘΣ ǿȅŎƛŜŎȊŜƪΣ ōƛǿŀƪƽǿΣ ǊŀƧŘƽǿΣ ǿȅƧŀȊŘƽǿ 
na αȊƛŜƭƻƴŜ ǎȊƪƻƱȅέΤ  

13) ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ǳŎȊƴƛƻƳ ƻŘƪǊȅǿŀƴƛŜ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǇƻȊȅǘȅǿƴȅŎƘ 
ǎǘǊƻƴ ƛŎƘ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛΥ ǎǘǿŀǊȊŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƻƳ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƻ ǿȅƪŀȊŀƴƛŀ ǎƛť ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ 
ȊŘƻƭƴƻǏŎƛŀƳƛ ǇƻȊƴŀǿŎȊȅƳƛΣ ŀƭŜ  ǘŀƪȍŜ - ǇƻǇǊȊŜȊ ǇƻǿƛŜǊȊŜƴƛŜ ȊŀŘŀƵ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǎǇǊŀǿ 
i ƻǎƽō ŘǊǳƎƛŎƘ - ȊŘƻƭƴƻǏŎƛŀƳƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅƳƛΣ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅƳƛΣ ŀǊǘȅǎǘȅŎȊƴȅƳƛΣ 
ƳŜƴŜŘȍŜǊǎƪƛƳƛΣ ǇǊȊȅƳƛƻǘŀƳƛ ŘǳŎƘŀ ƛ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊǳΤ 
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14) ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť Ȋ ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊƪŊ ǎȊƪƻƭƴŊΣ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛΣ ƻǇƛŜƪǳƴŀƳƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ǎǇǊŀǿŀŎƘ 
ich zdrowia,  organizowanie opieki i pomocy materialnej  uczniom; 

15) ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ǇƻƳƻŎȅΣ ǊŀŘ ƛ ǿǎƪŀȊƽǿŜƪ ǳŎȊƴƛƻƳ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅƳ ǎƛť ǿ ǘǊǳŘƴȅŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ 
ȍȅŎƛƻǿȅŎƘΣ ǿȅǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ Řƻ ƻǊƎŀƴƽǿ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ Ȋ ǿƴƛƻǎƪŀƳƛ  
o udzielenie pomocy.  

wƻȊŘȊƛŀƱ т 

ZŀŘŀƴƛŀ ƛ ƻōƻǿƛŊȊƪƛ ǇŜŘŀƎƻƎŀ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻκǇǎȅŎƘƻƭƻƎŀ 

ϠнфΦ мΦ 5ƻ ȊŀŘŀƵ ǇŜŘŀƎƻƎŀκǇǎȅŎƘƻƭƻƎŀ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ƴŀƭŜȍȅΥ 

1) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ōŀŘŀƵ ƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ŘƛŀƎƴƻǎǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ ŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƛŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ 
ǇƻǘǊȊŜō ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ ƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ǿ ŎŜlu 
ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ƳƻŎƴȅŎƘ ǎǘǊƻƴΣ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛΣ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƛ ǳȊŘƻƭƴƛŜƵ ǳŎȊƴƛŀΤ   

2) ŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ƴƛŜǇƻǿƻŘȊŜƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƭǳō ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛǳ 
ǳŎȊƴƛƽǿΣ ǿ ǘȅƳ ōŀǊƛŜǊ ƛ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƵ ǳǘǊǳŘƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀ ƛ ƧŜƎƻ 
ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȍȅŎƛǳ ǎȊƪƻƱȅΤ 

3) ŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƛŜ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǿ ŎŜƭǳ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ 
ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅŎƘ ōŀǊƛŜǊť ƻƎǊŀƴƛŎȊŀƧŊŎŊ ŀƪǘȅǿƴŜ ƛ ǇŜƱƴŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ 
w ȍȅŎƛǳ ǎȊƪƻƱȅΣ ƪƭŀǎȅ ƭǳō ȊŜǎǇƻƱǳ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛŜƎƻΤ 

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

5) ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪƛ ǳȊŀƭŜȍƴƛŜƵ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

6) ƳƛƴƛƳŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ǎƪǳǘƪƽǿ ȊŀōǳǊȊŜƵ ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘΣ ȊŀǇƻōƛŜƎŀƴƛŜ ȊŀōǳǊȊŜƴƛƻƳ 
ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ƛƴƛŎƧƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǊƽȍƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ǇƻƳƻŎȅ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-
pedagogicznej  w ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ƛ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴȅƳ ǳŎȊƴƛŀΤ 

7) ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ ǿ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛǳ ǇƻƳƻŎȅ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻς
pedagogicznej; 

8) ƛƴƛŎƧƻǿŀƴƛŜ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ƳŜŘƛŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎȅƧƴȅŎƘ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ 
kryzysowych; 

9) pomoc rodzicom i nauczycieƭƻƳ ǿ ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛǳ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛΣ 
ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ ƛ ǳȊŘƻƭƴƛŜƵ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

10) ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ƛ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǇǊƻƎǊŀƳǳ 
wychowawczo-ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ǳŎȊƴƛƽǿ Ȋ ǳŘȊƛŀƱŜƳ ǊƻŘȊƛŎƽǿ 
i ǿȅŎƘƻǿŀǿŎƽǿΤ 

11) ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŀ ƻǇƛŜƪƛ ƛ ǇƻƳƻŎȅ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŜƧ ǳŎȊƴƛƻƳ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅƳ 
ǎƛť ǿ ǘǊǳŘƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ȍȅŎƛƻǿŜƧΤ 

12) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǿŀǊǎȊǘŀǘƽǿ Řƭŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƻǊŀȊ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ƛƳ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ  ǇƻǊŀŘ 
w zakresie wychowania; 

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, 
ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ƛ ǇƻǊŀŘ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘΣ 
ǎȊƪƻƭŜƵ ǿŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘ ƛ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǇǊŀŎŀŎƘ ȊŜǎǇƻƱƽǿ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘΤ 
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14) ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ǇƻǊŀŘƴƛŊ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ ƻǊŀȊ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ 
i ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀƳƛ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅƳƛ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ŘȊƛŜŎƪŀ ƛ ǳŎȊƴƛŀΤ  

15) ǇƻƳƻŎ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ Ȋ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊƻ-profilaktycznego; 

16) ƴŀŘȊƽǊ ƛ ǇƻƳƻŎ ǿ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛǳ ƻǇƛƴƛƛ ƻ ǳŎȊƴƛŀŎƘ Řƻ ǎŊŘǳ ǊƻŘȊƛƴƴŜƎƻΣ ǇƻǊŀŘƴƛ 
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji; 

17) prowadzeniŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻŘǊťōƴȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛΦ 

2. DŀōƛƴŜǘ ǇŜŘŀƎƻƎŀκǇǎȅŎƘƻƭƻƎŀ ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť ƴŀ ǇŀǊǘŜǊȊŜ ǿ ǎŀƭƛ ƴǊ мнΦ bŀ ŘǊȊǿƛŀŎƘ 
ǿŜƧǏŎƛƻǿȅŎƘ ǳƳƛŜǎȊŎȊŀ ǎƛť ƎƻŘȊƛƴȅ ŘȅȍǳǊǳ ǇŜŘŀƎƻƎŀ. ²ǎȊŜƭƪƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ Řƭŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿ 
ǿƛŘƴƛŜƧŊ ƴŀ ǎǘǊƻƴƛŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜƧ ǎȊƪƻƱȅ: ǿǿǿΦǎǇппΦŎƻƳΦǇƭ ǿ ȊŀƪƱŀŘŎŜ α ǇŜŘŀƎƻƎ ǎȊƪƻƭƴȅέΦ  

wƻȊŘȊƛŀƱ у 

½ŀŘŀƴƛŀ ƛ ƻōƻǿƛŊȊƪƛ ŘƻǊŀŘŎȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ  

Ϡ30. мΦ 5ƻ ȊŀŘŀƵ ŘƻǊŀŘŎȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƴŀƭŜȍȅ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ  

1) ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜ ŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƛŜ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ 
i zawodowe oraz pƻƳƻŎ ǿ Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ƪŀǊƛŜǊȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΤ  

2) ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŜΣ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧŀ ƛ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ 
ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ Řƭŀ ŘŀƴŜƎƻ ǇƻȊƛƻƳǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΤ  

3) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ȊŀƧťŏ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǿȅōƻǊŜƳ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ȊŀǿƻŘǳ 
z ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǊƻȊǇƻȊƴŀƴȅŎƘ ƳƻŎƴȅŎƘ ǎǘǊƻƴΣ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛΣ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ 
i ǳȊŘƻƭƴƛŜƵ ǳŎȊƴƛƽǿΤ  

4) ƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴƻ-ŘƻǊŀŘŎȊŜƧ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ǎȊƪƻƱť 
i ǇƭŀŎƽǿƪťΤ  

5) ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛ ǿ ǘǿƻǊȊŜƴƛǳ ƛ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛǳ ŎƛŊƎƱƻǏŎƛ ŘȊƛŀƱŀƵ 
w zakrŜǎƛŜ ȊŀƧťŏ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǿȅōƻǊŜƳ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ȊŀǿƻŘǳΤ  

6) ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎƽǿ ƎǊǳǇ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ 
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole; 

8) prowadzenie zaƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇƭŀƴŜƳ ȊŀƧťŏΤ 

9) prowadzenie dokumentacji ȊŀƧťŏΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻŘǊťōƴȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛΦ 

2. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ōǊŀƪǳ ŘƻǊŀŘŎȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƭǳō ǇƭŀŎƽǿŎŜΣ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ 
ƭǳō ǇƭŀŎƽǿƪƛ ǿȅȊƴŀŎȊŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎť ƎǊǳǇȅ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƧ ƭǳō ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘť 
ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎŜƎƻ ȊŀŘŀƴƛŀΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ мΦ  
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wƻȊŘȊƛŀƱ ф 

½ŀŘŀƴƛŀ ƛ ƻōƻǿƛŊȊƪƛ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƎƻ 

Ϡ31.  5ƻ ȊŀŘŀƵ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƎƻ ƴŀƭŜȍȅ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ  

1) ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛŜ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ǳǘǊǳŘƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ǳŎȊƴƛƻƳ ŀƪǘȅǿƴŜ ƛ ǇŜƱƴŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȍȅŎiu 
ǎȊƪƻƱȅΤ   

2) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ȊŀƧťŏ ƪƻǊŜƪŎȅƧƴƻ-ƪƻƳǇŜƴǎŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ 
terapeutycznym;   

3) ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ȊŀǇƻōƛŜƎŀƧŊŎȅŎƘ ƴƛŜǇƻǿƻŘȊŜƴƛƻƳ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅƳ 
ǳŎȊƴƛƽǿΣ ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ ǳŎȊƴƛƽǿΤ  

4) wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 
i ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ŎŜƭǳ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ƳƻŎƴȅŎƘ 
ǎǘǊƻƴΣ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛΣ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƛ ǳȊŘƻƭƴƛŜƵ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǊŀȊ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ƴƛŜǇƻǿƻŘȊŜƵ 
edukacyjnych lub ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛǳ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ǿ ǘȅƳ ōŀǊƛŜǊ ƛ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƵ 
ǳǘǊǳŘƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀ ƛ ƧŜƎƻ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȍȅŎƛǳ ǎȊƪƻƱȅΤ 

5) ǇƻƳƻŎ ǊƻŘȊƛŎƻƳ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ ǿ ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛǳ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛΣ 
ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ ƛ ǳȊŘƻƭƴƛŜƵ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

6) ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ƛ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǇǊƻƎǊŀƳǳ 
wychowawczo-ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ǳŎȊƴƛƽǿ Ȋ ǳŘȊƛŀƱŜƳ ǊƻŘȊƛŎƽǿ 
i ǿȅŎƘƻǿŀǿŎƽǿΤ 

7) prowadzenie ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ȊŀƧťŏΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻŘǊťōƴȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛΦ 

wƻȊŘȊƛŀƱ мл 

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom nƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅƳΣ 

ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴȅƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ƛ ȊŀƎǊƻȍƻƴȅƳ ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ 

ϠонΦ 1. ² ǎȊƪƻƭŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅƳ ƻōŜƧƳǳƧŜ ǎƛť ǳŎȊƴƛƽǿ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜ 
poradni psychologiczno-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜƎƻΦ 

2. Nauczanie ǎǇŜŎƧŀƭƴŜ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ƧŜǎǘ ǿ ƻŘŘȊƛŀƱŀŎƘ ƻƎƽƭƴƻŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ ƴŀ ƪŀȍŘȅƳ 
etapie edukacyjnym.  

3. {ȊƪƻƱŀ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ȊŀƧťŎƛŀ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀƭŜŎŜƴƛŀƳƛ ȊŀǿŀǊǘȅƳƛ ǿ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛǳ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜƎƻΦ 

ϠооΦ 1. ¦ŎȊƴƛƻǿƛ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜƳǳ Ƴƻȍƴŀ ǇǊȊŜŘƱǳȍȅŏ ƻ ƧŜŘŜƴ Ǌok w cyklu edukacyjnym 
ƻƪǊŜǎ ƴŀǳƪƛΣ ȊǿƛťƪǎȊŀƧŊŎ ǇǊƻǇƻǊŎƧƻƴŀƭƴƛŜ ǿȅƳƛŀǊ ƎƻŘȊƛƴ ȊŀƧťŏ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘΦ 

2. 5ŜŎȅȊƧť ƻ ǇǊȊŜŘƱǳȍŜƴƛǳ ƻƪǊŜǎǳ ƴŀǳƪƛ ǳŎȊƴƛƻǿƛ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜƳǳ ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ 
w ŦƻǊƳƛŜ ǳŎƘǿŀƱȅ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎŜƧ ǊŀŘŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ Ǉƻ ǳȊȅǎƪŀƴƛǳ ȊƎƻŘȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿΦ 

3. OpƛƴƛŜΣ ƻ ƪǘƽǊŜƧ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ н ǎǇƻǊȊŊŘȊŀ ǎƛť ƴŀ ǇƛǏƳƛŜΦ 
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4. ½ƎƻŘť ƴŀ ǇǊȊŜŘƱǳȍŜƴƛŜ ƻ Ǌƻƪ ƴŀǳƪƛ ǊƻŘȊƛŎŜ ǳŎȊƴƛŀ ǎƪƱŀŘŀƧŊ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇƛǎŜƳƴŜƧ 
do ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ƻŘŘȊƛŀƱǳΣ ƴƛŜ ǇƽȋƴƛŜƧ ƴƛȍ Řƻ мр ƭǳǘŜƎƻ ŘŀƴŜƎƻ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΦ 

5. 5ŜŎȅȊƧť ƻ ǇǊȊŜŘƱǳȍŜƴƛǳ ƻƪǊŜǎǳ ƴŀǳƪƛ ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ƴƛŜ ǇƽȋƴƛŜƧ 
ƴƛȍ do ƪƻƵŎŀ ƭǳǘŜƎƻ ǿ ƻǎǘŀǘƴƛƳ Ǌƻƪǳ ƴŀǳƪƛ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧΦ 

6. tǊȊŜŘƱǳȍŜƴƛŜ ƴŀǳƪƛ ǳŎȊƴƛƻǿƛ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜƳǳ ƳƻȍŜ ōȅŏ ŘƻƪƻƴŀƴŜ 
w przypadkach: 

1) ōǊŀƪƽǿ ǿ ƻǇŀƴƻǿŀƴƛǳ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǇƻŘǎǘŀǿȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧΣ 
ǳǘǊǳŘƴƛŀƧŊŎŜƧ ƪontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych 
ŘȅǎŦǳƴƪŎƧŊ ǳŎȊƴƛŀ ƭǳō ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴȅƳƛ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛŀƳƛΤ 

2) ǇǎȅŎƘƻŜƳƻŎƧƻƴŀƭƴŜƧ ƴƛŜƎƻǘƻǿƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀ Řƻ ȊƳƛŀƴȅ ǎȊƪƻƱȅΦ  

ϠопΦ 1. ¦ŎȊƴƛƻǿƛ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜƳǳ ǎȊƪƻƱŀ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ȊŀƧťŎƛŀ ǊŜǿŀƭƛŘŀŎȅƧƴŜΣ zgodnie 
z zaleceniami poradni psychologiczno-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΦ ¢ȅƎƻŘƴƛƻǿȅ ǿȅƳƛŀǊ ȊŀƧťŏ 
ǊŜǿŀƭƛŘŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿ ƪŀȍŘȅƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ǿȅƴƻǎƛ ǿ ƻŘŘȊƛŀƭŜ ƻƎƽƭƴƻŘƻǎǘťǇƴȅƳ Ǉƻ 
2 godziny tygodniowo na ucznia. 

2. [ƛŎȊōŀ ƎƻŘȊƛƴ ȊŀƧťŏ ǊŜǿŀƭƛŘŀŎȅƧƴȅŎƘ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ǳƳƛŜǎȊŎȊŀ ǿ szkolnym planie 
nauczania i arkuszu organizacyjnym. 

3. DƻŘȊƛƴŀ ȊŀƧťŏ ǊŜǿŀƭƛŘŀŎȅƧƴȅŎƘ ǘǊǿŀ сл ƳƛƴǳǘΦ ² ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ 
ŘƻǇǳǎȊŎȊŀ ǎƛť ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ȊŀƧťŏ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ƪǊƽǘǎȊȅƳ ƴƛȍ сл ƳƛƴǳǘΣ ȊŀŎƘƻǿǳƧŊŎ ǳǎǘŀƭƻƴȅ 
dla ǳŎȊƴƛŀ ƱŊŎȊƴȅ ŎȊŀǎ ǘȅŎƘ ȊŀƧťŏΦ ½ŀƧťŎƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ǎƛť ǿ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ŘǿƽŎƘ ŘƴƛŀŎƘΦ 

ϠорΦ 1. ² ǎȊƪƻƭŜ Ȋŀ ȊƎƻŘŊ ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ Ƴƻȍƴŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀŏ ŘƻŘŀǘƪƻǿƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ 
ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇŜŘŀƎƻƎƛƪƛ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜƧ ǿ ŎŜƭǳ ǿǎǇƽƱƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŀ 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΣ ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ƻǊŀȊ ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ 
ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΦ 

2. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ мΥ 

1) ǇǊƻǿŀŘȊŊ ǿǎǇƽƭƴƛŜ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ƻǊŀȊ ǿǎǇƽƭƴƛŜ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛ ƛ ȊŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀƳƛ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊ ȊƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƛ ȊŀƧťŎƛŀΣ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ 
w programie; 

2) ǇǊƻǿŀŘȊŊ ǿǎǇƽƭƴƛŜ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛ ƛ ȊŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀƳƛ ǇǊŀŎť ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŊ 
z ǳŎȊƴƛŀƳƛ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅƳƛΣ ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴȅƳƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ƻǊŀȊ ȊŀƎǊƻȍƻƴȅƳƛ 
ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΤ 

3) ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊΣ ǿ ƳƛŀǊť ǇƻǘǊȊŜōΣ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli 
ƻǊŀȊ ǿ ȊƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ ƛ ȊŀƧťŎƛŀŎƘΣ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ǇǊƻƎǊŀƳƛŜΣ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ 
ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿΤ 

4) ǳŘȊƛŜƭŀƧŊ ǇƻƳƻŎȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ƻǊŀȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ 
i specjalistoƳ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅƳ ȊƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƛ ȊŀƧťŎƛŀΣ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ǿ ǇǊƻƎǊŀƳƛŜΣ 
w ŘƻōƻǊȊŜ ŦƻǊƳ ƛ ƳŜǘƻŘ ǇǊŀŎȅ Ȋ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅƳƛΣ ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴȅƳƛ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ƻǊŀȊ ȊŀƎǊƻȍƻƴȅƳƛ ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΦ 

3. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅΣ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ǇƻǘǊȊŜōy rozwojowe i edukacyjne 
ƻǊŀȊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΣ ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ 
ƻǊŀȊ ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΣ ǿȅȊƴŀŎȊŀ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ƻǊŀȊ 
ȊƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƛ ȊŀƧťŎƛŀΣ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ǿ ǇǊƻƎǊŀƳƛŜΣ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǿǎǇƽƭƴƛŜ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ 
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ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ мΣ ƭǳō ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ 
ci ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊΦ 

4. wŀŘŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ ǿǎƪŀȊǳƧŜ ǎǇƻǎƽō Řƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ 
ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƽǎƳƻƪƭŀǎƛǎǘȅΣ Řƻ ǊƻŘȊŀƧǳ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ƭǳō ƛƴŘȅǿƛdualnych potrzeb 
ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ ƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀΣ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎ 
ǇƻǎƛŀŘŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǘŜƎƻ ǳŎȊƴƛŀ ƭǳō ŀōǎƻƭǿŜƴǘŀ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜƎƻ 
ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ƻ ǎǇƻǎƻōŀŎƘ Řƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǿŀǊǳƴƪƽw i form 
ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǇƻŘŀƴŊ Řƻ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƴŀ ǎǘǊƻƴƛŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜƧ /Y9 
w ǘŜǊƳƛƴƛŜ Řƻ м ǿǊȊŜǏƴƛŀ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴȅ ƧŜǎǘ ŜƎȊŀƳƛƴΦ 

5. ½ŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ п ƴŀƭŜȍȅ Řƻ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ 
ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎŜƎƻ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ȊŜǎǇƻƱǳ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎȅƧƴŜƎƻΦ 

ϠосΦ ¦ŎȊŜƵ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ Řƻ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ǿǎȊŜƭƪƛŎƘ ŦƻǊƳ ǇƻƳƻŎȅ 
psychologiczno-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜƧ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǿ ŦƻǊƳŀŎƘ ƛ ƴŀ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ 
w ǊƻȊŘȊƛŀƭŜ о ǎǘŀǘǳǘǳ ǎȊƪƻƱȅΦ 

ϠотΦ мΦ ² ǎȊƪƻƭŜ ǇƻǿƻƱǳƧŜ ǎƛť ȊŜǎǇƽƱ ŘǎΦ ǇƻƳƻŎȅ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-pedagogicznej uczniom 
ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅƳ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜƎƻ ƭǳō ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜ 
o ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ƭǳō ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŜƳ ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ Ȋǿŀƴȅ ŘŀƭŜƧ 
ȊŜǎǇƻƱŜƳ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅƳΦ 

2. ² ǎƪƱŀŘ ȊŜǎǇƻƱǳ ǿŎƘƻŘȊŊΥ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƻŘŘȊƛŀƱǳΣ Ƨŀƪƻ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ ȊŜǎǇƻƱǳΣ 
ǇŜŘŀƎƻƎ ǎȊƪƻƭƴȅ ƻǊŀȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛΣ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛ ǿ ǎȊƪƻƭŜΦ  

3. ½ŜōǊŀƴƛŀ ȊŜǎǇƻƱǳ ƻŘōȅǿŀƧŊ ǎƛť ǿ ƳƛŀǊť ǇƻǘǊȊŜōΣ ƴƛŜ ǊȊŀŘȊƛŜƧ ƧŜŘƴŀƪ ƴƛȍ ǊŀȊ 
w ƻƪǊŜǎƛŜΦ ½ŜōǊŀƴƛŀ ȊǿƻƱǳƧŜ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƻŘŘȊƛŀƱǳΣ Ŏƻ najmniej z jednotygodniowym 
wyprzedzeniem.  

4. ² ǎǇƻǘƪŀƴƛŀŎƘ ȊŜǎǇƻƱǳ ƳƻƎŊ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅŏΥ 

1) ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ ς przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej; 

2) ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ƭǳō Ȋŀ ȊƎƻŘŊ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǳŎȊƴƛŀ ς lekarz, psycholog, pedagog, logopeda 
lub inny specjalista; 

3) asystent lub pomoc nauczyciela. 

5. hǎƻōȅ ȊŀǇǊƻǎȊƻƴŜ Řƻ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛǳ ȊŜǎǇƻƱǳΣ ŀ ƴƛŜȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴŜ ǿ ǎȊƪƻƭŜ 
ǎŊ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴŜ ǳŘƻƪǳƳŜƴǘƻǿŀŏ ǎǿƻƧŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ƻǊŀȊ ȊƱƻȍȅŏ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ 
o ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ƻŎƘǊƻƴȅ ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōƻǿȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀΣ ǿ ǘȅƳ ŘŀƴȅŎƘ ǿǊŀȍƭƛǿȅŎƘΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ 
ōǊŀƪƽǿ ǿ ǇƻǿȅȍǎȊȅŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƘΣ ƻǎƻōŀ ȊƎƱƻǎȊƻƴŀ Řƻ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛǳ ȊŜǎǇƻƱǳ 
ǇǊȊŜȊ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅŏ ǿ ǇǊŀŎŀŎƘ ȊŜǎǇƻƱǳΦ 

6. 5ƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ мΣ ȊŜǎǇƽƱ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŀ ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŜ 
indywidualny program edukacyjno-ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴȅ ƴŀ ƻƪǊŜǎ ǿǎƪŀȊŀƴȅ ǿ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛǳΦ ½ŜǎǇƽƱ 
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania 
ǳŎȊƴƛŀΣ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎ ŘƛŀƎƴƻȊť ƛ ǿƴƛƻǎƪƛ ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴŜ ƴŀ ƧŜƧ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻǊŀȊ ȊŀƭŜŎŜƴƛŀ 
do zawartŜ ǿ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛǳ ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅΣ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǇƻǘǊȊŜōΣ Ȋ ǇƻǊŀŘƴƛŊ 
psychologiczno-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊΦ  

7. tǊƻƎǊŀƳ ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŜ ǎƛť ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ол Řƴƛ ƻŘ Řƴƛŀ ȊƱƻȍŜƴƛŀ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŀ 
o ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜƎƻ ƭǳō ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ол Řƴƛ ǇǊȊŜŘ ǳǇƱȅǿŜƳ ƻƪǊŜǎǳΣ ƴŀ jaki 
ȊƻǎǘŀƱ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴȅ ǇƻǇǊȊŜŘƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳΦ  
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8. Indywidualny program edukacyjno-ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴȅ όLt9¢ύ ƻƪǊŜǏƭŀΥ 

1) ȊŀƪǊŜǎ ƛ ǎǇƻǎƽō Řƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǿȅƳŀƎŀƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǇǊƻƎǊŀƳǳ 
ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ Řƻ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ ƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƳƻȍƭƛǿƻǏci 
ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀ ǿǊŀȊ Ȋ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜƳ   ƳŜǘƻŘ ƛ ŦƻǊƳȅ ǇǊŀŎȅ Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳΤ 

2) ǊƻŘȊŀƧ ƛ ȊŀƪǊŜǎ ȊƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ ȊŀƧťŎƛŀ 
z ǳŎȊƴƛŜƳΣ Ȋ ǘȅƳΣ ȍŜ  ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΥ 

a) ǳŎȊƴƛŀ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜƎƻ τ ȊŀƪǊŜǎ ŘȊƛŀƱŀƵ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ rewalidacyjnym, 

b) ǳŎȊƴƛŀ ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴŜƎƻ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ τ ȊŀƪǊŜǎ ŘȊƛŀƱŀƵ o charakterze 
resocjalizacyjnym, 

c) ǳŎȊƴƛŀ ȊŀƎǊƻȍƻƴŜƎƻ ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ τ ȊŀƪǊŜǎ ŘȊƛŀƱŀƵ ƻ charakterze 
socjoterapeutycznym, 

d) ȊŀƧťŎƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǿȅōƻǊŜƳ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ȊŀǿƻŘu. 

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
oraz wymiar godzin;  

4) ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǳŎȊƴƛŀ ƻǊŀȊΣ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǇƻǘǊȊŜōΣ ȊŀƪǊŜǎ 
ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛŀ Ȋ ǇƻǊŀŘƴƛŀƳƛ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-pedagogicznymi, w tym poradniami 
sǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅƳƛΣ ǇƭŀŎƽǿƪŀƳƛ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀƳƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅƳƛ 
ƻǊŀȊ ƛƴƴȅƳƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅƳƛ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǊƻŘȊƛƴȅΣ ŘȊƛŜŎƛ ƛ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅΤ 

5) ȊŀƧťŎƛŀ ǊŜǿŀƭƛŘŀŎȅƧƴŜΣ ǊŜǎƻŎƧŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ ƛ ǎƻŎƧƻǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴŜ ƻǊŀȊ ƛƴƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ 
odpowiednie ze wzgƭťŘǳ ƴŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ǇƻǘǊȊŜōȅ ǊƻȊǿƻƧƻǿŜ ƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ 
oraz ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŜ ǳŎȊƴƛŀΤ 

6) ȊŀƪǊŜǎ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ ǳŎȊƴƛŀ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵΤ 

7) ǿȅƪŀȊ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴƛŜ ƭǳō ǿ ƎǊǳǇƛŜ ƭƛŎȊŊŎŜƧ 
do 5 ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƧŜȍŜƭƛ ǿȅǎǘťǇǳƧŜ ǘŀƪŀ ǇƻǘǊȊŜōŀΦ 

9. wƻŘȊƛŎŜ ǳŎȊƴƛŀ ƳŀƧŀ ǇǊŀǿƻ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅŏ ǿ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛǳ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ 
edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny 
ǇƻȊƛƻƳǳ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀΦ 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ȊŀǿƛŀŘŀƳƛŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƻ ǘŜǊƳƛƴƛŜ 
ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛŀ ȊŜǎǇƻƱǳ ƭƛǎǘƻǿƴƛŜ ƭǳō ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŜƴƴƛƪŀ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƎƻ 
poprzez dokonanie wpisu. 

10. wƻŘȊƛŎŜ ƻǘǊȊȅƳǳƧŊ ƪƻǇƛť ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƛ ƪƻǇƛť ǿƛŜƭƻǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜƧ ƻŎŜƴȅ ǇƻȊƛƻƳǳ 
funkcjonowania ucznia.                                  

11. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƴŀ ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛǳ ȊŜǎǇƻƱǳ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎŜƎƻΣ 
ǊƻŘȊƛŎŜ ǎŊ ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴƛŜ ȊŀǿƛŀŘŀƳƛŀƴƛ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇƛǎŜƳƴŜƧ ƻ ǳǎǘŀƭƻƴȅŎƘ Řƭŀ ŘȊƛŜŎƪŀ ŦƻǊƳŀŎƘΣ 
okresie udzielania pomocy psychologiczno-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ ǿȅƳƛŀǊȊŜ ƎƻŘȊƛƴΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎh 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ŦƻǊƳȅ ōťŘŊ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜΦ    

12.  ²ȅƳƛŀǊ ƎƻŘȊƛƴ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƻƳ ǇƻƳƻŎȅ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-
ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǳǎǘŀƭŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅΣ ōƛƻǊŊŎ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ƎƻŘȊƛƴȅΣ ƪǘƽǊŜ ǿ ŘŀƴȅƳ 
Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŜ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť tych form. 

13. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅ Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳΣ Řƭŀ ƪǘƽǊŜƎƻ ȊƻǎǘŀƱ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴȅ LƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅ 
Program Edukacyjno-¢ŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴȅ ƳŀƧŊ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ Ȋƴŀŏ ƧŜƎƻ ǘǊŜǏŏ ƻǊŀȊ ǎǘƻǎƻǿŀŏ ǎƛť 
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do ȊŀƭŜŎŜƵ ǿ ƴƛƳ ȊŀǿŀǊǘȅŎƘΦ ½ŀƭŜŎŀ ǎƛťΣ ōȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǇǊƻǿŀŘȊƛƭƛ ƴƻǘŀǘƪƛ Ȋ ȊŀǇƛǎŜƳ ǇƻǎǘťǇǳ 
w ǊƻȊǿƻƧǳ ǳŎȊƴƛŀΣ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ƪǘƽǊŜ ōťŘȊƛŜ Řƻƪƻƴȅǿŀƴŀ ƻŎŜƴŀ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ŘȊƛŀƱŀƵΦ 

wƻȊŘȊƛŀƱ мм 

Nauczanie indywidualne 

ϠоуΦ мΦ ¦ŎȊƴƛƽǿΣ ƪǘƽǊȅƳ ǎǘŀƴ ȊŘǊƻǿƛŀ ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛŀ ƭǳō ȊƴŀŎȊƴƛŜ ǳǘǊǳŘƴƛŀ ǳŎȊťǎȊŎȊŀƴƛŜ Řƻ 
ǎȊƪƻƱȅ ƻōŜƧƳǳƧŜ ǎƛť ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŜƳΦ 

2. LƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ƴŀǳŎȊŀƴƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ǊƻŘȊƛŎƽǿ 
όǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿύ ƛ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŀ ǿȅŘŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ȊŜǎǇƽƱ ƻǊȊŜƪŀƧŊŎȅ 
w poradni psychologicznoςpedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor 
organizuje indywidualne nŀǳŎȊŀƴƛŜ ǿ ǎǇƻǎƽō ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎȅ ǿȅƪƻƴŀƴƛŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ 
w ƻǊȊŜŎȊŜƴƛǳ ȊŀƭŜŎŜƵ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇƻǘǊȊŜō ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀΦ 

3. ½ŀƧťŎƛŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǇǊȊȅŘȊƛŜƭŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅƳ 
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjŀƳƛΣ ȊŀǏ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ 
indywidualnego nauczania w klasach I-LLL ȊŀƧťŎƛŀ ǇƻǿƛŜǊȊŀ ǎƛť ƧŜŘƴŜƳǳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻǿƛΦ 

4. ² ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ƳƻȍŜ ǇƻǿƛŜǊȊȅŏ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ȊŀƧťŏ 
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza plaŎƽǿƪƛΦ aƻȍŜ ǘƻ ƴŀǎǘŊǇƛŏ 
 ǿ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ōǊŀƪǳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ Řƻ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜƧ ŜŘǳƪŀŎƧƛΣ ȊƴŀŎȊƴŜƧ ƻŘƭŜƎƱƻǏŎƛ 
ƳƛŜƧǎŎŀ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ ƻŘ ǎƛŜŘȊƛōȅ ǎȊƪƻƱȅ ƭǳō ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛŀƳƛ ŘƻƧŀȊŘǳ 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀΦ  

5. ½ŀ ȊŀƧťŎƛŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǳǿŀȍŀ ǎƛť ȊŀƧťŎƛŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ 
w ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅƳ ƛ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƳ ƪƻƴǘŀƪŎƛŜ Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳΦ 

6. ½ŀƧťŎƛŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ǎƛť ǿ ƳƛŜƧǎŎǳ Ǉƻōȅǘǳ ǳŎȊƴƛŀ ƻǊŀȊ 
zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.  

7. ² ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛǳ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǎƛť ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿŜ ȊŀƧťŎƛŀ 
ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ ǊŀƳƻǿȅŎƘ Ǉƭŀƴƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴŜ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 
ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀΣ Ȋ ǿȅƧŊǘƪƛŜƳ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΣ Ȋ ƪǘƽǊȅŎƘ ǳŎȊŜƵ ƧŜǎǘ ȊǿƻƭƴƛƻƴȅΣ ȊƎƻŘƴƛŜ 
z ƻŘǊťōƴȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ό²CΣ ƧťȊȅƪ ƻōŎȅύΦ   

8. bŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ȊŀƧťŎƛŀ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻΣ ŘȅǊŜƪǘƻǊ 
ƳƻȍŜ ȊŜȊǿƻƭƛŏ ƴŀ ƻŘǎǘŊǇƛŜƴƛŜ ƻŘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ ǘǊŜǏŎƛ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǇƻŘǎǘŀǿȅ 
ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧΣ ǎǘƻǎƻǿƴƛŜ Řƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀ ƻǊŀȊ ǿŀǊǳƴƪƽǿΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ 
ȊŀƧťŎƛŀ ǎŊ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜΦ  

9. Dzienniki indȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ȊŀƪƱŀŘŀ ǎƛť ƛ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ƻŘǊťōƴƛŜ Řƭŀ ƪŀȍŘŜƎƻ 
ucznia.  

10. ¢ȅƎƻŘƴƛƻǿȅ ǿȅƳƛŀǊ ƎƻŘȊƛƴ ȊŀƧťŏ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜƎƻ 
ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳ ǿȅƴƻǎƛΥ 

1) Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƪƭŀǎȅ L-III - od 6 do 8,  prowadzonych w co najmniej 2 dniach; 

2) dla uŎȊƴƛƽǿ ƪƭŀǎȅ L±- VI - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach; 

3) Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƪƭŀǎȅ ±LL- VIII - od 10 do 12, prowadzonych w co najmniej 3 dniach. 
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11. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ Ȋ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ǿ ǳȊƎƻŘƴƛŜƴƛǳ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ ǳŎȊƴƛŀΣ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ 
ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ǊƽȍƴŜ ŦƻǊƳȅ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ ǿ ȍȅŎƛǳ ǎȊƪƻƱȅΣ ǿ ǘȅƳ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ 
ǊƻȊǿƛƧŀƧŊŎȅŎƘ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ ƛ ǳȊŘƻƭƴƛŜƴƛŀΣ ǳǊƻŎȊȅǎǘƻǏŎƛŀŎƘ ƛ ƛƳǇǊŜȊŀŎƘ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ƻǊŀȊ 
ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΦ ²ǎȊŜƭƪƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŀŎƘ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŀ 
ŘȊƛŜŎƪŀ ƻǊŀȊ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ ǊƻŘȊƛŎƽǿκ ǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻŘƴƻǘƻǿȅǿŀƴŜ ǎŊ ǿ ŘȊƛŜƴƴƛƪǳ 
nauczania indywidualnego.  

12.  5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ Řƻ ȊŀǿƛŜǎȊŜƴƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ 
w przypadku, gdȅ ǊƻŘȊƛŎŜ ȊƱƻȍŊ ǿƴƛƻǎŜƪ ƻ ȊŀǿƛŜǎȊŜƴƛŜ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ǿǊŀȊ 
z ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜƳ ƭŜƪŀǊǎƪƛƳ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅƳ ŎȊŀǎƻǿŊ ǇƻǇǊŀǿť ȊŘǊƻǿƛŀ ǳŎȊƴƛŀΣ 
ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŊ ǳŎȊťǎȊŎȊŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀ Řƻ ǎȊƪƻƱȅΦ    

13. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ȊŀǇǊȊŜǎǘŀƧŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ na wniosek 
ǊƻŘȊƛŎƽǿκǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ǿǊŀȊ Ȋ ȊŀƱŊŎȊƻƴȅƳ ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜƳ ƭŜƪŀǊǎƪƛƳΣ Ȋ ƪǘƽǊŜƎƻ 
ǿȅƴƛƪŀΣ ȍŜ ǎǘŀƴ ȊŘǊƻǿƛŀ ǳŎȊƴƛŀ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ǳŎȊťǎȊŎȊŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀ Řƻ ǎȊƪƻƱȅΦ 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ 
w ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ȊŀǿƛŜǎȊŜƴƛŀ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ƧŜǎǘ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ǇƻǿƛŀŘƻƳƛŏ ǇƻǊŀŘƴƛť 
ǇǇΣ ƪǘƽǊŀ ǿȅŘŀƱŀ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜ ƻǊŀȊ ƻǊƎŀƴ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ǎȊƪƻƱťΦ 

14. ¦ŎȊŜƵ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊŎȅ ƴŀǳŎȊŀƴƛǳ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƳǳ ǇƻŘƭŜƎŀ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛǳ 
ƴŀ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ²{hΦ  

wƻȊŘȊƛŀƱ мн 

Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki 

ϠофΦ 1. {ȊƪƻƱŀ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ǘƻƪǳ ƴŀǳƪƛ ƭǳō ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť 
indywidualnego programu nauki ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜƳΦ ¦ŎȊŜƵ ǳōƛŜƎŀƧŊŎȅ ǎƛť ƻ L¢b 
ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǿȅƪŀȊŀŏ ǎƛťΥ 

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich 
ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΤ 

2) ƻŎŜƴŊ ŎŜƭǳƧŊŎŊ ƭǳō ōŀǊŘȊƻ ŘƻōǊŊ Ȋ ǘŜƎƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳκǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ƴŀ ƪƻƴƛŜŎ 
roku/okresu. 

2. LƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅ ǘƻƪ ƴŀǳƪƛ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅ ǿŜŘƱǳƎ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƻōƧťǘŜƎƻ 
ǎȊƪƻƭƴȅƳ ȊŜǎǘŀǿŜƳ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƭǳō ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƴŀǳƪƛΦ 

3. Zezwolenie na indyǿƛŘǳŀƭƴȅ ǇǊƻƎǊŀƳ ƴŀǳƪƛ ƭǳō ǘƻƪ ƴŀǳƪƛ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǳŘȊƛŜƭƻƴŜ Ǉƻ 
ǳǇƱȅǿƛŜ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ƧŜŘƴŜƎƻ Ǌƻƪǳ ƴŀǳƪƛΣ ŀ ǿ ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ ς po 
ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜƧ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛΦ  

4. ¦ŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀŏ L¢b ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƧŜŘƴŜƎƻΣ ƪƛƭƪǳ ƭǳō ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ 
ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy. 

5. ¦ŎȊŜƵ ƻōƧťǘȅ L¢b ƳƻȍŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀŏ ǿ ŎƛŊƎǳ ƧŜŘƴŜƎƻ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǇǊƻƎǊŀƳ 
ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ŘǿƽŎƘ ƭǳō ǿƛťŎŜƧ ƪƭŀǎ ƛ ƳƻȍŜ ōȅŏ ƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴȅ ƛ ǇǊƻƳƻǿŀƴȅ ǿ 
ŎȊŀǎƛŜ ŎŀƱŜƎƻ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΦ 

6. Z wnioskiem o udzielŜƴƛŜ ȊŜȊǿƻƭŜƴƛŀ ƴŀ L¢b ƳƻƎŊ ǿȅǎǘŊǇƛŏΥ   
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1) ǳŎȊŜƵ -  Ȋŀ ȊƎƻŘŊ ǊƻŘȊƛŎƽǿ όǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿύΤ 

2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia; 

3) ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƪƭŀǎȅ ƭǳō ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊȅ 
wniosek ς Ȋŀ ȊƎƻŘŊ ǊƻŘȊƛŎƽǿ όǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿύΦ 

7. WƴƛƻǎŜƪ ǎƪƱŀŘŀ ǎƛť Řƻ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ƻŘŘȊƛŀƱǳΣ ƪǘƽǊȅ 
ŘƻƱŊŎȊŀ Řƻ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻǇƛƴƛť ƻ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧŀŎƘΣ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŀŎƘΣ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴƛŀŎƘ  
ƛ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀŎƘ ǳŎȊƴƛŀΦ 

8. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊȅ ǿƴƛƻǎŜƪΣ ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŜ 
progǊŀƳ ƴŀǳƪƛ ƭǳō ŀƪŎŜǇǘǳƧŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅ ǇǊƻƎǊŀƳ ƴŀǳƪƛ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴȅ ǇƻȊŀ ǎȊƪƻƱŊΦ 

9. ² ǇǊŀŎȅ ƴŀŘ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅƳ ǇǊƻƎǊŀƳŜƳ ƴŀǳƪƛ ƳƻȍŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅŏ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ 
ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǿȅȍǎȊŜƎƻ ǎǘƻǇƴƛŀΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ŘƻǊŀŘŎŀ 
metodyczny, psycholog, pedagog zatǊǳŘƴƛƻƴȅ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƻǊŀȊ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴȅ ǳŎȊŜƵΦ 

10. tƻ ƻǘǊȊȅƳŀƴƛǳ ǿƴƛƻǎƪǳΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ у ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ȊŀǎƛťƎŀ ƻǇƛƴƛƛ ǊŀŘȅ 
pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej. 

11. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ȊŜȊǿŀƭŀ ƴŀ L¢bΣ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ŘŜŎȅȊƧƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴŜƧ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘku 
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii poradni psychologiczno- 
pedagogicznej. 

12. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ȊŜȊǿƻƭŜƴƛŀ ƴŀ L¢bΣ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǿ ŎƛŊƎǳ ƧŜŘƴŜƎƻ Ǌƻƪǳ 
ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ ŘǿƽŎƘ ƪƭŀǎ ǿȅƳŀƎŀ ƧŜǎǘ 
pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego. 

13. ½ŜȊǿƻƭŜƴƛŀ ǳŘȊƛŜƭŀ ǎƛť ƴŀ ŎȊŀǎ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅΣ ƴƛŜ ƪǊƽǘǎȊȅ ƴƛȍ ƧŜŘŜƴ Ǌƻƪ ǎȊƪƻƭƴȅΦ 

14. ¦ŎȊƴƛƻǿƛ ǇǊȊȅǎƱǳƎǳƧŜ ǇǊŀǿƻ ǿǎƪŀȊŀƴƛŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΣ ǇƻŘ ƪǘƽǊŜƎƻ ƪƛŜǊǳƴƪƛŜƳ ŎƘŎƛŀƱōȅ 
ǇǊŀŎƻǿŀŏΦ 

15. ¦ŎȊƴƛƻǿƛΣ ƪǘƽǊŜƳǳ ȊŜȊǿƻƭƻƴƻ ƴŀ L¢bΣ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ǿȅȊƴŀŎȊŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ 
ς ƻǇƛŜƪǳƴŀ ƛ ǳǎǘŀƭŀ ȊŀƪǊŜǎ ƧŜƎƻ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǘȅƎƻŘƴƛƻǿŊ ƭƛŎȊōť 
godzin konsultacji ς ƴƛŜ ƴƛȍǎȊŊ ƴƛȍ м ƎƻŘȊΦ ǘȅƎƻŘƴƛƻǿƻ ƛ ƴƛŜǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀƧŊŎŊ р ƎƻŘȊΦ 
ƳƛŜǎƛťŎȊƴƛŜΦ 

16. ¦ŎȊŜƵ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅ L¢b ƳƻȍŜ ǳŎȊťǎȊŎȊŀŏ ƴŀ ǿȅōǊŀƴŜ ȊŀƧťŎƛa edukacyjne do danej 
ƪƭŀǎȅ ƭǳō Řƻ ƪƭŀǎȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ǿȅȍǎȊŜƧΣ ǿ ǘŜƧ ƭǳō ǿ ƛƴƴŜƧ ǎȊƪƻƭŜΣ ƴŀ ǿȅōǊŀƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ 
ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǿȅȍǎȊŜƎƻ ǎǘƻǇƴƛŀ ŀƭōƻ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀŏ ǇǊƻƎǊŀƳ ǿŜ ǿƱŀǎƴȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜΦ 

17. ¦ŎȊŜƵ Ȋŀ ȊƎƻŘŊ ǊƻŘȊƛŎƽǿκǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ŘŜŎȅŘǳƧŜ ƻ ǿȅōƻǊȊŜ ƧŜŘƴŜƧ 
z ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ŦƻǊƳ L¢bΥ 

1) ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŜ ǿ ƭŜƪŎƧŀŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ƻōƧťǘŜƎƻ L¢b ƻǊŀȊ ƧŜŘƴŜƧ ƎƻŘȊƛƴƛŜ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ 
indywidualnych; 

2) ȊŘŀƴƛŜ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƎƻ Ȋ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŜƎƻ 
ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ  ǿ ŘŀƴȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜ ƭǳō Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ƴŀ ƻŎŜƴť Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ōŀǊŘȊƻ 
ŘƻōǊŊ ƛ ǿ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŜ  ǘȅƭƪƻ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ 
z nauczycielem. 

18. YƻƴǎǳƭǘŀŎƧŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ƳƻƎŊ ƻŘōȅǿŀŏ ǎƛť ǿ ǊȅǘƳƛŜ м ƎƻŘȊƛƴȅ ǘȅƎƻŘƴƛƻǿƻ 
lub 2 godziny co dwa tygodnie. 
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19. wŜȊȅƎƴŀŎƧŀ Ȋ L¢b ƻȊƴŀŎȊŀ ǇƻǿǊƽǘ Řƻ ƴƻǊƳŀƭƴego trybu pracy i oceniania. 

20. ¦ŎȊŜƵ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅ L¢b ƧŜǎǘ ƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴȅ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƎƻΣ 
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem. 

21. YƻƴǘȅƴǳƻǿŀƴƛŜ L¢b ƧŜǎǘ ƳƻȍƭƛǿŜ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ȊŘŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ǊƻŎȊƴŜƎƻ 
egzaminu klasyfikacyjnego ƴŀ ƻŎŜƴť Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ōŀǊŘȊƻ ŘƻōǊŊΦ 

22. 5ŜŎȅȊƧť ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ L¢b ƪŀȍŘƻǊŀȊƻǿƻ ƻŘƴƻǘƻǿǳƧŜ ǎƛť ǿ ŀǊƪǳǎȊǳ ƻŎŜƴ ǳŎȊƴƛŀΦ 

23. 5ƻ ŀǊƪǳǎȊŀ ƻŎŜƴ ǿǇƛǎǳƧŜ ǎƛť ƴŀ ōƛŜȍŊŎƻ ǿȅƴƛƪƛ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜ ǳŎȊƴƛŀ ǳȊȅǎƪŀƴŜ ǿ ITN. 

24. bŀ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƛŜ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴȅƳ ǳŎȊƴƛŀΣ ǿ ǊǳōǊȅŎŜΥ αLƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅ ǇǊƻƎram lub tok 
ƴŀǳƪƛέΣ ƴŀƭŜȍȅ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ ǿȅƳƛŜƴƛŏ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘȅ ǿǊŀȊ Ȋ ǳȊȅǎƪŀƴȅƳƛ ƻŎŜƴŀƳƛΦ 
LƴŦƻǊƳŀŎƧť ƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǎȊƪƻƱȅ ƭǳō ǳȊȅǎƪŀƴƛǳ ǇǊƻƳƻŎƧƛ ǿ ǎƪǊƽŎƻƴȅƳ ŎȊŀǎƛŜ ƴŀƭŜȍȅ 
ƻŘƴƻǘƻǿŀŏ ǿ ǊǳōǊȅŎŜ α{ȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ǳŎȊƴƛŀέΦ 

wƻȊŘȊƛŀƱ мо 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅ ǿ ȊŀƪǊŜǎie wspierania dziecka na Iςszym etapie edukacyjnym 

ϠплΦ мΦ tƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ƻŘŘȊƛŀƱȅ ǘǿƻǊȊƻƴŜ ǎŊ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ Řŀǘȅ ǳǊƻŘȊŜƴƛŀΣ Ȋ zachowaniem 
ȊŀǎŀŘȅΣ ōȅ ǿ ƧŜŘƴȅƳ ƻŘŘȊƛŀƭŜ ōȅƱȅ ŘȊƛŜŎƛ ƻ ȊōƭƛȍƻƴȅƳ ǿƛŜƪǳΣ ƭƛŎȊƻƴȅƳ ǘŀƪȍŜ ǿ ƳƛŜǎƛŊŎŀŎƘ 
urodzenia; 

2. {ȊƪƻƱŀ ȊŀǇŜǿƴƛŀ ōŜȊǇƱŀǘƴƛŜ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀ ƪƭŀǎȅ L ǿ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƛΣ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ 
ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ŏǿƛŎȊŜƴƛƻǿŜΦ 

3. ² Ǌƻƪǳ ǇƻǇǊȊŜŘȊŀƧŊŎȅƳ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜ ƴŀǳƪƛ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ǎƛť Řƴƛ ƻǘǿŀǊǘŜ 
dla ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ǇǊȊȅǎȊƱȅŎƘ ƪƭŀǎ LΦ 

4. ¦ǊƻŎȊȅǎǘŜ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǎƛť ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ǎƛť ƻŘŘȊƛŜƭƴƛŜ Řƭŀ ƪƭŀǎ LΦ 
5. DƻŘȊƛƴȅ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ǿŎȊŜǎƴƻǎȊƪƻƭƴŜƧ ǇǊȊȅŘȊƛŜƭŀ ǎƛť ƧŜŘƴŜƳǳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻǿƛΦ 

6. hǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ȊŀƧťŏ ǿ ŎƛŊƎǳ Řƴƛŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ŘƻǎǘƻǎƻǿǳƧŜ Řƻ ǎŀƳƻǇƻŎȊǳŎƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿΣ 
ŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ ŦƛȊȅŎȊƴŜƧΣ Ȋ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜƳ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴƻǏŎƛ ȊŀƧťŏ ƛ ŏǿƛŎȊŜƵ fizycznych. 

7. ²ȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ǇƻƳƛŜǎȊŎȊŜƴƛŀ ƪƭŀǎƻǿŜƎƻ όǎǘƻƭƛƪƛΣ ƱŀǿŜŎȊƪƛΣ ǎȊŀŦƪƛΣ ǇƻƳƻŎŜ 
ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜύ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊ ǿƱŀǏŎƛǿŜ ŀǘŜǎǘȅ ƛ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊ ŜǊƎƻƴƻƳƛŎȊƴŜ ǿŀǊǳƴƪƛ ƴŀǳƪƛ ƛ ȊŀōŀǿȅΦ 

8. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǎŀƳ ƻƪǊŜǏƭŀ ǇǊȊŜǊǿȅ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ƛ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ƛŎƘ ǘǊǿŀƴƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ 
zabawy ƛ ǇƻȊƻǎǘŀƧŜ Ȋ ŘȊƛŜŏƳƛΦ 

9. {ȊƪƻƱŀ ƪƻǊȊȅǎǘŀ Ȋ ǇǊƻƎǊŀƳǳ αwŀŘƻǎƴŀ ǎȊƪƻƱŀϦΣ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎ ƴŀƧƳƱƻŘǎȊȅƳ ŘȊƛŜŎƛƻƳ 
ǿƱŀǏŎƛǿȅ ǊƻȊǿƽƧ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅΦ 

10. |ǿƛŜǘƭƛŎŀ Řƭŀ ŘȊƛŜŎƛ ƴŀƧƳƱƻŘǎȊȅŎƘ ƧŜǎǘ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŀ ǿ ƻǎƻōƴȅƳ ǇƻƳƛŜǎȊŎȊŜƴƛǳΦ 
½ŀƧťŎƛŀ ǿ ǏǿƛŜǘƭƛŎȅ ǎȊƪƻƭƴŜƧ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊ ŘȊƛŜŎƛƻƳ ǇŜƱƴŜ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻΦ wƻȊōǳŘȊŀƧŊ ǎȊŜǊŜƎ 
ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ  z dziedziny sztuk  ǇƭŀǎǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ŎȊȅǘŜƭƴƛŎǘǿŀΣ ǿȊƳŀŎƴƛŀƧŊ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΦ ¦ƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊ ƻŘǇƻŎȊȅƴŜƪ ƴŀ ǏǿƛŜȍȅƳ ǇƻǿƛŜǘǊȊǳ ƻǊŀȊ ƻŘǊƻōƛŜƴƛŜ ǇǊŀŎȅ ŘƻƳƻǿŜƧΦ 
|ǿƛŜǘƭƛŎŀ ƧŜǎǘ ŎȊȅƴƴŀ ƻŘ ƎƻŘȊΦ тΦлл ς do 17.00. 

ϠпмΦ мΦ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǎǇǊŀǿƻǿŀƴƛŀ ƻǇƛŜƪƛΥ 

1) ǿ ǎȊƪƻƭŜ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅ ƧŜǎǘ ǎǘŀƱȅ ŘȅȍǳǊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƻōǎƱǳƎƛ ǇǊȊȅ ŘǊȊǿƛŀŎƘ 
ǿŜƧǏŎƛƻǿȅŎƘ ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅ ǇǊȊŜōȅǿŀƴƛŜ ƻǎƽō ǇƻǎǘǊƻƴƴȅŎƘ ǿ ōǳŘȅƴƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳΤ 
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2) w pierwszym okresie nauki nauczyciel prowaŘȊŊŎȅ ǇƛŜǊǿǎȊŊ ƎƻŘȊƛƴť ȊŀƧťŏ ŎȊŜƪŀ 
na ŘȊƛŜŎƛ ǿ ǎȊŀǘƴƛ ƛ ŎŀƱŊ ƎǊǳǇť ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ Řƻ ǎŀƭƛ ƭŜƪŎȅƧƴŜƧΤ 

3) ǇǊȊŜȊ ǇƛŜǊǿǎȊȅ ƳƛŜǎƛŊŎ ƴŀǳƪƛΣ ƎŘȅ ŘȊƛŜŎƪƻ ǇǊȊŜŘ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ ǇǊȊŜōȅǿŀƱƻ ǿ ǏǿƛŜǘƭƛŎȅΣ 
na ȊŀƧťŎƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜ ƻŘǇǊƻǿŀŘȊŀ ƧŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǏǿƛŜǘƭƛŎȅ ƭǳō ǎǇŜŎƧŀƭƴƛŜ ǿȅznaczony 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ŘȅȍǳǊƴȅ; 

4) ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ƻǎǘŀǘƴƛŊ ƭŜƪŎƧť ƪŀȍŘŜƎƻ Řƴƛŀ  ŘƻǇƛƭƴƻǿǳƧŜΣ ŀōȅ ŘȊƛŜŎƛ ǎǇŀƪƻǿŀƱȅ 
ǎǿƻƧŜ ǊȊŜŎȊȅ Řƻ ǇƭŜŎŀƪƽǿ ƭǳō ǎȊŀŦŜƪ ƛ ƻŘǇǊƻǿŀŘȊŀ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ ǎȊŀǘƴƛ ƭǳō ǏǿƛŜǘƭƛŎȅ 
szkolnej; 

5) Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ǇƛŜǊǿǎȊŜƎƻ ŜǘŀǇǳ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŜ ƻŘǊťōƴŀ ǇǊȊŜǊǿŀ ƻōƛŀŘƻǿŀΤ 

6) ƪŀȍŘȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƻǊŀȊ ƪŀȍŘȅ  ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ ƴƛŜǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅ ǎȊƪƻƱȅ Ƴŀ Ȋŀ ȊŀŘŀƴƛŜ 
ȊǿǊŀŎŀŏ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŊ ǳǿŀƎť ƴŀ ƴŀƧƳƱƻŘǎȊȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƴŀ ƛŎƘ ǇƻǘǊȊŜōȅ ƛ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ 
i ǊŜŀƎƻǿŀŏ ǿ ǎǇƻǎƽō ŀŘŜƪǿŀǘƴȅ do sytuacji. 

2. 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅ ǿ zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno-wychowawczego: 

1) ǿȅōƻǊǳ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƽǿ Řƻ ƪƭŀǎȅ L ŘƻƪƻƴǳƧŊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ǿŎȊŜǎƴƻǎȊƪƻƭƴŜƧΦ 
5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀ Řƻ ǳȍȅǘƪǳ ƧŜŘŜƴ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪ Řƭŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƻŘŘȊƛŀƱƽǿΤ  

2) ǿȅōƻǊǳ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŏǿƛŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ŘƻƪƻƴǳƧŜ ƴauczyciel edukacji wczesnoszkolnej 
z ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜƳΣ ȍŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ŏǿƛŎȊŜƴƛƻǿŜ ǎŊ ǎƪƻǊŜƭƻǿŀƴŜ Ȋ ǇǊȊȅƧťǘȅƳ ǇǊƻƎǊŀƳŜƳ 
ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ ŀ ǿŀǊǘƻǏŏ ƪǿƻǘƻǿŀ ƳƛŜǏŎƛ ǎƛť ǿ ŘƻǘŀŎƧƛ ŎŜƭƻǿŜƧΤ 

3) ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŘƻǎǘŀǊŎȊƻƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭƴŜƧ ƻǊŀȊ ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƵ 
z poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan pracy dydaktycznej 
ƻǊŀȊ ŘƻǎǘƻǎƻǿǳƧŜ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛƽǿ 
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi; 

4) realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego indywidualnym 
ǘŜƳǇƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŀŎƘ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛťΤ 

5) ƪŀȍŘȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǳŎȊŊŎȅ ǿ ƪƭŀǎƛŜ ǇƛŜǊǿǎȊŜƧ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊǳƧŊŎ ǇǊƻŎŜǎ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅ 
ǊƽȍƴƛŎǳƧŜ ǇƻȊƛƻƳ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ŏǿƛŎȊŜƵ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘΣ ŀƭŜ ǊƽǿƴƛŜȍ 
ȊŀŘŀƵ ŘƻƳƻǿȅŎƘΦ  

6) nauczyciŜƭ ǊƻȊǇƻȊƴŀƧŜ ǘŀƭŜƴǘȅ ƛ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ ǇƻǇǊȊŜȊ ƻōǎŜǊǿŀŎƧťΣ ƻƎƭŊŘ 
ǿȅǘǿƻǊƽǿ ǳŎȊƴƛŀ ƛ ǊƻȊƳƻǿȅ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛΤ 

7) edukacja wczesnoszkolna polega na kontynuacji ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǇƻǇǊȊŜȊ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƴƛŜΣ 
ǇƻǎȊŜǊȊŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭŀΤ 

8) w pierwszym okresie uczniowie zapƻȊƴŀǿŀƴƛ ǎŊ Ȋ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀƳƛ ǎȊƪƻƱȅ όǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƻǏŏ 
w Ǉŀƪƻǿŀƴƛǳ ǘƻǊƴƛǎǘǊƽǿΣ ƴƻǘƻǿŀƴƛŜ ǇǊŀŎ ŘƻƳƻǿȅŎƘΣ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƻǏŏ ǿ ƻŘǊŀōƛŀƴƛǳ ǇǊŀŎ 
ŘƻƳƻǿȅŎƘΣ ǇŀƳƛťǘŀƴƛŜ ƻ ƻōƻǿƛŊȊƪŀŎƘΣ ǿȅǇŜƱƴƛŀƴƛŜ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘύΤ 

9) ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ŘȊƛŜŎƪŀ ƛ ȊǿƛťƪǎȊŀƴƛŜ ƧŜƎƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ edukacyjnych poprzez 
ŎƻŘȊƛŜƴƴŜ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀ ǏǊƽŘƭŜƪŎȅƧƴŜΤ 

10) ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ŘōŀƧŊ ƻ ǊƻȊǿƽƧ ǊǳŎƘƻǿȅ ŘȊƛŜŎƛΣ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ƴŀǘǳǊŀƭƴŜƧ ǇƻǘǊȊŜōȅ ǊǳŎƘǳ ƻǊŀȊ 
ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŊ Ǉƻǎǘŀǿť ŎƛŀƱŀΦ ½ŀƧťŎƛŀ ƴŀ ǎŀƭƛ ǎǇƻǊǘƻǿŜƧ ƛ ōƻƛǎƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊ 
ŘȊƛŜŎƛƻƳ ǇƻǘǊȊŜōť ǊǳŎƘǳ ƛ ƪǎȊǘŀƱǘǳƧŊ ǊƻȊǿƽƧ ŘǳȍŜƧ ƳƻǘƻǊȅƪƛΤ 

11)  ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴŜ ǎŊ Ǉƻǎǘŀǿȅ ōŜȊǇƛŜŎȊƴŜƎƻ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ǇƻȊŀ ƴƛŊΤ 
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12) ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜ ȊŀǎŀŘȅ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊ ƻŎŜƴť ƻǇƛǎƻǿŊΦ hŎŜƴť ƻǇƛǎƻǿŊ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀ 
ǎƛť Ǉƻ ƪŀȍŘȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ǿŜŘƱǳƎ  ǿȊƻǊǳΣ ƪǘƽǊȅ ƧŜǎǘ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪƛŜƳ do programu. 
tƻȊŀ ƻŎŜƴŊ ƻǇƛǎƻǿŊ ǎǘƻǎǳƧŜ ǎƛť Ȋƴŀƪƛ ƎǊŀŦƛŎȊƴŜΣ ȊǊƻȊǳƳƛŀƱŜ Řƭŀ ŘȊƛŜŎƪŀΣ ōťŘŊŎŜ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŊ Řƭŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀŎƘ ŘȊƛŜŎƪŀΤ 

13) ƪŀȍŘŜƳǳ ŘȊƛŜŎƪǳ ǎȊƪƻƱŀ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǇƻȊŀƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘΣ ȊƎƻŘƴƛŜ 
z zainteresowaniami; 

14) ƪŀȍŘŜ ŘȊƛŜŎƪƻΣ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇƻǎƛŀŘŀƴƛŀ ƻǇƛƴƛƛ ƭǳō ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŀΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ 
ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ǇǊȊŜǇƛǎŀŎƘ ƻ ǇƻƳƻŎȅ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-pedagogicznej obejmowane jest 
ǘŀƪŊ ǇƻƳƻŎŊΦ ² ǎȊƪƻƭŜ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŀ ƧŜǎǘ ǇƻƳƻŎ ǿ ōƛŜȍŊŎŜƧ ǇǊŀŎȅ Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳΤ 

3. 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ z rodzicami: 

1) ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǊŜǎǇŜƪǘƻǿŀƴŀ ƧŜǎǘ ǘǊƽƧǇƻŘƳƛƻǘƻǿƻǏŏ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƵ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ 
i ƪǎȊǘŀƱŎŊŎȅŎƘΥ ǳŎȊŜƵ-ǎȊƪƻƱŀ-dom rodzinny; 

2) formy kontaktu z rodzicami: zebrania z rodzicami, konsultacje, droga elektroniczna, 
kontakty telefoniczne; 

3) w przypadku pilnych sprŀǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ŘȊƛŜŎƪŀ ǿǎȊŜƭƪƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ Ƴƻȍƴŀ 
ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀŏ Řƻ ǎŜƪǊŜǘŀǊƛŀǘǳ ǎȊƪƻƱȅ ǿ ƎƻŘȊƛƴŀŎƘ ƧŜƎƻ ǇǊŀŎȅΤ 

4) Řƻ ŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǇƻȊƻǎǘŀƧŜ ǇŜŘŀƎƻƎ ǎȊƪƻƭƴȅΦ DƻŘȊƛƴȅ ǇǊŀŎȅ ǇŜŘŀƎƻƎŀ 
ǳƳƛŜǎȊŎȊƻƴŜ ǎŊ ƴŀ ŘǊȊǿƛŀŎƘ ǿŜƧǏŎƛƻǿȅŎƘ Řƻ ƎŀōƛƴŜǘǳ ƴǊ мн ƴŀ ǇŀǊǘŜǊȊŜ ǎȊƪƻƱȅ; 

5) ǎȊƪƻƱŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜ Ȋ tƻǊŀŘƴƛŊ tǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ ƴǊ р ǿ _ƻŘȊƛΦ 

wƻȊŘȊƛŀƱ мп 

{ȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ƻōƻǿƛŊȊƪƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ǿŎȊŜǎƴƻǎȊƪƻƭƴŜƧ 

ϠпнΦ 1. Nauczyciele ŜŘǳƪŀŎƧƛ ǿŎȊŜǎƴƻǎȊƪƻƭƴŜƧ ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŊ ǿ ƪŀȍŘŜƧ ƪƭŀǎƛŜ ǇƻŘȊƛŀƱ 
na ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿŜ ȊŀƧťŎƛŀΥ ŜŘǳƪŀŎƧť ǇƻƭƻƴƛǎǘȅŎȊƴŊΣ ŜŘǳƪŀŎƧť ƳŀǘŜƳŀǘȅŎȊƴŊΣ ŜŘǳƪŀŎƧť 
ƳǳȊȅŎȊƴŀΣ ǇƭŀǎǘȅŎȊƴŊΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴŊΣ ǇǊȊȅǊƻŘƴƛŎȊŊΣ ƳŀǘŜƳŀǘȅŎȊƴŊΣ ȊŀƧťŎƛŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜΣ ȊŀƧťŎƛŀ 
techniczne i wychowanie fizyczne; 

2. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ǿŎȊŜǎƴƻǎȊƪƻƭƴŜƧ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊ ǿ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀŎƘΣ ǿŀǊǎȊǘŀǘŀŎƘΣ 
ȊŜǎǇƻƱŀŎƘ ǎŀƳƻƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛƻǿȅŎƘΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ŎŜƭŜƳ ƧŜǎǘ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ 
kompetencji w pracy z dzieckiem 7-letnim; 

3. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ǿŎȊŜǎƴƻǎȊƪƻƭƴŜƧ ǘǿƻǊȊŊ ǎǘŀƱȅ ȊŜǎǇƽƱ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭǎƪƛΣ ƪǘƽǊŜƎƻ 
ȊŀŘŀƴƛŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ǎŊ ǿ ǎǘŀǘǳŎƛŜ ǎȊƪƻƱȅΤ 

4. 5ƻ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ǿŎȊŜǎƴƻǎȊƪƻƭƴŜƧ ƴŀƭŜȍȅΥ 
ǇƻǎȊŀƴƻǿŀƴƛŜ ƎƻŘƴƻǏŎƛ ŘȊƛŜŎƪŀΣ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ŘȊƛŜŎƪǳ ǇǊȊȅƧŀȊƴȅŎƘΣ ōŜȊǇƛŜŎȊƴȅŎƘ ƛ ȊŘǊƻǿȅŎƘ 
ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƻ ƴŀǳƪƛ ƛ zabawy,  ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ƛ ȊŜǎǇƻƱƻǿŜƎƻΣ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŀ 
ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ Ȋŀ ǎƛŜōƛŜ ƛ ƴŀƧōƭƛȍǎȊŜ ƻǘƻŎȊŜƴƛŜΣ ŜƪǎǇǊŜǎƧƛ ǇƭŀǎǘȅŎȊƴŜƧΣ 
muzycznej i ruchoǿŜƧΣ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ōŀŘŀǿŎȊŜƧΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǘǿƽǊŎȊŜƧΦ 
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wƻȊŘȊƛŀƱ мр 

Pomoc materialna uczniom  

 

ϠпоΦ мΦ {ȊƪƻƱŀ ǎǇǊŀǿǳƧŜ ƻǇƛŜƪť ƴŀŘ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅƳƛ ǎƛť ǿ ǘǊǳŘƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ 
materƛŀƭƴŜƧ Ȋ ǇƻǿƻŘǳ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǊƻŘȊƛƴƴȅŎƘ ƛ ƭƻǎƻǿȅŎƘ ǇƻǇǊȊŜȊΥ  

1) udzielanie pomocy materialnej: 

a) ǇƻƳƻŎ ǿ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿȅƳ ǎƪƱŀŘŀƴƛǳ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƻ ǎǘȅǇŜƴŘƛŀ ǎȊƪƻƭƴŜΣ 

b) ǇƻƳƻŎ ǿ ǳōƛŜƎŀƴƛǳ ǎƛť ƻ ŘƻǇƱŀǘȅ Ȋ ƻǏǊƻŘƪƽǿ ǇƻƳƻŎȅ ǊƻŘȊƛƴƛŜΣ 

c) ǿȅǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ ƻ ǇƻƳƻŎ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ ǊŀŘȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƛ ǎǇƻƴǎƻǊƽǿΣ ŀ Řƭŀ ǿȅōƛǘƴƛŜ 
ǳȊŘƻƭƴƛƻƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ǊƽǿƴƛŜȍ Řƻ ƻǊƎŀƴƽǿ ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿȅŎƘΣ ǊȊŊŘƻǿȅŎƘΣ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ 
ƭǳō ƻǎƽō ŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘΦ 

2. tƻƳƻŎ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŀ ƧŜǎǘ ǳŘȊƛŜƭŀƴŀ ǳŎȊƴƛƻƳ ǿ ŎŜƭǳ ȊƳƴƛŜƧǎȊŜƴƛŀ ǊƽȍƴƛŎ ǿ ŘƻǎǘťǇƛŜ 
do ŜŘǳƪŀŎƧƛΣ ǳƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛŀ Ǉƻƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ōŀǊƛŜǊ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǘǊǳŘƴŜƧ 
ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŜƧ ǳŎȊƴƛŀΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŀ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ȊŘƻƭƴȅŎƘΦ 

3. {ȊƪƻƱŀ ǳŘȊƛŜƭŀ ǇƻƳƻŎȅ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŜƧ ǳŎȊƴƛƻƳ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅƳ ǎƛť ǿ ǘǊǳŘƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ 
ȍȅŎƛƻǿŜƧ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ƭǳō ǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ Ȋ ƻǏǊƻŘƪŀƳƛ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎznej. 

4. Pomoc ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŀ ǳŎȊƴƛƻƳ ǇƻƭŜƎŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƴŀΥ 

1) ŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƛǳΣ ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀƳƛ ƪƭŀǎΣ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧ ǳŎȊƴƛŀΤ 

2) ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛǳ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇƻƳƻŎȅ ǳŎȊƴƛƻƳ ǿ ǘǊǳŘƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŜƧΤ 

5. Zadania ǿȅȍŜƧ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴŜ ǎŊ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊacy z: 

1) rodzicami; 

2) ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛ ƛ ƛƴƴȅƳƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛ ǎȊƪƻƱȅΤ 

3) ƻǏǊƻŘƪŀƳƛ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΤ 

4) ƻǊƎŀƴŜƳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳΤ 

5) ƛƴƴȅƳƛ ǇƻŘƳƛƻǘŀƳƛ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎȅƳƛ ǇƻƳƻŎ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŊ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǊƻŘȊƛƴΣ ŘȊƛŜŎƛ ƛ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅΦ 

6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sƛť ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪΥ 

1) ucznia; 

2) ǊƻŘȊƛŎƽǿ όƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ǇǊŀǿƴȅŎƘύΤ 

3) nauczyciela. 

7. Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie: 

1) ȊǿƻƭƴƛŜƵ Ȋ ƻǇƱŀǘ Ȋŀ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŜΤ 

2) ōŜȊǇƱŀǘƴȅŎƘ ƻōƛŀŘƽǿΤ 

3) ǎǘȅǇŜƴŘƛƽǿ ǎƻŎƧŀƭƴȅŎƘΤ 

4) ǇƻƳƻŎȅ ǊȊŜŎȊƻǿŜƧ ƭǳō ȍȅǿƴƻǏŎƛƻǿŜƧΤ 
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5) ƛƴƴȅŎƘΣ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛΦ 

8. ¦ŎȊƴƛƻǿƛ ǇǊȊȅǎƱǳƎǳƧŜ ǇǊŀǿƻ Řƻ ǇƻƳƻŎȅ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŜƧ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴȅŎƘ 
na ǘŜƴ ŎŜƭ ǿ ōǳŘȍŜŎƛŜ ǇŀƵǎǘǿŀ ƭǳō ōǳŘȍŜŎƛŜ ǿƱŀǏŎƛǿŜƧ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻΦ 

9. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny. 

1) ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀƳƛ ǇƻƳƻŎȅ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŜƧ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ǎƻŎƧŀƭƴȅƳ ǎŊΥ 

a) stypendium szkolne, 

b) ȊŀǎƛƱŜƪ ǎȊƪƻƭƴȅΦ 

2) ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀƳƛ ǇƻƳƻŎȅ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŜƧ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ƳƻǘȅǿŀŎȅƧƴȅƳ ǎŊΥ 

a) ǎǘȅǇŜƴŘƛǳƳ Ȋŀ ǿȅƴƛƪƛ ǿ ƴŀǳŎŜΣ Ȋŀ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ǎǇƻǊǘƻǿŜ ƭǳō ŀǊǘȅǎǘȅŎȊƴŜΣ ǇǊȊȅȊƴŀǿŀƴe 
przez Prezydenta Miasǘŀ _ƻŘȊƛΣ 

b) ǎǘȅǇŜƴŘƛǳƳ ƳƛƴƛǎǘǊŀ ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ Řƻ ǎǇǊŀǿ ƻǏǿƛŀǘȅ ƛ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀΦ 

10. ¦ŎȊƴƛƻǿƛ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǇǊȊȅȊƴŀƴŀ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ǇƻƳƻŎ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŀ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ 
socjalnym i motywacyjnym. 

11. {ǘȅǇŜƴŘƛǳƳ ǎȊƪƻƭƴŜ ƳƻȍŜ ƻǘǊȊȅƳŀŏ ǳŎȊŜƵ ōťŘŊŎȅ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎŜƳ _ƻŘȊƛ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅ 
ǎƛť ǿ ǘǊǳŘƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŜƧΣ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜƧ Ȋ ƴƛǎƪƛŎƘ ŘƻŎƘƻŘƽǿ ƴŀ ƻǎƻōť ǿ ǊƻŘȊƛƴƛŜΣ 
w ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΣ ƎŘȅ ǿ ǊƻŘȊƛƴƛŜ ǘŜƧ ǿȅǎǘťǇǳƧŜΥ ōŜȊǊƻōƻŎƛŜΣ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŏΣ Ŏƛťȍƪŀ 
lub ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƱŀ ŎƘƻǊƻōŀΣ ǿƛŜƭƻŘȊƛŜǘƴƻǏŏΣ ōǊŀƪ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿȅǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ŦǳƴƪŎƧƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊƻ 
-wycƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘΣ ŀƭƪƻƘƻƭƛȊƳ ƭǳō ƴŀǊƪƻƳŀƴƛŀΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƎŘȅ ǊƻŘȊƛƴŀ ƧŜǎǘ ƴƛŜǇŜƱƴŀ ƭǳō 
ǿȅǎǘŊǇƛƱƻ ȊŘŀǊȊŜƴƛŜ ƭƻǎƻǿŜΦ aƛŜǎƛťŎȊƴŀ ǿȅǎƻƪƻǏŏ ŘƻŎƘƻŘǳ ƴŀ ƻǎƻōť ǿ ǊƻŘȊƛƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀ 
ǳǇǊŀǿƴƛŀƧŊŎŀ Řƻ ǳōƛŜƎŀƴƛŀ ǎƛť ƻ ǎǘȅǇŜƴŘƛǳƳ ǎȊƪƻƭƴŜ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǿƛťƪǎȊŀ ƴƛȍ ƪǿƻǘŀ 
ƻƪǊŜǏƭƻƴŀ ǿ ƪŀȍŘȅƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ǇǊȊŜȊ ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ ƳƛƴƛǎǘǊŀΦ 

12. Stypendium ƴƛŜ ǇǊȊȅǎƱǳƎǳƧŜΥ 

1) ǳŎȊƴƛƻƳ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿŜƎƻ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭƴŜƎƻΤ 

2) ǳŎȊƴƛƻƳΣ ƪǘƽǊȊȅ ƴƛŜ ȊŀƳƛŜǎȊƪǳƧŊ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ aƛŀǎǘŀ _ƻŘȊƛΦ 

13. ²ƴƛƻǎŜƪ ƻ ǇǊȊȅȊƴŀƴƛŜ ǎǘȅǇŜƴŘƛǳƳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǎƪƱŀŘŀ ǎƛť Řƻ Řƴƛŀ мр ǿǊȊŜǏƴƛŀ 
danego Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǳǘǊŀǘȅ ŘƻŎƘƻŘǳ ǿ ŎƛŊƎǳ ǘǊǿŀƴƛŀ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ 
ƛǎǘƴƛŜƧŜ ǘŀƪȍŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ȊƱƻȍŜƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ǇǊȊȅȊƴŀƴƛŜ ǎǘȅǇŜƴŘƛǳƳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΦ WŜȍŜƭƛ 
ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ǳǎǘŀƴŊ ǇǊȊȅŎȊȅƴȅΣ ƪǘƽǊŜ ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ ǇƻŘǎǘŀǿť ǇǊȊȅȊƴŀƴƛŀ ǎǘȅǇŜƴŘƛǳƳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ 
to wnioskƻŘŀǿŎŀ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴƛŜ ǇƻǿƛŀŘƻƳƛŏ ƻǊƎŀƴΣ ƪǘƽǊȅ ǇǊȊȅȊƴŀƧŜ 
ǎǘȅǇŜƴŘƛǳƳΦ {ǘȅǇŜƴŘƛǳƳ ǎȊƪƻƭƴŜ ǿƽǿŎȊŀǎ ǿǎǘǊȊȅƳǳƧŜ ǎƛť ƭǳō ŎƻŦŀΦ 

14. Do wniosku ƻ ǎǘȅǇŜƴŘƛǳƳ ǎȊƪƻƭƴŜ ƴŀƭŜȍȅ ŘƻƱŊŎȊȅŏΥ 

1) ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƭǳō ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜ ǿȅǎƻƪƻǏŏ ŘƻŎƘƻŘƽǿ ƻǎƛŊƎƴƛťtych 
w ƳƛŜǎƛŊŎǳ ǇƻǇǊȊŜŘȊŀƧŊŎȅƳ ȊƱƻȍŜƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪǳ όǿ ƳƛŜǎƛŊŎǳ ȊƱƻȍŜƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪǳ 
ς w ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǳǘǊŀǘȅ ŘƻŎƘƻŘǳύ ǇǊȊŜȊ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ǊƻŘȊƛƴȅ Ȋ ǘȅǘǳƱǳ ƴǇΦΥ 

a)  ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ƴŜǘǘƻ Ȋŀ ǇǊŀŎť όǳƳƻǿŀ ƻ ǇǊŀŎťΣ ǳƳƻǿŀ ƻ ŘȊƛŜƱƻΣ ǳƳƻǿŀ ȊƭŜŎŜƴƛŜ 
itp.), 

b) emerytury/renǘȅΣ ǏǿƛŀŘŎȊŜniaκȊŀǎƛƱƪǳ ǇǊȊŜŘŜƳŜǊȅǘŀƭƴŜƎƻΣ 

c) ŀƭƛƳŜƴǘƽǿΣ 

d) ƛƴƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ ŘƻŎƘƻŘǳ - ǇǊŀŎŀ ȊŀǊƻōƪƻǿŀ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊΣ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜ Ȋ ǘȅǘǳƱǳ ǇǊŀƪǘȅƪΣ 
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e) stypendia, praca dorywcza, darowizny, dochody Ȋ ƴŀƧƳǳ ƳƛŜǎȊƪŀƵ ƛ ƭƻƪŀƭƛ ƛǘǇΦΣ 

f) ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΥ 

- ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ rodzinnych, 

- zaliczki alimentacyjnej, 

- ȊŀǎƛƱƪǳ ǇƛŜƭťƎƴŀŎȅƧƴŜƎƻΣ 

- ȊŀǎƛƱƪǳ ǎǘŀƱŜƎƻΣ ƻƪǊŜǎƻǿŜƎƻΣ 

- dodatku mieszkaniowego itp., 

2) ǎǘƻǎƻǿƴŜ ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ Ȋ ǳǊȊťŘǳ ǎƪŀǊōƻǿŜƎƻ ƻ ƻǎƛŊƎƴƛťǘȅƳ ŘƻŎƘƻŘȊƛŜ Ȋ ƛƴƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ 
ƴƛȍ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴŜ ǿȅȍŜƧ όǿŜŘƱǳƎ ȊŀǎŀŘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅch w art. 8 ust. 3 - 13 ustawy o pomocy 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧύΤ 

3) ƻǎƻōȅ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜ Ǉƻǿƛƴƴȅ ŘƻƱŊŎȊȅŏ ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ Ȋ ǳǊȊťŘǳ ǇǊŀŎȅ ƻ ǎǘŀǘǳǎƛŜ 
ōŜȊǊƻōƻǘƴŜƎƻ ƭǳō ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƻ ǇƻȊƻǎǘŀǿŀƴƛǳ ōŜȊ ǇǊŀŎȅ ƛ ƴƛŜƻǎƛŊƎŀƴƛǳ ŘƻŎƘƻŘǳ ƻǎƽō 
ƴƛŜȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ¦ǊȊťŘȊƛŜ tǊŀŎȅΤ 

4) w przypadku uzyskiwania dochodu z prowadzenia gospodarstwa rolnego 
- np. ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ ƻǊƎŀƴǳ ƎƳƛƴȅ ƻ ǿƛŜƭƪƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀ ǊƻƭƴŜƎƻ 
ǿȅǊŀȍƻƴŜƧ ǿ ƘŜƪǘŀǊŀŎƘ ǇǊȊŜƭƛŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ƻƎƽƭƴŜƧ ǇƻǿƛŜǊȊŎƘƴƛΤ 

5) ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǳȊȅǎƪƛǿŀƴƛŀ ŀƭƛƳŜƴǘƽǿ - ƴǇΦ ƪƻǇƛŀ ǿȅǊƻƪǳ ǎŊŘǳ ȊŀǎŊŘȊŀƧŊŎŜƎƻ ŀƭƛƳŜƴǘȅ 
lub ƪƻǇƛť ƻŘǇƛǎǳ ǇǊƻǘƻƪƻƱǳ ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛŀ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎŜƎƻ ǘǊŜǏŏ ǳƎƻŘȅ ǎŊŘƻǿŜƧκǇǊȊŜƪŀȊȅ 
ƭǳō ǇǊȊŜƭŜǿȅ ǇƛŜƴƛťȍƴŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳƧŊŎŜ ŦŀƪǘȅŎȊƴŊ ǿȅǎƻƪƻǏŏ ƻǘǊȊȅƳŀƴȅŎƘ ŀƭƛƳŜƴǘƽǿΦ 

15. ½ŀǎƛƱŜƪ szkolny: 

1) ȊŀǎƛƱŜƪ ǎȊƪƻƭƴȅ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǇǊȊȅȊƴŀƴȅ ǳŎȊƴƛƻǿƛ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎŜƳǳ ǎƛť ǇǊȊŜƧǏŎƛƻǿƻ ǿ ǘǊǳŘƴŜƧ 
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego; 

2) ȊŀǎƛƱŜƪ ǎȊƪƻƭƴȅ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǇǊȊȅȊƴŀƴȅ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǇƛŜƴƛťȍƴŜƎƻ ƴŀ ǇƻƪǊȅŎƛŜ 
ǿȅŘŀǘƪƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǇǊƻŎŜǎŜƳ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅƳ ƭǳō ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇƻƳƻŎȅ ǊȊŜŎȊƻǿŜƧ 
o charakterze edukacyjnym, ǊŀȊ ƭǳō ƪƛƭƪŀ ǊŀȊȅ ǿ ǊƻƪǳΣ ƴƛŜȊŀƭŜȍƴƛŜ ƻŘ ƻǘǊȊȅƳȅǿŀƴŜƎƻ 
stypendium szkolnego; 

3) ǿȅǎƻƪƻǏŏ ȊŀǎƛƱƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ǇǊȊŜƪǊƻŎȊȅŏ ƧŜŘƴƻǊŀȊƻǿƻ ƪǿƻǘȅ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎŜƧ 
ǇƛťŎƛƻƪǊƻǘƴƻǏŏ ƪǿƻǘȅΣ ƻ ƪǘƽǊŜƧ Ƴƻǿŀ ǿ ŀǊǘΦ с ǳǎǘΦ н Ǉƪǘ н ǳǎǘŀǿȅ Ȋ Řƴƛŀ ну ƭƛǎǘƻǇŀŘŀ 
2003 r. o ǏǿƛŀŘczeniach rodzinnych; 

4) ƻ ȊŀǎƛƱŜƪ ǎȊƪƻƭƴȅ Ƴƻȍƴŀ ǳōƛŜƎŀŏ ǎƛť ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ƴƛŜ ŘƱǳȍǎȊȅƳ ƴƛȍ Řǿŀ ƳƛŜǎƛŊŎŜ 
od ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ ȊŘŀǊȊŜƴƛŀ ǳȊŀǎŀŘƴƛŀƧŊŎŜƎƻ ǇǊȊȅȊƴŀƴƛŜ ǘŜƎƻ ȊŀǎƛƱƪǳΦ 

16. {ȊƪƻƱŀ ƳƻȍŜ ǳŘȊƛŜƭŀŏ ǎǘȅǇŜƴŘƛǳƳ Ȋŀ ǿȅƴƛƪƛ ǿ ƴŀǳŎŜ ƭǳō Ȋŀ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ǎǇƻǊǘƻǿŜΥ 

1) stypendium za ǿȅƴƛƪƛ ǿ ƴŀǳŎŜ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǇǊȊȅȊƴŀƴŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ƪƭΦ L±-±LLLΣ ƪǘƽǊȅ ǳȊȅǎƪŀƱ 
ǿȅǎƻƪŊ ǏǊŜŘƴƛŊ ƻŎŜƴ ƻǊŀȊ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ŘƻōǊŊ ƻŎŜƴť ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ 
ǇƻǇǊȊŜŘȊŀƧŊŎȅƳ ƻƪǊŜǎ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ǇǊȊȅȊƴŀƧŜ ǎƛť ǘƻ ǎǘȅǇŜƴŘƛǳƳΣ ŀ ǎǘȅǇŜƴŘƛǳƳ 
za ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ǎǇƻǊǘƻǿŜ ƳƻȍŜ ōȅŏ przyznane uŎȊƴƛƻǿƛΣ ƪǘƽǊȅ ǳȊȅǎƪŀƱ ǿȅǎƻƪƛŜ ǿȅƴƛƪƛ 
we ǿǎǇƽƱȊŀǿƻŘƴƛŎǘǿƛŜ ǎǇƻǊǘƻǿȅƳ ƴŀ ǎȊŎȊŜōƭǳ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ƳƛťŘȊȅǎȊƪƻƭƴȅƳ ƻǊŀȊ 
co ƴŀƧƳƴƛŜƧ ŘƻōǊŊ ƻŎŜƴť ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ǇƻǇǊȊŜŘȊŀƧŊŎȅƳ ƻƪǊŜǎΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ 
ǇǊȊȅȊƴŀƧŜ ǎƛť ǘƻ ǎǘȅǇŜƴŘƛǳƳΤ 

2) ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻǿƻƱǳƧŜ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƪƻƳƛǎƧť ǎǘȅǇŜƴŘƛŀƭƴŊΤ 
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3) ǏǊŜŘƴƛŊ ƻŎŜƴΣ ƻ ƪǘƽǊŜƧ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ мс Ǉƪǘ мΣ ǳǎǘŀƭŀ ƪƻƳƛǎƧŀ ǎǘȅǇŜƴŘƛŀƭƴŀΣ 
po ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛǳ ƻǇƛƴƛƛ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ  ƻǊŀȊ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎ ǇƻȊƛƻƳ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴȅŎƘ 
na ǘŜƴ ŎŜƭ ǏǊƻŘƪƽǿΤ 

4) wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiŊƎƴƛťŎƛŀ ǎǇƻǊǘƻǿŜ 
ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƪƭŀǎȅ ǎƪƱŀŘŀ Řƻ ƪƻƳƛǎƧƛ ǎǘȅǇŜƴŘƛŀƭƴŜƧΣ ƪǘƽǊŀ ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŜ ǿƴƛƻǎŜƪ ǿǊŀȊ 
ze ǎǿƻƧŊ ƻǇƛƴƛŊ ŘȅǊŜƪǘƻǊƻǿƛ ǎȊƪƻƱȅΤ 

5) ǎǘȅǇŜƴŘƛǳƳ Ȋŀ ǿȅƴƛƪƛ ǿ ƴŀǳŎŜ ƭǳō Ȋŀ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ǎǇƻǊǘƻǿŜ ƧŜǎǘ ǿȅǇƱŀŎŀƴŜ ǊŀȊ ƴŀ ǊƻƪΤ 

6) stypendium za wyniki w nauce lub za osƛŊƎƴƛťŎƛŀ ǎǇƻǊǘƻǿŜ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ǇǊȊŜƪǊƻŎȊȅŏ ƪǿƻǘȅ 
ǎǘŀƴƻǿƛŊŎŜƧ ŘǿǳƪǊƻǘƴƻǏŏ ƪǿƻǘȅΣ ƻ ƪǘƽǊŜƧ Ƴƻǿŀ ǿ ŀǊǘΦ с ǳǎǘΦ н Ǉƪǘ н ǳǎǘŀǿȅ Ȋ Řƴƛŀ ну 
ƭƛǎǘƻǇŀŘŀ нлло ǊΦ ƻ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀŎƘ ǊƻŘȊƛƴƴȅŎƘΦ ²ȅǎƻƪƻǏŏ ǎǘȅǇŜƴŘƛǳƳ ǳǎǘŀƭŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊ 
ǎȊƪƻƱȅΣ Ǉƻ ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛǳ ƻǇƛƴƛƛ ƪƻƳƛǎƧƛ ǎǘȅǇŜndialnej i rady pedagogicznej oraz 
w ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ Ȋ ƻǊƎŀƴŜƳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳ ǎȊƪƻƱťΤ 

17. ¦ŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǇƻƳƻŎȅ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŜƧ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ǎƻŎƧŀƭƴȅƳ ƴŀƭŜȍȅ 
do ȊŀŘŀƵ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ƎƳƛƴȅΦ 

18. ² ǎǇǊŀǿŀŎƘ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǇƻƳƻŎȅ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŜƧ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ǎƻŎƧŀƭƴȅƳ ǿȅŘŀƧŜ 
ǎƛť decyzje administracyjne. 

19. bŀƭŜȍƴƻǏŎƛ Ȋ ǘȅǘǳƱǳ ƴƛŜƴŀƭŜȍƴƛŜ ǇƻōǊŀƴŜƎƻ ǎǘȅǇŜƴŘƛǳƳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊ 
ǏŎƛŊƎƴƛťŎƛǳ ǿ ǘǊȅōƛŜ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ƻ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛǳ ŜƎȊŜƪǳŎȅƧƴȅƳ ǿ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛΦ 

20. ²ȅǎƻƪƻǏŏ ƴŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊŎŜƧ ȊǿǊƻǘƻǿƛ ƻǊŀȊ ǘŜǊƳƛƴ ȊǿǊƻǘǳ ǘŜƧ ƴŀƭŜȍƴƻǏŎƛ 
ǳǎǘŀƭŀ ǎƛť w drodze decyzji administracyjnej. 

21. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ƧŜȍŜƭƛ ȊǿǊƻǘ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ƴŀ ǳŘȊƛŜƭƻƴŜ 
ǎǘȅǇŜƴŘƛǳƳ ǎȊƪƻƭƴŜ ǿ ŎŀƱƻǏŎƛ ƭǳō ǿ ŎȊťǏŎƛ ǎǘŀƴƻǿƛƱōȅ Řƭŀ ƻǎƻōȅ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴŜƧ ƴŀŘƳƛŜǊƴŜ 
ƻōŎƛŊȍŜƴƛŜ ƭǳō ǘŜȍ ƴƛǿŜŎȊȅƱōȅ ǎƪǳǘƪƛ ǳŘȊƛŜƭŀƴŜƧ ǇƻƳƻŎȅΣ ǿƱŀǏŎƛǿȅ ƻǊƎŀƴ ƳƻȍŜ ƻŘǎǘŊǇƛŏ 
od ȍŊŘŀƴƛŀ ǘŀƪƛŜƎƻ ȊǿǊƻǘǳΦ 

ϠппΦ {ȊƪƻƱŀ ǿǎǇƛŜǊŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŀƪŎƧŜ ŎƘŀǊȅǘŀǘȅǿƴŜΣ ƪǘƽǊŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǇƻŘƧťǘŜ Ȋ inicjatywy 
ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛŜƎƻ ƭǳō ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ {ȊƪƻƭƴŜƎƻ Yƭǳōǳ ²ƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘǳΦ 

ϠпрΦ YŀȍŘȅ ǳŎȊŜƵ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ Řƻōrowolnego grupowego ubezpieczenia 
od ƴŀǎǘťǇǎǘǿ ƴƛŜǎȊŎȊťǏƭƛǿȅŎƘ ǿȅǇŀŘƪƽǿΦ 

ϠпсΦ мΦ {ȊƪƻƱŀ ǇƻƳŀƎŀ ǳŎȊƴƛƻƳ ǿ ȊŀǿƛŜǊŀƴƛǳ ǳƳƽǿ ƴŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ ƪŀȍŘŜƎƻ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΣ 
ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƧŊŎ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ȊōƛƻǊƻǿŜƎƻ ǿ ƧŜŘƴȅƳΣ ǿȅōǊŀƴȅƳ ǇǊȊŜȊ ǊŀŘť 
ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ ǘƻǿŀǊȊȅǎǘwie ubezpieczeniowym. 

2. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy klasy, 
ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ƳƻȍŜ ǇƻŘƧŊŏ ŘŜŎȅȊƧť ƻ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛǳ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ƻǇƱŀǘ Ȋŀ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŜ ǇǊȊȅ 
zachowaniu ubezpieczenia. 

ϠптΦ hōƻǿƛŊȊƪƛŜƳ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǎȊƪƻƱȅ ƧŜǎǘ ǇƻǎƛŀŘŀƴƛŜ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ 
od ƴŀǎǘťǇǎǘǿ  ƴƛŜǎȊŎȊťǏƭƛǿȅŎƘ ǿȅǇŀŘƪƽǿ ƛ ƪƻǎȊǘƽǿ ƭŜŎȊŜƴƛŀ ǇƻŘŎȊŀǎ ǿȅƧŀȊŘƽǿ 
zagranicznych. 
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5½L!_ L± 

hǊƎŀƴȅ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ƛŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ   

ϠпуΦ мΦ hǊƎŀƴŀƳƛ ǎȊƪƻƱȅ ǎŊΥ 

1) ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅΤ 

2) rada pedagogiczna; 

3) ǊŀŘŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿΤ 

4) ǎŀƳƻǊȊŊŘ uczniowski. 

ϠпфΦ YŀȍŘȅ Ȋ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƽǿ ǿ Ϡ пу ǳǎǘΦ м ŘȊƛŀƱŀ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǳǎǘŀǿŊ ς Prawo 
ƻǏǿƛŀǘƻǿŜ ƛ ¦ǎǘŀǿŊ ƻ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ƻǏǿƛŀǘȅΦ hǊƎŀƴȅ ƪƻƭŜƎƛŀƭƴŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊ ǿŜŘƱǳƎ ƻŘǊťōƴȅŎƘ 
ǊŜƎǳƭŀƳƛƴƽǿΣ ǳŎƘǿŀƭƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǘŜ ƻǊƎŀƴȅΦ wŜƎǳƭŀƳƛƴȅ ǘŜ ƴƛŜ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǎǇǊȊŜŎȊƴe 
ze ǎǘŀǘǳǘŜƳ ǎȊƪƻƱȅΦ 

wƻȊŘȊƛŀƱ  м 

5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ 

ϠрлΦ 1. Dyrektor {ȊƪƻƱȅ tƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ƴǊ пп ƛƳΦ ǇǊƻŦΦ Wŀƴŀ aƻƭƭŀ ǿ _ƻŘȊƛΥ 

1) ƪƛŜǊǳƧŜ ǎȊƪƻƱŊ  Ƨŀƪƻ ƧŜŘƴƻǎǘƪŊ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻΤ  

2) ƧŜǎǘ ƻǎƻōŊ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎŊ ǿ ƛƳƛŜƴƛǳ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅΤ 

3) ƧŜǎǘ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅƳ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻgicznej; 

4) ǿȅƪƻƴǳƧŜ ȊŀŘŀƴƛŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ  ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳ ǳǎǘŀǿŊΤ 

5) jest organem nadzoru pedagogicznego; 

6) ǇŜƱƴƛ ŦǳƴƪŎƧť ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎŜƎƻ ȊŜǎǇƻƱǳ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎȅƧƴŜƎƻ Ǉƻ ǎȊƪƻƭŜ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧΦ 

2. hƎƽƭƴȅ ȊŀƪǊŜǎ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛΣ ȊŀŘŀƵ ƛ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ ƻƪǊŜǏƭŀ ǳǎǘŀǿŀ 
tǊŀǿƻ ƻǏǿƛŀǘƻǿŜ ƛ ƛƴƴŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜΦ 

ϠрмΦ мΦ 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ƪƛŜǊǳƧŜ ōƛŜȍŊŎŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛŊ  ǎȊƪƻƱȅΣ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŜ ƧŊ ƴŀ ȊŜǿƴŊǘǊȊΦ 
WŜǎǘ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƳ ǇǊȊŜƱƻȍƻƴȅƳ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘ ǿ szkole.  

2. KieruƧŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛŊ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŊΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŊ ƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŊΣ ŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ 

1) ƪǎȊǘŀƱǘǳƧŜ ǘǿƽǊŎȊŊ ŀǘƳƻǎŦŜǊť ǇǊŀŎȅΣ ǎǘǿŀǊȊŀ ǿŀǊǳƴƪƛ ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎŜ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛǳ ƧŀƪƻǏŎƛ 
pracy; 

2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest 
odpowiedzialny za zawƛŀŘƻƳƛŜƴƛŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƧŜƧ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ƻ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ƛ ǇƻǊȊŊŘƪǳ 
zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej; 

3) ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǳŎƘǿŀƱȅ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǇƻŘƧťǘŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƧŜƧ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅŎƘΤ  

4) ǿǎǘǊȊȅƳǳƧŜ ǿȅƪƻƴŀƴƛŜ ǳŎƘǿŀƱ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƴƛŜȊƎƻŘƴȅŎƘ Ȋ ǇǊawem i zawiadamia 
o ǘȅƳ ƻǊƎŀƴ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ƛ ƴŀŘȊƻǊǳƧŊŎȅΤ 
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5) ǇƻǿƻƱǳƧŜ ǎȊƪƻƭƴŊ ƪƻƳƛǎƧť ǊŜƪǊǳǘŀŎȅƧƴƻ-ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴŊΤ 

6) ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŜ Ǉƭŀƴ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƴŀ Ŏȅƪƭ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅ Řƭŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƻŘŘȊƛŀƱƽǿ ǿ ǎȊƪƻƭŜΤ 

7) ǎǇǊŀǿǳƧŜ ƴŀŘȊƽǊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻŘǊťōƴȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛΤ 

8) pǊȊŜŘƪƱŀŘŀ ǊŀŘȊƛŜ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƴƛŜ ǊȊŀŘȊƛŜƧ ƴƛȍ Řǿŀ ǊŀȊȅ ǿ ŎƛŊƎǳ Ǌƻƪǳ ƻƎƽƭƴŜ ǿƴƛƻǎƪƛ 
ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ ƴŀŘȊƻǊǳ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƱȅΤ 

9) Řōŀ ƻ ŀǳǘƻǊȅǘŜǘ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΣ ƻŎƘǊƻƴť ǇǊŀǿ ƛ ƎƻŘƴƻǏŎƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΤ 

10) podaje do publƛŎȊƴŜƧ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ Řƻ ƪƻƵŎŀ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ǎȊƪƻƭƴȅ ȊŜǎǘŀǿ 
ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƽǿΣ ƪǘƽǊȅ ōťŘȊƛŜ ƻōƻǿƛŊȊȅǿŀƱ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ƻŘ ǇƻŎȊŊǘƪǳ 
ƴŀǎǘťǇƴŜƎƻ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΤ 

11) ǳǎǘŀƭŀ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ōǊŀƪǳ ȊƎƻŘȅ ǿǏǊƽŘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǳŎȊŊŎȅŎƘ ŘŀƴŜƧ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ǿ ǎȊƪƻƭŜΣ  
po ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛǳ ƻǇƛƴƛƛ ǊŀŘȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ  ƧŜŘŜƴ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪ Řƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ƪǘƽǊȅ ōťŘȊƛŜ 
ƻōƻǿƛŊȊȅǿŀƱ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǿ Ŏȅƪƭǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΤ 

12) ŘƻƪƻƴǳƧŜ ȊŀƪǳǇǳ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƽǿΣ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŏǿƛŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ 
ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘƻǘŀŎƧƛ ŎŜƭƻǿŜƧ ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ ƳƛƴƛǎǘŜǊǎǘǿa; 

13) ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŜ ȊŀǎŀŘȅ ƎƻǎǇƻŘŀǊƻǿŀƴƛŀ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪŀƳƛ ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱŀƳƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅƳƛ 
zakupionymi z dotacji celowej; 

14) ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜ Ȋ ǊŀŘŊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊΣ ǊŀŘŊ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǎȊƪƻƱȅΣ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ƪƭǳōŜƳ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘǳ 
ƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘŜƳ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛƳΤ 

15) ǎǘǿŀǊȊŀ ǿŀǊǳƴƪƛ Řƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ ǎȊƪƻƭŜΥ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊȅΣ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƵ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΣ 
ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƘŀǊŎŜǊǎƪƛŎƘΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ŎŜƭŜƳ ǎǘŀǘǳǘƻǿȅƳ ƧŜǎǘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ 
ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŀ ƭǳō ǊƻȊǎȊŜǊȊŀƴƛŜ ƛ ǿȊōƻƎŀŎŀƴƛŜ ŦƻǊƳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜƧΣ 
ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƧΣ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƧ ƛ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŜƧ ǎȊƪƻƱy; 

16) ǳŘȊƛŜƭŀ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ǊƻŘȊƛŎƽǿκǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿΣ Ǉƻ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛǳ ǳǎǘŀǿƻǿȅŎƘ 
ǿȅƳƻƎƽǿ ȊŜȊǿƻƭŜƵ ƴŀ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŜ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ƴŀǳƪƛΣ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǇƻȊŀ ǎȊƪƻƱŊ 
lub w formie indywidualnego nauczania; 

17) organizuje pomoc psychologiczno ς ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊΤ 

18) organizuje wsǇƻƳŀƎŀƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻƳƻŎȅ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-pedagogicznej, 
ǇƻƭŜƎŀƧŊŎŜ ƴŀ Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛǳ ƛ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛǳ ŘȊƛŀƱŀƵ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ ǇƻǇǊŀǿť ƧŀƪƻǏŎƛ 
udzielanej pomocy pp; 

19) ǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ Ȋ ƻǊƎŀƴŜƳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ǳŎȊƴƛƻƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜΤ 

20) kontrƻƭǳƧŜ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŜ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƱŜ ǿ ƻōǿƻŘȊƛŜ ǎȊƪƻƱȅ ŘȊƛŜŎƛΦ 
W ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƴƛŜǎǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǘƧΦ ƻǇǳǎȊŎȊŜƴƛŜ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ рл ҈ ȊŀƧťŏ 
w ƳƛŜǎƛŊŎǳΣ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǿǎȊŎȊȅƴŀ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ ŜƎȊŜƪǳŎȅƧƴŜ ǿ ǘǊȅōƛŜ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ 
o ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛǳ Ŝgzekucyjnym w administracji; 

21) ŘƻǇǳǎȊŎȊŀ Řƻ ǳȍȅǘƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ Ǉƻ ȊŀƻǇƛƴƛƻǿŀƴƛǳ ƛŎƘ ǇǊȊŜȊ ǊŀŘť 
ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊΦ 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ƧŜǎǘ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴȅ Ȋŀ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜ ǿ ȊŜǎǘŀǿƛŜ 
ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ŎŀƱƻǏŎƛ ǇƻŘǎǘŀǿȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜgo;  

22) ǇƻǿƻƱǳƧŜ ǎǇƻǏǊƽŘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ȊŜǎǇƻƱȅ 
przedmiotowe, problemowo-ȊŀŘŀƴƛƻǿŜ ƛ ȊŜǎǇƻƱȅ ŘǎΦ ǇƻƳƻŎȅ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-
pedagogicznej;  
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23) Ȋǿŀƭƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ Ȋ ȊŀƧťŏ  ²C-ǳ ƭǳō ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ŏǿƛŎȊŜƵ ŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘΣ 
plastyki, tŜŎƘƴƛƪƛΣ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅƪƛ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ƻŘǊťōƴŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅΤ 

24) ǳŘȊƛŜƭŀ ȊŜȊǿƻƭŜƵ ƴŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅ ǘƻƪ ƴŀǳƪƛΤ 

25) ǿȅǎǘťǇǳƧŜ Řƻ ƪǳǊŀǘƻǊŀ ƻǏǿƛŀǘȅ Ȋ ǿƴƛƻǎƪƛŜƳ ƻ ǇǊȊŜƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀ ƛƴƴŜƧ ǎȊƪƻƱȅ 
podstawowej; 

26) ǿȅǎǘťǇǳƧŜ Řƻ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ƻƪǊťƎƻǿŜƧ ƪƻƳƛǎƧƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎȅƧƴŜƧ Ȋ ǿƴƛƻǎƪƛŜƳ ƻ zwolnienie 
ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ Řƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƭǳō ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜƧ ƧŜƎƻ ŎȊťǏŎƛ 
w ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ ƭƻǎƻǿȅŎƘ ƭǳō ȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘΣ ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ǳŎȊƴƛƻǿƛ 
ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŜƴƛŜ Řƻ ƴƛŎƘ Řƻ нл ǎƛŜǊǇƴƛŀ ŘŀƴŜƎƻ ǊƻƪǳΦ 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎƪƱŀŘŀ ǿƴƛƻǎŜƪ 
w porozumieniu z rodzicami ucznia/prawnymi opiekunami; 

27) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych  i organizacyjnych; 

28) ǎǘǿŀǊȊŀ ǿŀǊǳƴƪƛ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜ ǇƻŘǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŜ ǘƻȍǎŀƳƻǏŎƛ ƴŀǊƻŘƻǿŜƧΣ ŜǘƴƛŎȊƴŜƧ 
i religijnej uczniom; 

29)  ƻŘǇƻǿƛŀŘŀ Ȋŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ȊŀƭŜŎŜƵ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŀ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
specjalnego  ucznia; 

30) ǇǊƻǿŀŘȊƛ ŜǿƛŘŜƴŎƧť ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ƪǎƛťƎƛ ǳŎȊƴƛƽǿ 
ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƧ ƴŀ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ƻŘǊťōƴȅŎƘ ǇǊȊŜǇƛǎŀŎƘΤ 

31) ƴŀ ǳŘƻƪǳƳŜƴǘƻǿŀƴȅ ǿƴƛƻǎŜƪ ǊƻŘȊƛŎƽǿκǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻǊŀȊ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻǇƛƴƛƛ 
poradni psychologiczno-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΣ ǿ ǘȅƳ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜƧΣ Ȋǿŀƭƴƛŀ Řƻ ƪƻƵŎŀ ŘŀƴŜƎƻ 
ŜǘŀǇǳ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ǿŀŘŊ ǎƱǳŎƘǳΣ Ȋ ƎƱťōƻƪŊ ŘȅǎƭŜƪǎƧŊ ǊƻȊǿƻƧƻǿŊΣ Ȋ ŀŦŀȊƧŊΣ 
z ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ ǎǇǊȊťȍƻƴȅƳƛ ƭǳō Ȋ ŀǳǘȅȊƳŜƳ Ȋ ƴŀǳƪƛ ŘǊǳƎƛŜƎƻ ƧťȊȅƪŀ ƻōŎŜƎƻΤ 
ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜƳ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜƎƻ Ȋǿŀƭƴƛŀ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǘŜƎƻ 
orzeczenia; 

32) ǿȅȊƴŀŎȊŀ ǘŜǊƳƛƴȅ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿȅŎƘ Řƻ Řƴƛŀ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǊƻŎȊƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ 
dydaktyczno-ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ƛ ǇƻŘŀƧŜ Řƻ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

33) ǇƻǿƻƱǳƧŜ ƪƻƳƛǎƧŜ Řƻ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿȅŎƘ ƛ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘΤ 

34) ǳǎǘŀƭŀ ȊŀƧťŎƛŀΣ ƪǘƽǊŜ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ǇƻǘǊȊŜōȅ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ǳŎȊƴƛƽǿ 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΣ ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ƻǊŀȊ ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜƳ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ǇǊƻǿŀŘȊŊ ƭǳō ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅ 
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela; 

35) ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀ ȊŜ ǎȊƪƻƱŀƳƛ ǿȅȍǎȊȅƳƛ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀƪǘȅƪ ǎǘǳŘŜƴŎƪƛŎƘΦ 

3. hǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǎȊƪƻƱȅΣ ŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ   

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po 
ȊŀƻǇƛƴƛƻǿŀƴƛǳ ǇǊȊŜȊ ǊŀŘť ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ ƻǊŀȊ ȊŀƪƱŀŘƻǿŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ȊǿƛŊȊƪƻǿŜ Řƻ 
21 ƪǿƛŜǘƴƛŀ ƻǊƎŀƴƻǿƛ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƳǳΤ 

2) ǇǊȊȅŘȊƛŜƭŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ ǎǘŀƱŜ ǇǊŀŎŜ ƛ ȊŀƧťŎƛŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛa zasadniczego 
ƻǊŀȊ ŘƻŘŀǘƪƻǿƻ ǇƱŀǘƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ƭǳō ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘΤ 

3) ƻƪǊŜǏƭŀ ƛ ǳǎǘŀƭŀ ǎǇƻǎƻōȅ ŘƻƪǳƳŜƴǘƻǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-wychowawczej; 

4) ǿȅȊƴŀŎȊŀ ǿ ƳƛŀǊť ǇƻǘǊȊŜō ǿ ǿȅƳƛŀǊȊŜ ƛ ƴŀ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ǳǎǘŀƭƻƴȅŎƘ ǿ ƻŘǊťōƴȅŎƘ 
przepisach dni wolne oŘ ȊŀƧťŏΤ  
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5) ƛƴŦƻǊƳǳƧŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƛ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ ол ǿǊȊŜǏƴƛŀ ƻ ǳǎǘŀƭƻƴȅŎƘ ŘƴƛŀŎƘ ǿƻƭƴȅŎƘΤ 

6) ƻŘǿƻƱǳƧŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜ ƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘΣ ƎŘȅ ǿȅǎǘťǇǳƧŜ 
ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŜ ȊŘǊƻǿƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

7) ȊŀǿƛŜǎȊŀΣ Ȋŀ ȊƎƻŘŊ ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻΣ ȊŀƧťŎƛŀ Řȅdaktyczno-wychowawcze 
w ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ ǿ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ǿ ŘǿƽŎƘ ŘƴƛŀŎƘ ǇƻǇǊȊŜŘȊŀƧŊŎȅŎƘ ȊŀǿƛŜǎȊŜƴƛŜ 
ȊŀƧťŏ ǘŜƳǇŜǊŀǘǳǊȅ - мрϲ/Σ ƳƛŜǊȊƻƴŜƧ ƻ ƎƻŘȊƛƴƛŜ нмΦллΦ hƪǊŜǏƭƻƴŜ ǿŀǊǳƴƪƛ ǇƻƎƻŘƻǿŜ 
nie ǎŊ ōŜȊǿȊƎƭťŘƴȅƳ ŎȊȅƴƴƛƪƛŜƳ ŘŜǘŜǊƳƛƴǳƧŊŎȅƳ ŘŜŎȅȊƧŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΤ 

8) zŀǇŜǿƴƛŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƛ Řƻ Ƨŀƪ ƴŀƧǇŜƱƴƛŜƧǎȊŜƧ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ ǎȊƪƻƱȅΣ 
a w ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƴŀƭŜȍȅǘŜƎƻ ǎǘŀƴǳ ƘƛƎƛŜƴƛŎȊƴƻςǎŀƴƛǘŀǊƴŜƎƻΣ ōŜȊǇƛŜŎȊƴȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ 
Ǉƻōȅǘǳ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ōǳŘȅƴƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ƛ ǇƭŀŎǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳΤ 

9) Řōŀ ƻ ǿƱŀǏŎƛǿŜ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅ ǿ ǎǇǊȊťǘ ƛ Ǉƻmoce dydaktyczne; 

10) ŜƎȊŜƪǿǳƧŜ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻƱȅ ǳǎǘŀƭƻƴŜƎƻ ǇƻǊȊŊŘƪǳ ƻǊŀȊ ŘōŀƱƻǏŎƛ 
o ŜǎǘŜǘȅƪť ƛ ŎȊȅǎǘƻǏŏΤ 

11) ǎǇǊŀǿǳƧŜ ƴŀŘȊƽǊ ƴŀŘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛŊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴŊ ƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊ ǎȊƪƻƱȅΤ 

12) ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŜ ǇǊƻƧŜƪǘ Ǉƭŀƴǳ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƎƻ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ Ǝo celem zaopiniowania 
ǊŀŘȊƛŜ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƛ ǊŀŘȊƛŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿΤ 

13) ŘȅǎǇƻƴǳƧŜ ǏǊƻŘƪŀƳƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅƳƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳƛ ǿ ǇƭŀƴƛŜ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅƳ ǎȊƪƻƱȅΤ Ǉƻƴƻǎƛ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ Ȋŀ ƛŎƘ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜΤ 

14) ŘƻƪƻƴǳƧŜ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ  ǊŀȊ ǿ ŎƛŊƎǳ Ǌƻƪǳ ǇǊȊŜƎƭŊŘǳ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜƎƻ ōǳŘȅnku i stanu 
ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜƎƻ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ƴŀ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ōƻƛǎƪǳΤ 

15)  Ȋŀ ȊƎƻŘŊ ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ƛ ǿ ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜōŀŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ ǎȊƪƻƱȅ 
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze; 

16)  organizuje prace konserwacyjnoςǊŜƳƻƴǘƻǿŜ ƻǊŀȊ ǇƻǿƻƱǳƧŜ komisje przetargowe; 

17)  ǇƻǿƻƱǳƧŜ ƪƻƳƛǎƧť ǿ ŎŜƭǳ Řƻƪƻƴŀƴƛŀ ƛƴǿŜƴǘŀǊȅȊŀŎƧƛ ƳŀƧŊǘƪǳ ǎȊƪƻƱȅΤ 

18) ƻŘǇƻǿƛŀŘŀ Ȋŀ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜΣ ǇǊȊŜŎƘƻǿȅǿŀƴƛŜ ƛ ŀǊŎƘƛǿƛȊŀŎƧť ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǎȊƪƻƱȅ ȊƎƻŘƴƛŜ 
z ƻŘǊťōƴȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛΤ 

19) ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ƛ ǎǇǊŀǿǳƧŜ ƪƻƴǘǊƻƭť ȊŀǊȊŊŘŎȊŊ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǳǎǘŀǿŊ ƻ finansach publicznych. 

4. tǊƻǿŀŘȊƛ ǎǇǊŀǿȅ ƪŀŘǊƻǿŜ ƛ ǎƻŎƧŀƭƴŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ 

1) ƴŀǿƛŊȊǳƧŜ ƛ ǊƻȊǿƛŊȊǳƧŜ ǎǘƻǎǳƴŜƪ ǇǊŀŎȅ Ȋ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛ ƛ ƛƴƴȅƳƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛ ǎȊƪƻƱȅΤ 

2) ǇƻǿƛŜǊȊŀ ǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ŦǳƴƪŎƧƛ ǿƛŎŜŘȅǊŜƪǘƻǊƻǿƛ ƛ ƛƴƴȅƳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƻƳ ƴŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀŎƘ 
kierowniczych; 

3) ŘƻƪƻƴǳƧŜ ƻŎŜƴȅ ǇǊŀŎȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ƻƪǊŜǎƻǿȅŎƘ ƻŎŜƴ ǇǊŀŎȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 
ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘ ƴŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀŎƘ ǳǊȊťŘƴƛŎȊȅŎƘ ƛ ǳǊȊťŘƴƛŎȊȅŎƘ 
ƪƛŜǊƻǿƴƛŎȊȅŎƘ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀΤ 

4) ŘƻƪƻƴǳƧŜ ƻŎŜƴȅ ǇǊŀŎȅ Ȋŀ ƻƪǊŜǎ ǎǘŀȍǳ ƴŀ ǎǘƻǇƛŜƵ ŀǿŀƴǎǳ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΤ 

5) ǇǊȊȅȊƴŀƧŜ ƴŀƎǊƻŘȅ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ƻǊŀȊ ǿȅƳƛŜǊȊŀ ƪŀǊȅ ǇƻǊȊŊŘƪƻǿŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ 
i ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƻƳ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ƛ ƻōǎƱǳƎƛ ǎȊƪƻƱȅΤ 
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6) ǿȅǎǘťǇǳƧŜ Ȋ ǿƴƛƻǎƪŀƳƛ ƻ ƻŘȊƴŀŎȊŜƴƛŀΣ ƴŀƎǊƻŘȅ ƛ ƛƴƴŜ ǿȅǊƽȍƴƛŜƴƛŀ Řƭŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ 
i ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΤ 

7)  udziela urlƻǇƽǿ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƻƳ ǎȊƪƻƱȅΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛΤ 

8)  ȊŀƱŀǘǿƛŀ ǎǇǊŀǿȅ ƻǎƻōƻǿŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƴƛŜōťŘŊŎȅŎƘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛΤ 

9)  ǿȅŘŀƧŜ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ǇǊŀŎȅ ƛ ƻǇƛƴƛŜ ǿȅƳŀƎŀƴŜ ǇǊŀǿŜƳΤ 

10)  wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego; 

11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez 
ƻǊƎŀƴ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅΤ 

12)  ŘȅǎǇƻƴǳƧŜ ǏǊƻŘƪŀƳƛ ȊŀƪƱŀŘƻǿŜƎƻ ŦǳƴŘǳǎȊǳ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǎƻŎƧŀƭƴȅŎƘΤ 

13) ƻƪǊŜǏƭŀ ȊŀƪǊŜǎȅ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿΣ ǳǇǊŀǿƴƛŜƵ ƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ ƴŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀŎƘ ǇǊŀŎȅΤ 

14) ƻŘōƛŜǊŀ Ǐƭǳōƻǿŀƴƛŀ ƻŘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǳǎǘŀǿŊ ƻ ǎŀƳƻǊȊŊŘȊƛŜ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴȅƳΤ 

15)  ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀ ȊŜ ȊǿƛŊȊƪŀƳƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǳǇǊŀǿƴƛŜƵ ȊǿƛŊȊƪƽǿ Řƻ ƻǇƛƴƛƻǿŀƴƛŀ 
i zatwierdzania; 

16)  ǿȅƪƻƴǳƧŜ ƛƴƴŜ ȊŀŘŀƴƛŀ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǇǊŀǿŀΦ  

5. {ǇǊŀǿǳƧŜ ƻǇƛŜƪť ƴŀŘ ǳŎȊƴƛŀƳƛΥ 

1) tworzy waǊǳƴƪƛ Řƻ ǎŀƳƻǊȊŊŘƴƻǏŎƛΣ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜ Ȋ ǎŀƳƻǊȊŊŘŜƳ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛƳƛΤ 

2) ǇƻǿƻƱǳƧŜ ƪƻƳƛǎƧť ǎǘȅǇŜƴŘƛŀƭƴŊΤ 

3) ǳǎǘŀƭŀ ǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ Ȋ ƻǊƎŀƴŜƳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳ ƛ Ǉƻ ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛǳ ƻǇƛƴƛƛ ƪƻƳƛǎƧƛ 
ǎǘȅǇŜƴŘƛŀƭƴŜƧ ƛ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΣ ǿȅǎƻƪƻǏŏ ǎǘȅǇŜƴŘƛǳƳ Ȋŀ ǿȅƴƛƪƛ ǿ ƴŀǳŎŜ 
i za ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ǎǇƻǊǘƻǿŜΤ 

4) ŜƎȊŜƪǿǳƧŜ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǇƻǎǘŀƴƻǿƛŜƵ ǎǘŀǘǳǘǳ ǎȊƪƻƱȅΤ 

5) ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ǎǘƻƱƽǿƪť ǎȊƪƻƭƴŊ ƛ ƻƪǊŜǏƭŀ ǿŀǊǳƴƪƛ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ǿȅȍȅǿƛŜƴƛŀΤ 

6) ǎǇǊŀǿǳƧŜ ƻǇƛŜƪť ƴŀŘ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ƻǊŀȊ ǎǘǿŀǊȊŀ ǿŀǊǳƴƪƛ Řƻ ƘŀǊƳƻƴƛƧƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ 
psychofizyczƴŜƎƻ ǇƻǇǊȊŜȊ ŀƪǘȅǿƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊƻȊŘǊƻǿƻǘƴŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ƻǇƛŜƪƛ 
medycznej w szkole. 

ϠрнΦ 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ȊŀƧťŎƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜ ǿ ǿȅƳƛŀǊȊŜ ǳǎǘŀƭƻƴȅƳ Řƭŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΦ 
5ȅǊŜƪǘƻǊ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜ Ȋ ƻǊƎŀƴŜƳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳ ƛ ƴŀŘȊƻǊǳƧŊŎȅƳ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳ 
ustaǿŊ ƛ ŀƪǘŀƳƛ ǿȅƪƻƴŀǿŎȊȅƳƛ Řƻ ǳǎǘŀǿȅΦ 

wƻȊŘȊƛŀƱ н 

Rada pedagogiczna  

ϠроΦ мΦ wŀŘŀ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ {ȊƪƻƱȅ tƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ƴǊ пп ƛƳΦ ǇǊƻŦΦ Wŀƴŀ aƻƭƭŀ ǿ _ƻŘȊƛ 
jest ƪƻƭŜƎƛŀƭƴȅƳ ƻǊƎŀƴŜƳ ǎȊƪƻƱȅΦ  

2. ² ǎƪƱŀŘ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǿŎƘƻŘȊŊ ǿǎȊȅǎŎȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛ ǿ ǎȊƪƻƭŜΦ 

3. tǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅƳ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƧŜǎǘ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅΦ 
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4. tǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŜ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ȊŜōǊŀƴƛŀ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ ƧŜǎǘ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴȅ Ȋŀ ȊŀǿƛŀŘƻƳƛŜƴƛŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƧŜƧ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ƻ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ƛ ǇƻǊȊŊŘƪǳ ȊŜōǊŀƴƛŀΦ 
5ŀǘť ƛ ƎƻŘȊƛƴť ƻōǊŀŘ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǇƻŘŀƧŜ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ Řƻ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ 
ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴȅƳ ƴƛŜ ǇƽȋƴƛŜƧ ƴƛȍ о dni przed posiedzeniem poprzez zamieszczenie 
ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ƴŀ ǘŀōƭƛŎȅ ƻƎƱƻǎȊŜƵ ǿ ǇƻƪƻƧǳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭǎƪƛƳ ƭǳō ǿ ŘȊƛŜƴƴƛƪǳ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴȅƳΦ 
W ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ ǿȅƧŊǘƪƻǿȅŎƘ ǘŜǊƳƛƴ о-dniowy nie mǳǎƛ ōȅŏ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴȅΦ tǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ 
ƳƻȍŜ ǿȅȊƴŀŎȊȅŏ Řƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǎǿƻƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ȊŀǎǘťǇŎťΦ  

5. 5ƻ ȊŀǿƛŀŘƻƳƛŜƴƛŀ ƻ ȊǿƻƱŀƴƛǳ ȊŜōǊŀƴƛŀ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ŘƻƱŊŎȊŀ ǎƛť ǇƻǊȊŊŘŜƪ 
ƻōǊŀŘ ǿǊŀȊ Ȋ ǇǊƻƧŜƪǘŀƳƛ ǳŎƘǿŀƱΦ ¦ȊȅǎƪŀƴƛŜ ǎǘƻǎƻǿƴȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƛ ƻǇƛƴƛƛ ƻŘ ƻǊƎŀƴƽǿ 
upraǿƴƛƻƴȅŎƘ ƴŀƭŜȍȅ Řƻ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎŜƎƻ ǊŀŘȅΦ YŀȍŘȅ ŎȊƱƻƴŜƪ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǇǊȊŜŘ 
ǇƻŘƧťŎƛŜƳ ŘŜŎȅȊƧƛ Ƴǳǎƛ ƳƛŜŏ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ǳǿŀƎ ƛ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƵ Řƻ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴȅŎƘ 
ǳŎƘǿŀƱΣ Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ ƻǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ǿȅƧŀǏƴƛŜƵΦ 

6. ² ȊŜōǊŀƴƛŀŎƘ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƭǳō ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǇǳƴƪǘŀŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƳƻƎŊ ǘŀƪȍŜ 
ōǊŀŏ ǳŘȊƛŀƱΣ Ȋ ƎƱƻǎŜƳ ŘƻǊŀŘŎȊȅƳΣ ƻǎƻōȅ ȊŀǇǊƻǎȊƻƴŜ ǇǊȊŜȊ ƧŜƧ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎŜƎƻ Ȋŀ ȊƎƻŘŊ 
lub ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΦ tǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜ ƻǊƎŀƴǳ ǎǇǊŀǿǳƧŊŎŜƎƻ ƴŀŘȊƽǊ 
ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅ ƳƻƎŊ ōǊŀŏ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛǳ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ po uprzednim 
ǇƻǿƛŀŘƻƳƛŜƴƛǳ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΦ 

7. wŀŘŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ ǎȊƪƻƱȅ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅŎƘΥ 

1) ǳŎƘǿŀƭŀ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴ ǎǿƻƧŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛΤ 

2) ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ǳŎƘǿŀƱȅ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ǇǊƻƳƻŎƧƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ǎȊƪƻƱȅΤ 

3) ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ŘŜŎȅȊƧŜ ƻ ǇǊȊŜŘƱǳȍŜƴƛǳ ƻƪǊŜǎǳ ƴŀǳƪƛ ǳŎȊƴƛƻǿƛ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜƳǳΣ 
po ǳȊȅǎƪŀƴƛǳ ǇƻȊȅǘȅǿƴŜƧ ƻǇƛƴƛƛ ȊŜǎǇƻƱǳ ŘǎΦ ǇƻƳƻŎȅ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-pedagogicznej 
i ȊƎƻŘȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿΤ 

4) ƳƻȍŜ ǿȅǊŀȊƛŏ ȊƎƻŘť ƴŀ ŜƎȊŀƳƛƴ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅ ƴŀ ǇǊƻǏōť ǳŎȊƴƛŀ ƭǳō ƧŜƎƻ 
ǊƻŘȊƛŎƽǿκǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƴƛŜƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴŜƎƻ Ȋ ǇƻǿƻŘǳ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ 
ƴƛŜǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴŜƧΣ ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀƧŊŎŜƧ ǇƻƱƻǿť ŎȊŀǎǳ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŜƎƻ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀ 
edukacyjne w szkolnym planie nauczania; 

5) ƳƻȍŜ ƧŜŘŜƴ ǊŀȊ ǿ ŎƛŊƎǳ ŘŀƴŜƎƻ ŜǘŀǇǳ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ǇǊƻƳƻǿŀŏ ǳŎȊƴƛŀΣ ƪǘƽǊȅ ƴƛŜ ȊŘŀƱ 
ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿŜƎƻ Ȋ ƧŜŘƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴych; 

6) ȊŀǘǿƛŜǊŘȊŀ Ǉƭŀƴ ǇǊŀŎȅ ǎȊƪƻƱȅ ƴŀ ƪŀȍŘȅ Ǌƻƪ ǎȊƪƻƭƴȅΤ 

7) ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ǳŎƘǿŀƱȅ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ŜƪǎǇŜǊȅƳŜƴǘǳ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƎƻΤ 

8) ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ǳŎƘǿŀƱȅ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǿƴƛƻǎƪǳ Řƻ ƪǳǊŀǘƻǊŀ ƻ ǇǊȊŜƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀ Řƻ ƛƴƴŜƧ 
ǎȊƪƻƱȅΤ 

9) ǳǎǘŀƭŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΤ 

10) ǳŎƘǿŀƭŀ ǎǘŀǘǳǘ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴŜ ȊƳƛŀƴȅ όƴƻǿŜƭƛȊŀŎƧŜύ Řƻ ǎǘŀǘǳǘǳΤ 

11) ǳǎǘŀƭŀ ǎǇƻǎƽō ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǿȅƴƛƪƽǿ ƴŀŘȊƻǊǳ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƎƻΣ ǿ ǘȅƳ ǎǇǊŀǿƻǿŀƴŜƎƻ 
ƴŀŘ ǎȊƪƻƱŊ ǇǊȊŜȊ ƻǊƎŀƴ ǎǇǊŀǿǳƧŊŎȅ ƴŀŘȊƽǊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅΣ ǿ ŎŜƭǳ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ǇǊŀŎȅ 
ǎȊƪƻƱȅΦ 

8. Rada pedagogiczna ǎȊƪƻƱȅ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƻǇƛƴƛǳƧŊŎȅŎƘΥ 
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1) ƻǇƛƴƛǳƧŜ  ǇǊƻƎǊŀƳȅ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻ ǇǊȊŜŘ ŘƻǇǳǎȊŎȊŜƴƛŜƳ Řƻ ǳȍȅǘƪǳ 
szkolnego; 

2) ǿǎƪŀȊǳƧŜ ǎǇƻǎƽō Řƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ŜƎȊŀƳƛƴǳ Řƻ ǊƻŘȊŀƧǳ 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ƭǳō ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ǊƻȊwojowych i edukacyjnych oraz 
ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎ ǇƻǎƛŀŘŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜ 
o ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜƎƻΤ 

3) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn 
ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ƴŀǳŎŜ ǳ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ƴƛŜ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ǿȅŘŀƴŜƧ ƻǇƛƴƛƛ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ 
nauki w szkole podstawowej; 

4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole; 

5) ƻǇƛƴƛǳƧŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ǇǊŀŎȅ ǎȊƪƻƱȅΣ ǿ ǘȅƳ ǘȅƎƻŘƴƛƻǿȅ ǊƻȊƪƱŀŘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΤ  

6) ƻǇƛƴƛǳƧŜ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ ǿ ǎǇǊŀǿŀŎƘ ǇǊȊȅŘȊƛŀƱǳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ ǎǘŀƱȅŎƘ ǇǊŀŎ 
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych; 

7) ƻǇƛƴƛǳƧŜ ǿƴƛƻǎƪƛ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ƻ ǇǊȊȅȊƴŀƴƛŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ ƻŘȊƴŀŎȊŜƵΣ ƴŀƎǊƽŘ ƛ ƛƴƴȅŎƘ 
ǿȅǊƽȍƴƛŜƵΤ 

8) ƻǇƛƴƛǳƧŜ ǇǊƻƧŜƪǘ Ŧƛƴŀƴǎƻǿȅ ǎȊƪƻƱȅΤ 

9) opiniǳƧŜ ǿƴƛƻǎŜƪ ƻ ƴŀƎǊƻŘť ƪǳǊŀǘƻǊŀ ƻǏǿƛŀǘȅ Řƭŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΤ 

10) ƻǇƛƴƛǳƧŜ ǇƻŘƧťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƵΣ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊȅ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΣ 
ƪǘƽǊȅŎƘ ŎŜƭŜƳ ǎǘŀǘǳǘƻǿȅƳ ƧŜǎǘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŀΣ  ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŀ ƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŀΤ 

11) ǿȅŘŀƧŜ ƻǇƛƴƛŜ ƴŀ ƻƪƻƭƛŎȊƴƻǏŏ ǇǊȊŜŘƱǳȍŜƴƛŀ ǇƻǿƛŜǊȊŜƴƛŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀΤ 

12) ƻǇƛƴƛǳƧŜ ǇǊŀŎť ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǇǊȊȅ ǳǎǘŀƭŀƴƛǳ ƧŜƎƻ ƻŎŜƴȅ ǇǊŀŎȅΤ 

13) ƻǇƛƴƛǳƧŜ ƪŀƴŘȅŘŀǘƽǿ ƴŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ ǿƛŎŜŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ƭǳō ƛƴƴŜ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ 
kierownicze. 

9. Rada pedagogiczna ponadto: 

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;  

2) ƳƻȍŜ ǿȅǎǘťǇƻǿŀŏ Ȋ ǿƴƛƻǎƪƛŜƳ ƻ ƻŘǿƻƱŀƴƛŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ Ȋ ŦǳƴƪŎƧƛ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ 
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole; 

3) ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅ ǿ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛǳ ǎǇǊŀǿ ǿŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘ ǎȊƪƻƱȅΤ 

4) ƎƱƻǎǳƧŜ ƴŀŘ ǿƻǘǳƳ ƴƛŜǳŦƴƻǏŎƛ Řƭŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΤ 

5) ocŜƴƛŀΣ Ȋ ǿƱŀǎƴŜƧ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿȅ ǎȅǘǳŀŎƧť ƻǊŀȊ ǎǘŀƴ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ǿȅǎǘťǇǳƧŜ Ȋ ǿƴƛƻǎƪŀƳƛ Řƻ ƻǊƎŀƴǳ 
ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻΤ 

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli; 

7) ǊƻȊǇŀǘǊǳƧŜ ǿƴƛƻǎƪƛ ƛ ƻǇƛƴƛŜ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛŜƎƻ ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǎǇǊŀǿŀŎƘ ǎȊƪƻƱȅΣ 
w ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇǊŀǿ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

8) ƳƻȍŜ ǿȅōƛŜǊŀŏ ŘŜƭŜƎŀǘƽǿ Řƻ ǊŀŘȅ ǎȊƪƻƱȅΣ ƧŜǏƭƛ ǘŀƪŀ ōťŘȊƛŜ ǇƻǿǎǘŀǿŀƱŀΤ 

9) ǿȅōƛŜǊŀ ǎǿƻƛŎƘ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ Řƻ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ƪƻƴƪǳǊǎƛŜ ƴŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΤ 

10) ǿȅōƛŜǊŀ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŀ Řƻ ȊŜǎǇƻƱǳ ǊƻȊǇŀǘǊǳƧŊŎŜƎƻ ƻŘǿƻƱŀƴƛŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ƻŘ ƻŎŜƴȅ 
pracy; 
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11) ȊƎƱŀǎȊŀ ƛ ƻǇƛƴƛǳƧŜ ƪŀƴŘȅŘŀǘƽǿ ƴŀ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ƪƻƳƛǎƧƛ ŘȅǎŎȅǇƭƛƴŀǊƴŜƧ Řƭŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΦ 

10. ½ŜōǊŀƴƛŀ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǎȊƪƻƱȅ ǎŊ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜŘ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜƳ Ǌƻƪǳ 
szkolnego, w ƪŀȍŘȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŜƳ ǿȅƴƛƪƽw klasyfikowania 
i ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǊŀȊ ǿ ƳƛŀǊť ōƛŜȍŊŎȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜōΦ 

11. ½ŜōǊŀƴƛŀ ƳƻƎŊ ōȅŏ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻΣ ƻǊƎŀƴǳ 
ƴŀŘȊƻǊǳƧŊŎŜƎƻΣ ǊŀŘȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƭǳō Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ мκо ƧŜƧ ŎȊƱƻƴƪƽǿΦ 

12. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie ucƘǿŀƱΦ ¦ŎƘǿŀƱȅ 
ǎŊ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴŜ ȊǿȅƪƱŊ ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛŊ ƎƱƻǎƽǿ ǿ ƻōŜŎƴƻǏŎƛ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ǇƻƱƻǿȅ ƧŜƧ ŎȊƱƻƴƪƽǿΦ 

13. ½ŜōǊŀƴƛŀ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǎŊ ǇǊƻǘƻƪƻƱƻǿŀƴŜ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇŀǇƛŜǊƻǿŜƧ 
lub ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƧΦ YǎƛťƎť ǇǊƻǘƻƪƻƱƽǿ ǇǊȊŜŎƘƻǿǳƧŜ ǎƛť ǿ ŀǊŎƘƛǿǳƳ ǎȊƪƻƱȅΦ 

14. tǊƻǘƻƪƽƱ Ȋ ȊŜōǊŀƴƛŀ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ȊŀǿƛŜǊŀŏΥ 

1) ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ƴǳƳŜǊǳΣ Řŀǘȅ ȊŜōǊŀƴƛŀ ƛ ƴŀȊǿƛǎƪŀ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎŜƎƻ ǊŀŘȅ ƻǊŀȊ ƻǎƻōȅ 
ǎǇƻǊȊŊŘȊŀƧŊŎŜƧ ǇǊƻǘƻƪƽƱΤ 

2) ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŜ ǇǊŀǿƻƳƻŎƴƻǏŎƛ ƻōǊŀŘΤ 

3) ƻŘƴƻǘƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊȅƧťŎƛŀ ǇǊƻǘƻƪƻƱǳ Ȋ ǇƻǇǊȊŜŘƴƛŜƎƻ ȊŜōǊŀƴƛŀΤ 

4) ƭƛǎǘť ƻōŜŎƴƻǏŎƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΤ 

5) ǳŎƘǿŀƭƻƴȅ ǇƻǊȊŊŘŜƪ ƻōǊŀŘΤ 

6) ǇǊȊŜōƛŜƎ ƻōǊŀŘΣ ŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ ǘǊŜǏŏ ƭǳō ǎǘǊŜǎȊŎȊŜƴƛŜ ǿȅǎǘŊǇƛŜƵΣ ǘŜƪǎǘȅ ȊƎƱƻǎȊƻƴȅŎƘ 
i ǳŎƘǿŀƭƻƴȅŎƘ ǿƴƛƻǎƪƽǿΣ ƻŘƴƻǘƻǿŀƴƛŜ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ǇƛǎŜƳƴȅŎƘ ǿȅǎǘŊǇƛŜƵΤ 

7) ǇǊȊŜōƛŜƎ ƎƱƻǎƻǿŀƴƛŀ ƛ ƧŜƎƻ ǿȅƴƛƪƛΤ 

8) podpis przewodnicȊŊŎŜƎƻ ƛ ǇǊƻǘƻƪƻƭŀƴǘŀΦ 

15. 5ƻ ǇǊƻǘƻƪƻƱǳ ŘƻƱŊŎȊŀ ǎƛťΥ ƭƛǎǘť ȊŀǇǊƻǎȊƻƴȅŎƘ ƎƻǏŎƛΣ ǘŜƪǎǘȅ ǳŎƘǿŀƱ ǇǊȊȅƧťǘȅŎƘ ǇǊȊŜȊ 
ǊŀŘťΣ ǇǊƻǘƻƪƻƱȅ ƎƱƻǎƻǿŀƵ ǘŀƧƴȅŎƘΣ ȊƎƱƻǎȊƻƴŜ ƴŀ ǇƛǏƳƛŜ ǿƴƛƻǎƪƛΣ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƛ ƛƴƴŜ 
ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ ȊƱƻȍƻƴŜ Řƻ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎŜƎƻ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΦ 

16. tǊƻǘƻƪƽƱ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀ ǎƛť ǿ ŎƛŊƎǳ мп Řƴƛ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ƻōǊŀŘΦ 

17. tǊƻǘƻƪƽƱ Ȋ ȊŜōǊŀƴƛŀ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǿȅƪƱŀŘŀ ǎƛť Řƻ ǿƎƭŊŘǳ ǿ sekretariacie 
ǎȊƪƻƱȅ ƴŀ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ о Řƴƛ ǇǊȊŜŘ ǘŜǊƳƛƴŜƳ ƪƻƭŜƧƴŜƎƻ ȊŜōǊŀƴƛŀΦ 

18. tƻǇǊŀǿƪƛ ƛ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŀ Řƻ ǇǊƻǘƻƪƻƱǳ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ǿƴƻǎȊƻƴŜ ƴƛŜ Ǉƽȋniej 
ƴƛȍ do ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŀ ȊŜōǊŀƴƛŀ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΣ ƴŀ ƪǘƽǊŜƧ ƴŀǎǘťǇǳƧŜ ǇǊȊȅƧťŎƛŜ ǇǊƻǘƻƪƻƱǳΦ 

19. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǎŊ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛ Řƻ ƴƛŜǳƧŀǿƴƛŀƴƛŀ ǎǇǊŀǿ ǇƻǊǳǎȊŀƴȅŎƘ 
na ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛŀŎƘ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻƎŊ ƴŀǊǳǎȊŀŏ ŘƻōǊƻ ƻǎƻōƛǎǘŜ ǳŎȊƴƛƽǿ 
lub ich ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻƱȅΦ 



{ǘŀǘǳǘ {ȊƪƻƱȅ tƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ƴǊ пп ƛƳΦ ǇǊƻŦΦ Wŀƴŀ aƻƭƭŀ ǿ _ƻŘȊƛ 

 

 

Strona 59 z 147 

 

wƻȊŘȊƛŀƱ о 

Rada RƻŘȊƛŎƽǿ 

ϠрпΦ мΦ wŀŘŀ wƻŘȊƛŎƽǿ {ȊƪƻƱȅ tƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ƴǊ пп ƛƳΦ ǇǊƻŦΦ Wŀƴŀ aƻƭƭŀ ǿ jest kolegialnym 
ƻǊƎŀƴŜƳ ǎȊƪƻƱȅΦ 

2. wŀŘŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŜ ƻƎƽƱ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǳŎȊƴƛƽǿ ǇǊȊŜŘ ƛƴƴȅƳƛ ƻǊƎŀƴŀƳƛ ǎȊƪƻƱȅΦ 

3. ² ǎƪƱŀŘ ǊŀŘȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǿŎƘƻŘȊƛ ƧŜŘŜƴ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭ ǊƻŘȊƛŎƽǿκǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ 
z ƪŀȍŘŜƎƻ ƻŘŘȊƛŀƱǳ ƪƭŀǎƻǿŜƎƻ ǿŎƘƻŘȊŊŎŜƎƻ ǿ ǎƪƱŀŘ ǎȊƪƻƱȅΦ 

4. /ŜƭŜƳ ǊŀŘȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƧŜǎǘ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅ ƻǊŀȊ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ 
ȊƳƛŜǊȊŀƧŊŎȅŎƘ Řƻ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ƧŜƧ ǎǘŀǘǳǘƻǿŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛΦ 

5. {ȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ ŎŜƭŜƳ ǊŀŘȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƧŜǎǘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƧ ŦǳƴƪŎƧƛ ǎȊƪƻƱȅΦ 

6. ½ŀŘŀƴƛŜƳ ǊŀŘȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƧŜǎǘ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ: 

1) ǇƻōǳŘȊŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ŦƻǊƳ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǿǎǇƻƳŀƎŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 
ŎŜƭƽǿ ƛ ȊŀŘŀƵ ǎȊƪƻƱȅΤ 

2) ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŜ ŦǳƴŘǳǎȊȅ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ Řƭŀ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƱȅΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǳǎǘŀƭŀƴƛŜ 
ȊŀǎŀŘ ǳȍȅǘƪƻǿŀƴƛŀ ǘȅŎƘ ŦǳƴŘǳǎȊȅΤ 

3) ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ǊƻŘȊƛŎƻƳ ǿŜ ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛǳ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ƻǊƎŀƴŀƳƛ ǎȊƪƻƱȅΣ ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘŜƎƻ 
ǿǇƱȅǿǳ ƴŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǎȊƪƻƱȅΣ ǿǏǊƽŘ ƴƛŎƘ ȊŀǏΥ 

a) znajomƻǏŏ ȊŀŘŀƵ ƛ ȊŀƳƛŜǊȊŜƵ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-wychowawczych w szkole i w klasie, 
ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǊȊŜǘŜƭƴŜƧ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǎǿŜƎƻ ŘȊƛŜŎƪŀ ƛ ƧŜƎƻ ǇƻǎǘťǇƽǿ ƭǳō ǘǊǳŘƴƻǏŎƛΤ 

b) ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ǎǘŀǘǳǘǳ ǎȊƪƻƱȅΣ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴƽǿ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΣ ǿŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ȊŀǎŀŘ 
oceniania; 

c) uzyskiwania porad ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ƛ ŘŀƭǎȊŜƎƻ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎǿȅŎƘ ŘȊƛŜŎƛΤ 

d) ǿȅǊŀȍŀƴƛŀ ƛ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŀ ƻǇƛƴƛƛ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǇǊŀŎȅ ǎȊƪƻƱȅΦ  

7. wŀŘŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƳƻȍŜ ǿȅǎǘťǇƻǿŀŏ Řƻ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƽǿ ǎȊƪƻƱȅΣ ƻǊƎŀƴǳ 
ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ǎȊƪƻƱť ƻǊŀȊ ƻǊƎŀƴǳ ǎǇǊŀǿǳƧŊŎŜƎƻ ƴŀŘȊƽǊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴy  
z wnioskami i ƻǇƛƴƛŀƳƛ ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǎǇǊŀǿŀŎƘ ǎȊƪƻƱȅΦ 

8. Do kompetencji ǊŀŘȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƴŀƭŜȍȅΥ 

1) ǳŎƘǿŀƭŀƴƛŜ ǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ Ȋ ǊŀŘŊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊƻ-
ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻ ǎȊƪƻƱȅΦ WŜȍŜƭƛ ǊŀŘŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ол Řƴƛ ƻŘ Řƴƛŀ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŀ Ǌƻƪǳ 
szkƻƭƴŜƎƻ ƴƛŜ ǳȊȅǎƪŀ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀ Ȋ ǊŀŘŊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳǳ 
wychowawczo-ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻΣ ǇǊƻƎǊŀƳ ǘŜƴ ǳǎǘŀƭŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ǿ ǳȊƎƻŘƴƛŜƴƛǳ 
z ƻǊƎŀƴŜƳ ǎǇǊŀǿǳƧŊŎȅƳ ƴŀŘȊƽǊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅΦ tǊƻƎǊŀƳ ǳǎǘŀƭƻƴȅ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ 
ƻōƻǿƛŊȊǳƧŜ Řƻ ŎȊŀǎǳ ǳŎƘǿŀƭŜƴƛŀ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǇǊȊŜȊ ǊŀŘť ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ Ȋ ǊŀŘŊ 
ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊΤ 

2) ƻǇƛƴƛƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƛ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳǳ ǇƻǇǊŀǿȅ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
lub ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅΤ 

3) ƻǇƛƴƛƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ  Ǉƭŀƴƽǿ  ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ ǎƪƱŀŘŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΤ 
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4) opiniowanie deŎȅȊƧƛ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ ƻ ŘƻǇǳǎȊŎȊŜƴƛǳ Řƻ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǿ ǎȊƪƻƭŜ 
ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ƭǳō ƛƴƴŜƧ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΣ Ȋ ǿȅƧŊǘƪƛŜƳ ǇŀǊǘƛƛ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻƭƛǘȅŎȊƴȅŎƘΣ 
a w ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƘŀǊŎŜǊǎƪƛŎƘΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ŎŜƭŜƳ ǎǘŀǘǳǘƻǿȅƳ ƧŜǎǘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ 
wychowawcza albo rozszeǊȊŀƴƛŜ ƛ ǿȊōƻƎŀŎŀƴƛŜ ŦƻǊƳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜƧΣ 
wychowawczej i ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƧ ǎȊƪƻƱȅΤ 

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela 
za ƻƪǊŜǎ ǎǘŀȍǳΦ wŀŘŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ǎǿƻƧŊ ƻǇƛƴƛť ƴŀ ǇƛǏƳƛŜ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ мп Řƴƛ 
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. 
bƛŜǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŜƴƛŜ ƻǇƛƴƛƛ ƴƛŜ ǿǎǘǊȊȅƳǳƧŜ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀΤ 

6) opiniowanie eksperymentu pedagogicznego do wprowadzenia w szkole; 

7) ƻǇƛƴƛƻǿŀƴƛŜ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ Řƴƛ ǿƻƭƴȅŎƘ ƻŘ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-wychowawczych; 

8) ƻǇƛƴƛƻǿŀƴƛŜ ǳǎǘŀƭƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƽǿ ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ 
w ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ōǊŀƪǳ ȊƎƻŘȅ ǇƻƳƛťŘȊȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΦ  

9.Ustala ǎƛťΣ ȍŜ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƻǊƎŀƴȅ ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŀ ǎȊƪƻƱŊΣ ƪǘƽǊȅŎƘ 
opiniowanie jest ustawowŊ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŊ ǊŀŘȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴŜ 
ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎŜƳǳ ǊŀŘȅ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇƛǎŜƳƴŜƧ Ȋ wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich 
ǊƻȊǇŀǘǊȊŜƴƛŜƳΦ wŀŘŀ Řƭŀ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǇƻƳƻŎȅ ǿ ƻǇƛƴƛƻǿŀƴƛǳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƳƻȍŜ ȊŀǇǊƻǎƛŏ 
ŜƪǎǇŜǊǘƽǿ ǎǇƻȊŀ ǎǿŜƎƻ ǎƪƱŀŘǳΦ 

10. Rada rodzicƽǿ ƳƻȍŜΥ 

1) ǿƴƛƻǎƪƻǿŀŏ Řƻ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ ƻ ŘƻƪƻƴŀƴƛŜ ƻŎŜƴȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΣ Ȋ ǿȅƧŊǘƪƛŜƳ 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǎǘŀȍȅǎǘȅΤ 

2) ǿȅǎǘťǇƻǿŀŏ Řƻ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΣ ƛƴƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƽǿ ǎȊƪƻƱȅΣ ƻǊƎŀƴǳ ǎǇǊŀǿǳƧŊŎŜƎƻ ƴŀŘȊƽǊ 
ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅ ƭǳō ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ǿ ǿƴƛƻǎƪŀƳƛ ƛ ƻǇƛƴƛŀƳƛ ǿŜ ǿǎȊȅǎǘkich 
sprawach szkolnych; 

3) ŘŜƭŜƎƻǿŀŏ ǎǿƻƧŜƎƻ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŀ Řƻ ƪƻƳƛǎƧƛ ƪƻƴƪǳǊǎƻǿŜƧ ǿȅƱŀƴƛŀƧŊŎŜƧ ƪŀƴŘȅŘŀǘŀ 
na ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΤ 

4) ŘŜƭŜƎƻǿŀŏ ǎǿƻƧŜƎƻ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŀ Řƻ ȊŜǎǇƻƱǳ ƻŎŜƴƛŀƧŊŎŜƎƻΣ ǇƻǿƻƱŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ƻǊƎŀƴ 
ƴŀŘȊƻǊǳƧŊŎȅ Řƻ ǊƻȊǇŀǘǊȊŜƴƛŀ ƻŘǿƻƱŀƴƛŀ nauczyciela od oceny pracy. 

11. wŀŘŀ wƻŘȊƛŎƽǿ ǳŎƘǿŀƭŀ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴ ǎǿƻƧŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ƻƪǊŜǏƭŀ 
w ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ 

1) ǿŜǿƴťǘǊȊƴŊ ǎǘǊǳƪǘǳǊť ƛ ǘǊȅō ǇǊŀŎȅ ǊŀŘȅΤ 

2) ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ǘǊȅō ǿȅōƻǊƽǿ Řƻ ǊŀŘ ƻŘŘȊƛŀƱƻǿȅŎƘ ƛ ǊŀŘȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿΤ 

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzƛŎƽǿΦ 

12. ¢Ǌȅō ǿȅōƻǊǳ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ǊŀŘȅΥ 

1) ǿȅōƻǊȅ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ǎƛť ƴŀ ǇƛŜǊǿǎȊȅƳ ȊŜōǊŀƴƛǳ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǿ ƪŀȍŘȅƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳΤ 

2) Řŀǘť ǿȅōƻǊǳ Řƻ ǊŀŘȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǇƻŘŀƧŜ Řƻ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ 
i ǳŎȊƴƛƽǿ ƴƛŜ ǇƽȋƴƛŜƧ ƴƛȍ ƴŀ мл Řƴƛ ǇǊȊŜŘ ǘŜǊƳƛƴŜƳ ǿȅōƻǊƽǿΤ 

3) wyōƻǊȅ Řƻ ǊŀŘȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ǎƛť ǿŜŘƱǳƎ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ȊŀǎŀŘΥ 

a) ǿȅōƻǊȅ ǎŊ ǇƻǿǎȊŜŎƘƴŜΣ ǊƽǿƴŜΣ ǘŀƧƴŜ ƛ ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛƻǿŜΤ 
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b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia 
ǎȊƪƻƱȅΤ 

c) Řƻ ǊŀŘȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǿȅōƛŜǊŀ ǎƛť Ǉƻ ƧŜŘƴȅƳ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭǳ ǊŀŘ ƻŘŘȊƛŀƱƻǿȅŎƘΤ 

d) ƪƻƳƛǎƧť ǿȅōƻǊŎȊŊ ǇƻǿƻƱǳƧŊ ǊƻŘȊƛŎŜ ƴŀ ȊŜōǊŀƴƛǳ ǿȅōƻǊŎȊȅƳ ǊƻŘȊƛŎƽǿΤ 

e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej 
i ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ǿȅōƻǊƽǿΤ 

f) ƪŀǊǘȅ Řƻ ƎƱƻǎƻǿŀƴƛŀ ƴŀ ȊŜōǊŀƴƛŜ ǿȅōƻǊŎȊŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŜ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ 
klasy; 

g) ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴƛŜ Ǉƻ ǇƻŘƭƛŎȊŜƴƛǳ ƎƱƻǎƽǿΣ ƪƻƳƛǎƧŀ ǿȅōƻǊŎȊŀ ƻƎƱŀǎȊŀ ǿȅƴƛƪƛ ǿȅōƻǊƽǿΤ 

h) ŎȊƱƻƴƪŀƳƛ ǊŀŘȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ȊƻǎǘŀƧŊ ƪŀƴŘȅŘŀŎƛ ƪǘƽǊȊȅ ƻǘǊȊȅƳŀƭƛ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŊ ƭƛŎȊōť ƎƱƻǎƽǿΤ 

i) ƻǊƎŀƴŜƳ ƻŘǿƻƱŀǿŎȊȅƳ ƴŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƪƻƳƛǎƧƛ ǿȅōƻǊŎȊȅŎƘ ƧŜǎǘ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅΤ 

j) skargi i uwagƛ ƴŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƪƻƳƛǎƧƛ ǿȅōƻǊŎȊȅŎƘΣ ǿȅōƻǊŎȅ ƳƻƎŊ ǎƪƱŀŘŀŏ Řƻ о dni 
po ŘŀŎƛŜ ǿȅōƻǊƽǿΦ 

13. ² ŎŜƭǳ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǎǘŀǘǳǘƻǿŜƧ ǎȊƪƻƱȅΣ ǊŀŘŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƳƻȍŜ ƎǊƻƳŀŘȊƛŏ 
ŦǳƴŘǳǎȊŜ Ȋ ŘƻōǊƻǿƻƭƴȅŎƘ ǎƪƱŀŘŜƪ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱΦ ½ŀǎŀŘȅ ǿȅŘŀǘƪƻǿŀƴƛŀ 
funduszy raŘȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƻƪǊŜǏƭŀ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴΦ 

wƻȊŘȊƛŀƱ п 

{ŀƳƻǊȊŊŘ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛ 

ϠррΦ 1. W Szkole Podstawowej ƴǊ пп ƛƳΦ ǇǊƻŦΦ Wŀƴŀ aƻƭƭŀ ǿ _ƻŘȊƛ ŘȊƛŀƱŀ ǎŀƳƻǊȊŊŘ 
ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛΣ Ȋǿŀƴȅ ŘŀƭŜƧ ǎŀƳƻǊȊŊŘŜƳΦ 

2. {ŀƳƻǊȊŊŘ ǘǿƻǊȊŊ ǿǎȊȅǎŎȅ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ǎȊƪƻƱȅΦ hǊƎŀƴȅ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǎŊ ƧŜŘȅƴȅƳƛ 
reprezeƴǘŀƴǘŀƳƛ ƻƎƽƱǳ ǳŎȊƴƛƽǿΦ 

3. ½ŀǎŀŘȅ ǿȅōƛŜǊŀƴƛŀ ƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƻǊƎŀƴƽǿ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ƻƪǊŜǏƭŀ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴ ǳŎƘǿŀƭŀƴȅ 
ǇǊȊŜȊ ƻƎƽƱ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ƎƱƻǎƻǿŀƴƛǳ ǊƽǿƴȅƳΣ ǘŀƧƴȅƳ ƛ ǇƻǿǎȊŜŎƘƴȅƳΦ 

4. wŜƎǳƭŀƳƛƴ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǎǇǊȊŜŎȊƴȅ ȊŜ ǎǘŀǘǳǘŜƳ ǎȊƪƻƱȅΦ 

5. {ŀƳƻǊȊŊŘ ƳƻȍŜ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀŏ ǊŀŘȊie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 
i opinie we wszystkich ǎǇǊŀǿŀŎƘ ǎȊƪƻƱȅΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 
ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇǊŀǿ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ǘŀƪƛŎƘ ƧŀƪΥ 

1) ǇǊŀǿƻ Řƻ ȊŀǇƻȊƴŀǿŀƴƛŀ ǎƛť Ȋ ǇǊƻƎǊŀƳŜƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ Ȋ ƧŜƎƻ ǘǊŜǏŎƛŊΣ ŎŜƭŜƳ ƛ ǎǘŀǿƛŀƴȅƳƛ 
wymaganiami; 

2)  ǇǊŀǿƻ Řƻ ƧŀǿƴŜƧ ƛ ǳƳƻǘȅǿƻǿŀƴŜƧ ƻŎŜƴȅ ǇƻǎǘťǇƽǿ ǿ ƴŀǳŎŜ ƛ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛǳΤ 

3)  ǇǊŀǿƻ Řƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ȍȅŎƛŀ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΣ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ ǇǊƻǇƻǊŎƧƛ 
ƳƛťŘȊȅ ǿȅǎƛƱƪƛŜƳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŊ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŀ ƛ ȊŀǎǇƻƪŀƧŀƴƛŀ ǿƱŀǎƴȅŎƘ 
ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵΤ 

4)  prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej; 
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5)  ǇǊŀǿƻ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴŜƧΣ ƻǏǿƛŀǘƻǿŜƧΣ ǎǇƻǊǘƻǿŜƧ ƻǊŀȊ ǊƻȊǊȅǿƪƻǿŜƧ 
ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǿƱŀǎƴȅƳƛ ǇƻǘǊȊŜōŀƳƛ ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŀƳƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅƳƛΣ ǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ 
z dyrektorem; 

6)  ǇǊŀǿƻ ǿȅōƻǊǳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǇŜƱƴƛŊŎŜƎƻ Ǌƻƭť ƻǇƛŜƪǳƴŀ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳΦ 

6.  {ŀƳƻǊȊŊŘ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ ǎƪƱŀŘŀŏ ȊŀǇȅǘŀƴƛŀ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǎȊƪƻƭƴŜƧ ƪŀȍŘŜƳǳ ƻǊƎŀƴƻǿƛ 
ǎȊƪƻƱȅΦ 

7. tƻŘƳƛƻǘΣ Řƻ ƪǘƽǊŜƎƻ ǎŀƳƻǊȊŊŘ ǎƪƛŜǊƻǿŀƱ ȊŀǇȅǘŀƴƛŜ ƭǳō ǿƴƛƻǎŜƪΣ ǿƛƴƛŜƴ 
ǳǎǘƻǎǳƴƪƻǿŀŏ ǎƛť Řƻ ǘǊŜǏŎƛ ȊŀǇȅǘŀƴƛŀ ƭǳō ǿƴƛƻǎƪǳ ǿ ŎƛŊƎǳ ƴŀƧǇƽȋƴƛŜƧ мп ŘƴƛΦ {ǇǊŀǿȅ Ǉƛlne 
ǿȅƳŀƎŀƧŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴŜƧΦ 

8. {ŀƳƻǊȊŊŘ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ ƻǇƛƴƛƻǿŀŏΣ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ - ǇǊŀŎť ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ 
ǎȊƪƻƱȅΣ Řƭŀ ƪǘƽǊȅŎƘ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ŘƻƪƻƴǳƧŜ ƻŎŜƴȅ ƛŎƘ ǇǊŀŎȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΦ 

9. ¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ƳŀƧŊ ǇǊŀǿƻ ƻŘǿƻƱŀŏ ƻǊƎŀƴȅ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ǇƻŘǇƛǎŀƴȅ ǇǊȊŜȊ 
20% ǳŎȊƴƛƽǿ ǎȊƪƻƱȅΦ  

10. W razie zaistnienia sytuacji ƻǇƛǎŀƴŜƧ ǿ ǳǎǘΦ фΣ ǎǘƻǎǳƧŜ ǎƛť ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŊ ǇǊƻŎŜŘǳǊťΥ 

1) ǿƴƛƻǎŜƪ ǇƻǇŀǊǘȅ ǇǊȊŜȊ ǎǘƻǎƻǿƴŊ ƭƛŎȊōť ǳŎȊƴƛƽǿ - ǿǊŀȊ Ȋ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧŀƳƛ ƪŀƴŘȅŘŀǘƽǿ Řƻ 
ƻōƧťŎƛŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪ ǿ ƻǊƎŀƴŀŎƘ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ - ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎȅ ǇǊȊŜŘƪƱŀŘŀƧŊ ŘȅǊŜƪǘorowi 
ǎȊƪƻƱȅΤ 

2)  ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ƳƻȍŜ ǇƻŘƧŊŏ ǎƛť ƳŜŘƛŀŎƧƛ ǿ ŎŜƭǳ ȊŀȍŜƎƴŀƴƛŀ ǎǇƻǊǳ ǿȅƴƛƪƱŜƎƻ ǿǏǊƽŘ 
ǳŎȊƴƛƽǿΤ ƳƻȍŜ ǘƻ ȊŀŘŀƴƛŜ ȊƭŜŎƛŏ ƻǇƛŜƪǳƴƻƳ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ƭǳō ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ ǇŜƱƴƛŊŎȅƳ 
funkcje kierownicze w szkole; 

3)  ƧŜǏƭƛ ǎǇƻǊǳ ƴƛŜ ǳŘŀƱƻ ǎƛť ȊŀȍŜƎƴŀŏΣ ƻƎƱŀǎȊŀ ǎƛť ǿȅōƻǊȅ ƴƻǿȅŎƘ ƻǊƎŀƴƽǿ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳΤ 

4)  ǿȅōƻǊȅ ǿƛƴƴȅ ǎƛť ƻŘōȅŏ ǿ ŎƛŊƎǳ ŘǿƽŎƘ ǘȅƎƻŘƴƛ ƻŘ ƛŎƘ ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŀΦ 

wƻȊŘȊƛŀƱ р 

½ŀǎŀŘȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƻǊƎŀƴƽǿ ǎȊƪƻƱȅ 

ϠрсΦ мΦ ²ǎȊȅǎǘƪƛŜ ƻǊƎŀƴȅ ǎȊƪƻƱȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŊ ǿ ŘǳŎƘǳ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀ ƛ ǿȊŀƧŜƳƴŜƎƻ 
ǎȊŀŎǳƴƪǳΣ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎ ǎǿƻōƻŘƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ƛ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ŘŜŎȅȊƧƛ ǇǊȊŜȊ ƪŀȍŘȅ ƻǊƎŀƴ 
w granicach swoich kompetencji. 

2. YŀȍŘȅ ƻǊƎŀƴ ǎȊƪƻƱȅ ǇƭŀƴǳƧŜ ǎǿƻƧŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƴŀ Ǌƻƪ ǎȊƪƻƭƴȅΦ tƭŀƴȅ ŘȊƛŀƱŀƵ Ǉƻǿƛƴƴȅ 
ōȅŏ ǎǇƻǊȊŊŘȊƻƴŜ ƛ ǳŎƘǿŀƭƻƴŜ Řƻ ƪƻƵŎŀ ǿǊȊŜǏƴƛŀΦ YƻǇƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴŜ 
ǎŊ dyrektorowi szkƻƱȅ ǿ ŎŜƭǳ ƛŎƘ ǇƻǿƛŜƭŜƴƛŀ ƛ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴƛŀ ƪƻƳǇƭŜǘǳ ƪŀȍŘŜƳǳ ƻǊƎŀƴƻǿƛ 
ǎȊƪƻƱȅΦ 

3. YŀȍŘȅ ƻǊƎŀƴ Ǉƻ ŀƴŀƭƛȊƛŜ Ǉƭŀƴƽǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ƻǊƎŀƴƽǿΣ ƳƻȍŜ ǿƱŊŎȊȅŏ 
ǎƛť Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵΣ ǇǊƻǇƻƴǳƧŊŎ ǎǿƻƧŊ ƻǇƛƴƛť ƭǳō ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ ǿ ŘŀƴŜƧ 
ǎǇǊŀǿƛŜΣ ƴƛŜ ƴŀǊǳǎȊŀƧŊŎ kompetencji organu uprawnionego. 

4. hǊƎŀƴŀ ǎȊƪƻƱȅ ƳƻƎŊ ȊŀǇǊŀǎȊŀŏ ƴŀ ǎǿƻƧŜ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜ ƭǳō ŘƻǊŀȋƴŜ ȊŜōǊŀƴƛŀ 
ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ƛƴƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƽǿ ǿ ŎŜƭǳ ǿȅƳƛŀƴȅ ǇƻƎƭŊŘƽǿ ƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΦ 
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5. wƻŘȊƛŎŜ ƛ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƧŊ ǎǿƻƧŜ ǿƴƛƻǎƪƛ ƛ ƻǇƛƴƛŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊƻǿƛ ǎȊƪƻƱȅ 
poprzez ǎǿƻƧŊ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧťΣ ǘƧΦ ǊŀŘť ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇƛǎŜƳƴŜƧΣ 
a radzie pedagogicznej w formie ustnej  na jej posiedzeniu. 

6. ²ƴƛƻǎƪƛ ƛ ƻǇƛƴƛŜ ǊƻȊǇŀǘǊȅǿŀƴŜ ǎŊ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊƻŎŜŘǳǊŊ ǊƻȊǇŀǘǊȅǿŀƴƛŀ ǎƪŀǊƎ 
i ǿƴƛƻǎƪƽǿΦ 

7. ²ǎȊŜƭƪƛŜ ǎǇǊŀǿȅ ǎǇƻǊƴŜ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴŜ ǎŊ ǿŜǿƴŊǘǊȊ ǎȊƪƻƱȅΣ Ȋ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜƳ ŘǊƻƎƛ 
ǎƱǳȍōƻǿŜƧΦ 

ϠртΦ мΦ wƻŘȊƛŎŜ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƧŊ ȊŜ ǎȊƪƻƱŊ ǿ ǎǇǊŀǿŀŎƘ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
dzieci. 

2. Rodzice ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŊŎ ȊŜ ǎȊƪƻƱŊ ƳŀƧŊ ǇǊŀǿƻ ŘƻΥ 

1) ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ ǎǘŀǘǳǘǳ ǎȊƪƻƱȅΣ ŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ Řƻ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ ŎŜƭƽǿ ƛ ȊŀŘŀƵ ǎȊƪƻƱȅΣ 
programu wychowawczo-ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻ ǎȊƪƻƱȅΤ 

2) ȊƎƱŀǎȊŀƴƛŀ Řƻ  ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊƻ-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski 
i ǇǊƻǇƻȊȅŎƧŜ ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŊ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ Řƻ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎŜƎƻ ǊŀŘȅ 
pedagogicznej; 

3) ǿǎǇƽƱǳŘȊƛŀƱǳ w pracy wychowawczej; 

4) ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ ǎȊƪƻƱȅ ǿ ŘŀƴȅƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳΦ LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ǘŜ ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŜ 
ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ Ǉƻ ȊŜōǊŀƴƛǳ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΤ 

5) ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀΣ ƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛŀ ƛ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŀ ƻǊŀȊ 
ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΦ tǊȊŜǇƛǎȅ ǘŜ ǎŊ ƻƳƽǿƛƻƴŜ ƴŀ ǇƛŜǊǿǎȊȅƳ ȊŜōǊŀƴƛǳ ǊƻŘȊƛŎƽǿ 
 ƛ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ƛŎƘ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛΤ 

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - ƧŜƎƻ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΣ ǇƻǎǘťǇƽǿ ǿ ƴŀǳŎŜΣ 
ǇǊȊȅŎȊȅƴ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ƛ ŦǊŜƪǿŜƴŎƧƛΦ ¦ȊȅǎƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ Ƴŀ ƳƛŜƧǎŎŜ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ȊŜōǊŀƵ 
ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ ǎƛť Ȋ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜƳ Ǉƻ ǳǇǊȊŜŘƴƛƳ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛǳ 
terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie; 

7) ǳȊȅǎƪƛǿŀƴƛŀ ǇƻǊŀŘ ƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǿ ǎǇǊŀǿŀŎƘ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ƛ ŘŀƭǎȊŜƎƻ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ŘȊƛŜŎƪŀ - 
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia psychologiczno- 
pedagogiczna; 

8) ǿȅǊŀȍŀƴƛŀ ƛ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŀ ƻǇƛƴƛƛ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǇǊŀŎȅ ǎȊƪƻƱȅΥ ŘȅǊŜƪǘƻǊƻǿƛ ǎȊƪƻƱȅΣ ƻǊƎŀƴƻǿƛ 
ǎǇǊŀǿǳƧŊŎŜƳǳ ƴŀŘȊƽǊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ǊŀŘȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿΦ 

3. wƻŘȊƛŎŜ ƳŀƧŊ ƻōƻǿƛŊȊŜƪΥ 

1) dopŜƱƴƛŜƴƛŀ ŦƻǊƳŀƭƴƻǏŎƛ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ ȊŜ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŜƳ ŘȊƛŜŎƪŀ Řƻ ǎȊƪƻƱȅΤ 

2) ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ǊŜƎǳƭŀǊƴŜƎƻ ǳŎȊťǎȊŎȊŀƴƛŀ ŘȊƛŜŎƪŀ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀ ǎȊƪƻƭƴŜΤ 

3) ƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ ǎƛť ǇƻǎǘťǇŀƳƛ ŘȊƛŜŎƪŀ ǿ ƴŀǳŎŜΣ ƧŜƎƻ ŦǊŜƪǿŜƴŎƧŊΤ 

4) ȊŀƻǇŀǘǊȊŜƴƛŀ ŘȊƛŜŎƪŀ ǿ  ƴƛŜȊōťŘƴŜ ǇƻƳƻŎŜΤ 

5) ƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ ǎƛť ǇǊŀŎŊ ŘƻƳƻǿŊ ƻǊŀȊ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ŘȊƛŜŎƪǳ ǿŀǊǳƴƪƽǿΣ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅŎƘ 
ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΤ 

6) ǇǊȊŜƎƭŊŘŀƴƛŀ ȊŜǎȊȅǘƽǿ ǎǿƻƛŎƘ ŘȊƛŜŎƛΣ ȊŀŎƘťŎŀƴƛŀ Řƻ ǎǘŀǊŀƴƴŜƎƻ ƛŎƘ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀΣ 

7) Řōŀƴƛŀ ƻ ǿƱŀǏŎƛǿȅ ǎǘǊƽƧ ƛ ƘƛƎƛŜƴť ƻǎƻōƛǎǘŊ ǎǿƻƧŜƎƻ ŘȊƛŜŎƪŀΤ 
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8) dbania, aby dzieckƻ ǎǇƻȍȅƱƻ ǇƻǎƛƱŜƪ ǿ ŘƻƳǳ ƛ ǿ ǎȊƪƻƭŜΤ 

9) ƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ ǎƛť ȊŘǊƻǿƛŜƳ ŘȊƛŜŎƪŀ ƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ Ȋ ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊƪŊ ǎȊƪƻƭƴŊΤ 

10) ǿǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ Ȋ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛ ǿ ǇǊȊŜȊǿȅŎƛťȍŀƴƛǳ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ƴŀǳŎŜ ŘȊƛŜŎƪŀΣ 
ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛǳ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛΤ 

11) uczestniczenia w zebraniach  zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem 
ȊŜōǊŀƵΦ 

 wƻȊŘȊƛŀƱ с  

wƻȊǎǘǊȊȅƎŀƴƛŜ ǎǇƻǊƽǿ ǇƻƳƛťŘȊȅ ƻǊƎŀƴŀƳƛ ǎȊƪƻƱȅ 

ϠруΦ мΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǎǇƻǊǳ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǊŀŘŊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊΣ ŀ ǊŀŘŊ ǊƻŘȊƛŎƽǿΥ  

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanƛŜ ƻǎǘŀǘŜŎȊƴȅŎƘ ŘŜŎȅȊƧƛ ƴŀƭŜȍȅ 
do ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΤ 

2) ǇǊȊŜŘ ǊƻȊǎǘǊȊȅƎƴƛťŎƛŜƳ ǎǇƻǊǳ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ƧŜǎǘ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ȊŀǇƻȊƴŀŏ ǎƛť ȊŜ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƛŜƳ 
ƪŀȍŘŜƧ ȊŜ ǎǘǊƻƴΣ ȊŀŎƘƻǿǳƧŊŎ ōŜȊǎǘǊƻƴƴƻǏŏ ǿ ƻŎŜƴƛŜ ǘȅŎƘ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪΤ 

3) ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ƴŀ ǇƛǎŜƳƴȅ ǿƴƛƻǎŜƪ ƪǘƽǊŜƎƻǏ Ȋ ƻǊƎŀƴƽǿ ς strony 
sporu; 

4) ƻ ǎǿƻƛƳ ǊƻȊǎǘǊȊȅƎƴƛťŎƛǳ ǿǊŀȊ Ȋ ǳȊŀǎŀŘƴƛŜƴƛŜƳ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ƛƴŦƻǊƳǳƧŜ ƴŀ ǇƛǏƳƛŜ 
ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ŎƛŊƎǳ мп Řƴƛ ƻŘ ȊƱƻȍŜƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ǎǇƻǊȊŜΦ 

2. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǎǇƻǊǳ ƳƛťŘȊȅ ƻǊƎŀƴŀƳƛ ǎȊƪƻƱȅΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǎǘǊƻƴŊ ƧŜǎǘ ŘȅǊŜƪǘƻǊΣ 
ǇƻǿƻƱȅǿŀƴȅ ƧŜǎǘ ȊŜǎǇƽƱ ƳŜŘƛŀŎȅƧƴȅΦ ² ǎƪƱŀŘ ȊŜǎǇƻƱǳ ƳŜŘƛŀŎȅƧƴŜƎƻ ǿŎƘƻŘȊƛ Ǉƻ ƧŜŘƴȅƳ 
ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭǳ ƻǊƎŀƴƽǿ ǎȊƪƻƱȅΣ Ȋ ǘȅƳΣ ȍŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ǿȅȊƴŀŎȊŀ ǎǿƻƧŜƎƻ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŀ 
do pracy w zespole. 

3.  ½ŜǎǇƽƱ ƳŜŘƛŀŎȅƧƴȅ ǿ ǇƛŜǊǿǎȊŜƧ ƪƻƭŜƧƴƻǏŎƛ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ǇƻǎǘťǇƻǿŀnie 
ƳŜŘƛŀŎȅƧƴŜΣ ŀ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƴƛŜƳƻȍƴƻǏŎƛ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ǎǇƻǊǳΣ ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ŘŜŎȅȊƧť ǿ ŘǊƻŘȊŜ 
ƎƱƻǎƻǿŀƴƛŀΦ 

4.  {ǘǊƻƴȅ ǎǇƻǊǳ ǎŊ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴŜ ǇǊȊȅƧŊŏ ǊƻȊǎǘǊȊȅƎƴƛťŎƛŜ ȊŜǎǇƻƱǳ ƳŜŘƛŀŎȅƧƴŜƎƻ Ƨŀƪƻ 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜ ƻǎǘŀǘŜŎȊƴŜΦ  YŀȍŘŜƧ ȊŜ ǎǘǊƻƴ ǇǊȊȅǎƱǳƎǳƧŜ ǿƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ȊŀȍŀƭŜƴƛŀ Řƻ organu 
ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻΦ 

5½L!_ ± 

Organizacja nauczania 

wƻȊŘȊƛŀƱ м 

5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-wychowawcza 

ϠрфΦ 1. Podstawowymi ŦƻǊƳŀƳƛ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƧ ǎŊΥ  
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1) ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǊŀƳƻǿȅƳ ǇƭŀƴŜƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ 
w  SzkoƭŜ tƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ƴǊ пп ǿ _ƻŘȊƛ;  

2) ȊŀƧťŎƛŀ ǊƻȊǿƛƧŀƧŊŎŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ ƛ ǳȊŘƻƭƴƛŜƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿΤ  

3)   ȊŀƧťŎƛŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym: 

a) dydaktyczno-ǿȅǊƽǿƴŀǿŎȊŜΣ 

b) ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǿ Ǌozwoju 
lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

4)  ȊŀƧťŎƛŀ ǊŜǿŀƭƛŘŀŎȅƧƴŜ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΤ 

5) ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΣ ƪǘƽǊŜ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅΣ Ȋŀ ȊƎƻŘŊ ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ 
ǎȊƪƻƱť ƛ Ǉƻ ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛǳ ƻǇƛƴƛƛ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ  ƛ ǊŀŘȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿΤ 

6) doŘŀǘƪƻǿŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΣ Řƻ ƪǘƽǊȅŎƘ ȊŀƭƛŎȊŀ ǎƛťΥ 

a) ȊŀƧťŎƛŀ Ȋ ƧťȊȅƪŀ ƻōŎŜƎƻ ƴƻǿƻȍȅǘƴŜƎƻ ƛƴƴŜƎƻ ƴƛȍ ƧťȊȅƪ ƻōŎȅ ƴƻǿƻȍȅǘƴȅ ƴŀǳŎȊŀƴȅ 
w ramach oōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ 

b) ȊŀƧťŎƛŀΣ Řƭŀ ƪǘƽǊȅŎƘ ƴƛŜ ȊƻǎǘŀƱŀ ǳǎǘŀƭƻƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿŀ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀΣ ƭŜŎȊ ǇǊƻƎǊŀƳ 
nauczaniŀ ǘȅŎƘ ȊŀƧťŏ ȊƻǎǘŀƱ ǿƱŊŎȊƻƴȅ Řƻ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ȊŜǎǘŀǿǳ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΤ 

ϠслΦ мΦ ½ŀƧťŎƛŀ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǎŊΥ  

1) w systemie klasowo-ƭŜƪŎȅƧƴȅƳΣ ƎƻŘȊƛƴŀ ƭŜƪŎȅƧƴŀ ǘǊǿŀ пр ƳƛƴΦ 5ƻǇǳǎȊŎȊŀ ǎƛť 
ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ƻŘ ол Řƻ сл ƳƛƴǳǘΣ ȊŀŎƘƻǿǳƧŊŎ ƻƎƽƭƴȅ 
ǘȅƎƻŘƴƛƻǿȅ ŎȊŀǎ ȊŀƧťŏ ǳǎǘŀƭƻƴȅ ǿ ǘȅƎƻŘƴƛƻǿȅƳ ǊƻȊƪƱŀŘȊƛŜ ȊŀƧťŏΣ ƻ ƛƭŜ ōťŘȊƛŜ ǘƻ ǿȅƴƛƪŀŏ 
Ȋ ȊŀƱƻȍŜƵ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƎƻ ŜƪǎǇŜǊȅƳŜƴǘǳ ƭǳō ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΤ 

2) ǿ ƎǊǳǇŀŎƘ  ǘǿƻǊȊƻƴȅŎƘ Ȋ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƻŘŘȊƛŀƱƽǿΣ Ȋ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜƳ ȊŀǎŀŘ ǇƻŘȊƛŀƱǳ 
na grupy, opisanych w niniejszym statucie; 

3) ǿ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀŎƘ ƳƛťŘȊȅƻŘŘȊƛŀƱƻǿȅŎƘΣ ǘǿƻǊȊƻƴȅŎƘ Ȋ ǳŎȊƴƛƽǿ Ȋ ǘŜƎƻ ǎŀƳŜƎƻ ŜǘŀǇǳ 
ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƎƻΥ  ȊŀƧťŎƛŀ Ȋ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘΣ ŜǘȅƪƛΣ ȊŀƧťŎƛŀ ²C-u; 

4) w toku nauczania indywidualnego;  

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania; 

6) ǿ ŦƻǊƳŀŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǇƻȊŀ ǎȊƪƻƱŊΤ 

7) ǿ ŦƻǊƳƛŜ ȊōƭƻƪƻǿŀƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ Řƭŀ ƻŘŘȊƛŀƱǳ ƭǳō ƎǊǳǇȅ ƳƛťŘȊȅƻŘŘȊƛŀƱƻǿŜƧ ǿ ǿȅƳƛŀǊȊŜ 
ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅƳ Ȋ ǊŀƳƻǿŜƎƻ Ǉƭŀƴǳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ ǳǎǘŀƭƻƴŜƎƻ Řƭŀ ŘŀƴŜƧ ƪƭŀǎȅ ǿ Ŏȅƪƭǳ 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΦ 5ƻǇǳǎȊŎȊŀ ǎƛť ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ȊōƭƻƪƻǿŀƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ ȊΥ ǘŜŎƘƴƛƪƛ ƛ  ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ 
fizycznego (2 godz.); 

8) ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ǿȅƧŀȊŘƻǿȅƳ ƻ ǎǘǊǳƪǘǳǊȊŜ ƳƛťŘȊȅƻŘŘȊƛŀƱƻǿŜƧ ƛ ƳƛťŘȊȅƪƭŀǎƻǿŜƧΥ ƻōƻȊȅ 
ƴŀǳƪƻǿŜΣ ǿȅŎƛŜŎȊƪƛ  ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴŜ ƛ ƪǊŀƧƻȊƴŀǿŎȊŜΣ ōƛŀƱŜ ƛ ȊƛŜƭƻƴŜ ǎȊƪƻƱȅΣ ǿȅƳƛŀƴȅ 
ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜΣ ƻōƻȊȅ ǎȊƪƻleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich. 

нΦ 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ǊŀŘȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƛ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƳƻȍŜ ǿȊōƻƎŀŎƛŏ 
procŜǎ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅ ƻ ƛƴƴŜ ŦƻǊƳȅ ȊŀƧťŏΣ ƴƛŜǿȅƳƛŜƴƛƻƴŜ ǿ ǳǎǘΦ мΦ 
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wƻȊŘȊƛŀƱ н  

½ŀǎŀŘȅ ǇƻŘȊƛŀƱǳ ƴŀ ƎǊǳǇȅ ƛ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ǎǘǊǳƪǘǳǊ ƳƛťŘȊȅƻŘŘȊƛŀƱƻǿȅŎƘ  

ƛ ƳƛťŘȊȅƪƭŀǎƻǿȅŎƘ 

ϠсмΦ мΦ bŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ Ȋ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅƪƛ ǿ ƪƭŀǎŀŎƘ L±-±LLLΣ ŘƻƪƻƴǳƧŜ ǎƛť ǇƻŘȊƛŀƱǳ 
ƴŀ ƎǊǳǇȅ ǿ ƻŘŘȊƛŀƱŀŎƘ ƭƛŎȊŊŎȅŎƘ ǇƻǿȅȍŜƧ нп ǳŎȊƴƛƽǿΦ [ƛŎȊōŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ƴƛŜ ƳƻȍŜ 
ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀŏ ƭƛŎȊōȅ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘ ǿ ǇǊŀŎƻǿƴi komputerowej. 

2. hōƻǿƛŊȊƪƻǿŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ Ȋ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǎŊ ǿ ƎǊǳǇŀŎƘ 
ƻŘŘȊƛŀƱƻǿȅŎƘ Řƻ нп ǳŎȊƴƛƽǿΦ  

3. ½ŀƧťŎƛŀ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǎŊ ǿ ƎǊǳǇŀŎƘ ƭƛŎȊŊŎȅŎƘ Řƻ нс ǳŎȊƴƛƽǿΦ 
5ƻǇǳǎȊŎȊŀ ǎƛť ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƎǊǳǇ ƳƛťŘȊȅƻŘŘȊƛŀƱƻǿȅŎƘ ƭǳō ƳƛťŘȊȅƪƭasowych. 

4. ½ŀƧťŎƛŀ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ ǿ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ƱŊŎȊƴƛŜ Řƭŀ ŘȊƛŜǿŎȊŊǘ 
i ŎƘƱƻǇŎƽǿΦ 

5.  bŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻΣ ƧŜȍŜƭƛ Ȋ ǇǊƻƎǊŀƳǳ 
ǿȅƴƛƪŀ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŏǿƛŎȊŜƵΣ ǿ ǘȅƳ ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘ  ŘƻƪƻƴǳƧŜ ǎƛť ǇƻŘȊƛŀƱǳ na 
ƎǊǳǇȅ ƴŀ ƴƛŜ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ ǇƻƱƻǿƛŜ ƎƻŘȊƛƴ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘΣ ƧŜȍŜƭƛ ƻŘŘȊƛŀƱ ƭƛŎȊȅ ом ǳŎȊƴƛƽǿ 
ƛ ǿƛťŎŜƧΦ 

6. ² ǎȊƪƻƭŜ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǳǘǿƻǊȊƻƴȅ ƻŘŘȊƛŀƱ ƛƴǘŜƎǊŀŎȅƧƴȅ ƭƛŎȊŊŎȅ ƻŘ мр Řƻ нл ǳŎȊƴƛƽǿΣ 
ǿ ǘȅƳ ƻŘ о Řƻ р ǳŎȊƴƛƽǿ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΦ 

wƻȊŘȊƛŀƱ о  

Organizacja nauki religii, etyki i ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ Řƻ ȍȅŎƛŀ ǿ ǊƻŘȊƛƴƛŜ 

ϠснΦ 1. Uczniom ǎȊƪƻƱȅ ƴŀ ȍȅŎȊŜƴƛŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿκǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ǎȊƪƻƱŀ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ 
ƴŀǳƪť ǊŜƭƛƎƛƛκŜǘȅƪƛ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻŘǊťōƴȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛΦ 

2. ÀȅŎȊŜƴƛŜΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ м ƧŜǎǘ ǿȅǊŀȍŀƴŜ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇƛǎŜƳƴŜƎƻ 
ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀΦ hǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƴƛŜ Ƴǳǎƛ ōȅŏ ǇƻƴŀǿƛŀƴŜ ǿ ƪƻƭŜƧƴȅƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳΣ ƳƻȍŜ ōȅŏ 
jednak zmienione.  

3. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƎŘȅ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀ ǊŜƭƛƎƛƛ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜƎƻ ǿȅȊƴŀƴƛŀ ƭǳō Ŝǘȅƪƛ ȊƎƱƻǎƛ ǎƛť ƳƴƛŜƧ 
ƴƛȍ т ǳŎȊƴƛƽǿ Ȋ ŘŀƴŜƎƻ ƻŘŘȊƛŀƱǳΣ ȊŀƧťŎƛŀ ǘŜ ƳƻƎŊ ōȅŏ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ȊŀƧťŏ 
mƛťŘȊȅƻŘŘȊƛŀƱƻǿȅŎƘ ƭǳō ƳƛťŘȊȅƪƭŀǎƻǿȅŎƘΣ ȊŀǏ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƎŘȅ ǿ ŎŀƱŜƧ ǎȊƪƻƭŜ ƭƛŎȊōŀ 
ŎƘťǘƴȅŎƘ ƴŀ ǘŜ ȊŀƧťŎƛŀ ōťŘȊƛŜ ƳƴƛŜƧǎȊŀ ƴƛȍ т ƻǎƽōΣ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŜ ŘŜƪƭŀǊŀŎƧŜ 
ǊƻŘȊƛŎƽǿ Řƻ ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻΦ hǊƎŀƴ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ƴŀǳƪť ǊŜƭƛƎƛƛ ƭǳō Ŝǘȅƪƛ 
w ŦƻǊƳƛŜ ȊŀƧťŏ ƳƛťŘȊȅǎȊƪƻƭƴȅŎƘΦ 

4. ² ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘΣ Ƨŀƪ ǿ ǳǎǘΦ оΣ ǇƻŘǎǘŀǿť ǿǇƛǎŀƴƛŀ ƻŎŜƴ Ȋ ǊŜƭƛƎƛƛ ƭǳō Ŝǘȅƪƛ Řƻ ŀǊƪǳǎȊŀ 
ƻŎŜƴ ƛ ƴŀ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƛŜ ǎǘŀƴƻǿƛ ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǿȅŘŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƪŀǘŜŎƘŜǘťΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ Ŝǘȅƪƛ 
ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ȊŀƧťŎƛŀ ǿ ƎǊǳǇŀŎƘ ƳƛťŘȊȅǎȊƪƻƭƴȅŎƘΦ 

5. ¦ŘȊƛŀƱ ǳŎȊƴƛŀ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǊŜƭƛƎƛƛκŜǘȅƪƛ ƧŜǎǘ ŘƻōǊƻǿƻƭƴȅΦ ¦ŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅŏ 
w ŘǿƽŎƘ ǊƻŘȊŀƧŀŎƘ ȊŀƧťŏΦ   
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6. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘΣ ƎŘȅ ǳŎȊŜƵ ǳŎȊťǎȊŎȊŀƱ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀ ǊŜƭƛƎƛƛ ƛ ŜǘȅƪƛΣ Řƻ ǏǊŜŘƴƛŜƧ ƻŎŜƴ 
ǿƭƛŎȊŀ ǎƛť ƪŀȍŘŊ Ȋ ƻŎŜƴΦ 

ϠсоΦ 1. UcȊƴƛƻƳ ŘŀƴŜƎƻ ƻŘŘȊƛŀƱǳ ƭǳō ƎǊǳǇƛŜ ƳƛťŘȊȅƻŘŘȊƛŀƱƻǿŜƧ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ǎƛť ȊŀƧťŎƛŀ 
ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ Řƻ ȍȅŎƛǿ ǿ ǊƻŘȊƛƴƛŜ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǿƛŜŘȊȅ ƻ ȍȅŎƛǳ ǎŜƪǎǳŀƭƴȅƳΣ ƻ ȊŀǎŀŘŀŎƘ 
ǏǿƛŀŘƻƳŜƎƻ ƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎƛŜƭǎǘǿŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƎƻŘȊƛƴ Řƻ ŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ  
w wymiarze 14 ƎƻŘȊƛƴ ǿ ƪŀȍŘŜƧ ƪƭŀǎƛŜΣ  ǿ ǘȅƳ Ǉƻ р ƎƻŘȊƛƴ Ȋ ǇƻŘȊƛŀƱŜƳ ƴŀ ƎǊǳǇȅ ŎƘƱƻǇŎƽǿ  
ƛ ŘȊƛŜǿŎȊŊǘΦ 

2.  ¦ŎȊŜƵ ǎȊƪƻƱȅ ƴƛŜ ōƛŜǊȊŜ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦмΣ ƧŜȍŜƭƛ ƧŜƎƻ 
ǊƻŘȊƛŎŜκǇǊŀǿƴƛ ƻǇƛŜƪǳƴƻǿƛŜ ȊƎƱƻǎȊŊ ŘȅǊŜƪǘƻǊƻǿƛ ǎȊƪƻƱȅ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇƛǎŜƳƴŜƧ ǎǇǊȊŜŎƛǿ ǿƻōŜŎ 
ǳŘȊƛŀƱǳ ǳŎȊƴƛŀ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘΦ 

3. ½ŀƧťŎƛŀΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ м ƴƛŜ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊ ƻŎŜƴƛŜ ƛ ƴƛŜ ƳŀƧŊ ǿǇƱȅǿǳ 
na ǇǊƻƳƻŎƧť ǳŎȊƴƛŀ Řƻ ƪƭŀǎȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ǿȅȍǎȊŜƧ ŀƴƛ ƴŀ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀΦ 

 

wƻȊŘȊƛŀƱ 4 

½ŀǎŀŘȅ Ȋǿŀƭƴƛŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ - ²CΣ ŘǊǳƎƛ ƧťȊȅƪ ƻōŎȅ 

ϠспΦ 1. Zasady zwalniania uczniŀ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻΥ  

1) ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇƻǎƛŀŘŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ƻǇƛƴƛƛ ƭŜƪŀǊȊŀ ƻ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴȅŎƘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŀŎƘ 
ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ŏǿƛŎȊŜƵ ŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘΣ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅΣ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ǊƻŘȊƛŎŀ ǳŎȊƴƛŀΣ 
Ȋǿŀƭƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ŏǿƛŎȊŜƵ fizycznych na lekcjach wychowania 
ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ ƴŀ ŎȊŀǎ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ ǿ ǘŜƧ ƻǇƛƴƛƛΦ  ¦ŎȊŜƵ ƧŜǎǘ ƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅŏ ǿ  ȊŀƧťŎƛŀŎƘ 
ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻΦ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ȊŀƧťŎƛŀ Ȋ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ 
ŘƻǎǘƻǎƻǿǳƧŜ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ Řƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀΦ  ½ŀǎŀŘȅ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊ 
ǇǊȊŜǇƛǎȅ ȊŀǿŀǊǘŜ ǿ ǎǘŀǘǳŎƛŜ ǎȊƪƻƱȅ ς 5ȊƛŀƱ ·LL - ǿŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴŜ ȊŀǎŀŘȅ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀΦ  

2) ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇƻǎƛŀŘŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ƻǇƛƴƛƛ ƭŜƪŀǊȊŀ ƻ ōǊŀƪǳ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŀ 
ǳŎȊƴƛŀ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻΣ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ Ȋǿŀƭŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 
ȊŀƧťŏ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻΦ ¦ŎȊŜƵ ƧŜǎǘ ƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ǇǊȊŜōȅǿŀŏ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǇƻŘ ƻǇƛŜƪŊ 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΣ ŎƘȅōŀΣ ȍŜ ǊƻŘȊƛŎŜ ǳŎȊƴƛŀ ȊƱƻȍŊ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƻ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛǳ ŘȊƛŜŎƪǳ ƻǇƛŜƪƛ 
na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji 
w ǇƭŀƴƛŜ ȊŀƧťŏύΦ  ² ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊȊŜōƛŜƎǳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ȊŀƳƛŀǎǘ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ 
ǿǇƛǎǳƧŜ ǎƛť α Ȋǿƻƭƴƛƻƴȅέ ŀƭōƻ α ȊǿƻƭƴƛƻƴŀέΦ 

нΦ ¦ŎȊŜƵ ƴŀōƛŜǊŀ ǇǊŀǿƻ Řƻ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŀ Ȋ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ŏǿƛŎȊŜƵ ŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ 
lub ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŀ Ȋ ȊŀƧťŏ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ Ǉƻ ƻǘǊȊȅƳŀƴƛǳ ŘŜŎȅȊƧƛ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΦ 

ϠсрΦ Dyrektor ǎȊƪƻƱȅ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǳŎȊƴƛŀ ƻǊŀȊ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻǇƛƴƛƛ ǇƻǊŀŘƴƛ 
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia 
o ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania 
Ȋǿŀƭŀƴƛŀ Řƻ ƪƻƵŎŀ ŘŀƴŜƎƻ ŜǘŀǇǳ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ǿŀŘŊ ǎƱǳŎƘǳΣ Ȋ ƎƱťōƻƪŊ ŘȅǎƭŜƪǎƧŊ 
ǊƻȊǿƻƧƻǿŊΣ Ȋ ŀŦŀȊƧŊΣ Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ ǎǇǊȊťȍƻƴȅƳƛ ƭǳō Ȋ ŀǳǘȅȊƳŜƳ Ȋ ƴŀǳƪƛ ŘǊǳƎƛŜƎƻ 
ƧťȊȅƪŀ ƴƻǿƻȍȅǘƴŜƎƻ. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej 
ǿǇƛǎǳƧŜ ǎƛť αȊǿƻƭƴƛƻƴȅέ ŀƭōƻ αȊǿƻƭƴƛƻƴŀέΦ 

ϠссΦ ¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ȊŜ ǎǇǊȊťȍƻƴȅƳƛ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛΣ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅƳƛ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜ 
o potrzebie ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜƎƻΣ ƪǘƽǊȊȅ Ȋ ǇƻǿƻŘǳ ǎǿƻƧŜƧ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ƴƛŜ ǇƻǘǊŀŦƛŊ 
ŎȊȅǘŀŏ ƭǳō ǇƛǎŀŏΣ ƳƻƎŊ ōȅŏ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ƪƻƳƛǎƧƛ ƻƪǊťƎƻǿŜƧ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ 
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ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ Řƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ǊƻŘȊƛŎƽǿκǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ǇƻȊȅǘȅǿƴƛŜ 
ȊŀƻǇƛƴƛƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΦ 

ϠстΦ ² ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ ƭƻǎƻǿȅŎƘ ƭǳō ȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘΣ ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅŎƘ 
ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŜƴƛŜ Řƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ƪƻƳƛǎƧƛ ƻƪǊťƎƻǿŜƧΣ ƴŀ ǳŘƻƪǳƳŜƴǘƻǿŀƴȅ ǿƴƛƻǎŜƪ 
ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΣ ƳƻȍŜ Ȋǿƻƭƴƛŏ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ Řƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳΦ  5ȅǊŜƪǘƻǊ 
ǎȊƪƻƱȅ ǎƪƱŀŘŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛκprawnymi opiekunami ucznia. 

ϠсуΦ 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅΣ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ǊƻŘȊƛŎƽǿκǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ǳŎȊƴƛŀΣ ǿ ŘǊƻŘȊŜ ŘŜŎȅȊƧƛ 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴŜƧ ƳƻȍŜ ȊŜȊǿƻƭƛŏΣ Ǉƻ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛǳ ǿȅƳŀƎŀƴȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƴŀ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŜ 
ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǇƻȊŀ ǎȊƪƻƱŊΦ 
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Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki 

ϠсфΦ мΦ {ȊƪƻƱŀ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧť ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƛ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƧ 
i ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƧ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜΦ 

2. ² ǎȊƪƻƭŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŜ ŘȊƛŜƴƴƛƪ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴȅΦ hǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŜ ƻǊŀȊ ǳǎƱǳƎƛ Ȋ ƴƛƳ 
ȊǿƛŊȊŀƴŜ ŘƻǎǘŀǊŎȊŀƴŜ ǎŊ ǇǊȊŜȊ ŦƛǊƳť ȊŜǿƴťǘǊȊƴŊΣ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŊŎŊ ȊŜ ǎȊƪƻƱŊΦ tƻŘǎǘŀǿŊ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ŘȊƛŜƴƴƛƪŀ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƎƻ ƧŜǎǘ ǳƳƻǿŀ ǇƻŘǇƛǎŀƴŀ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ 
i ǳǇǊŀǿƴƛƻƴŜƎƻ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŀ ŦƛǊƳȅ ŘƻǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŜƧ ƛ ƻōǎƱǳƎǳƧŊŎŜƧ ǎȅǎǘŜƳ ŘȊƛŜƴƴƛƪŀ 
elektronicznego. 

3. ½ŀ ƴƛŜȊŀǿƻŘƴƻǏŏ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǎȅǎǘŜƳǳΣ ƻŎƘǊƻƴť ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōƻǿȅŎƘ ǳƳƛŜǎȊŎȊƻƴȅŎƘ 
na ǎŜǊǿŜǊŀŎƘ ƻǊŀȊ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƪƻǇƛƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀΣ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀ ŦƛǊƳŀ ƴŀŘȊƻǊǳƧŊŎŀ ǇǊŀŎť 
ŘȊƛŜƴƴƛƪŀ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƎƻΦ {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ ƻōǳ ǎǘǊƻƴ ǊŜƎǳƭǳƧŜ ȊŀǿŀǊǘŀ 
ǇƻƳƛťŘȊȅ ǎǘǊƻƴŀƳƛ ǳƳƻǿŀ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŜƎƻ ǿ tƻƭǎŎŜ ǇǊŀǿŀΦ 

4. ½ŀǎŀŘȅ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŜƴƴƛƪŀ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƎƻ ƻƪǊŜǏƭŀ αwŜƎǳƭŀƳƛƴ 
ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŜƴƴƛƪŀ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƎƻ ǿ {ȊƪƻƭŜ tƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ƴǊ ппέ 

5. W szkole ǇǊƻǿŀŘȊƛ ǎƛť ŘƻŘŀǘƪƻǿŊ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧťΥ 

1) dziennik pomocy psychologiczno-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳƧŊŎȅ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ȊŀƧťŏΤ 

2) ŘȊƛŜƴƴƛƪ ǏǿƛŜǘƭƛŎȅ ǎȊƪƻƭƴŜƧΤ 

3) dziennik pedagoga i psychologa. 

5½L!_ ±L 

Organizacja  wychowania i opieki 

wƻȊŘȊƛŀƱ м 

Szkolny system wychowania 

ϠтлΦ 1. bŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ ƪŀȍŘŜƎƻ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǊŀŘŀ ǇŜdagogiczna opracowuje i zatwierdza 
ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ Ǉƭŀƴ ǇǊŀŎȅ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊƻ-profilaktycznej na dany rok szkolny z ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ 
aktualnych potrzeb i szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.  
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2. 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜ ǎȊƪƻƱȅ ƳŀƧŊ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ǎȅǎǘŜƳƻǿȅ ƛ ǇƻŘŜƧƳǳƧŊ ƧŜ ǿǎȊȅǎŎȅ 
nauczyciele ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǿǎǇƻƳŀƎŀƴƛ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪŎƧť ƻǊŀȊ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 
ǎȊƪƻƱȅΦ tǊƻƎǊŀƳ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊƻ-ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴȅ ǎȊƪƻƱȅ ƧŜǎǘ ŎŀƱƻǏŎƛƻǿȅ ƛ ƻōŜƧƳǳƧŜ ǊƻȊǿƽƧ 
ǳŎȊƴƛŀ ǿ ǿȅƳƛŀǊȊŜΥ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴȅƳΣ ŜƳƻŎƧƻƴŀƭƴȅƳΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ƛ ȊŘǊƻǿƻǘnym.  

3. tƻŘƧťǘŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜ ƛ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴŜ ǿ ōŜȊǇƛŜŎȊƴȅƳ ƛ ǇǊȊȅƧŀȊƴȅƳ 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ƳŀƧŊ ƴŀ ŎŜƭǳ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀŏ ǳŎȊƴƛŀ ŘƻΥ  

1) ǇǊŀŎȅ ƴŀŘ ǎƻōŊΤ 

2) ōȅŎƛŀ ǳȍȅǘŜŎȊƴȅƳ ŎȊƱƻƴƪƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀΤ  

3) ōȅŎƛŀ ƻǎƻōŊ ǿȅǊƽȍƴƛŀƧŊŎŊ ǎƛť ǘŀƪƛƳƛ ŎŜŎƘŀƳƛΣ ƧŀƪΥ  ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏΣ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƻǏŏΣ 
ƻŘǿŀƎŀΣ ƪǳƭǘǳǊŀ ƻǎƻōƛǎǘŀΣ ǳŎȊŎƛǿƻǏŏΣ ŘƻōǊƻŏΣ ǇŀǘǊƛƻǘȅȊƳΣ ǇǊŀŎƻǿƛǘƻǏŏΣ ǇƻǎȊŀƴƻǿŀƴƛŜ 
ƎƻŘƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘΣ ǿǊŀȍƭƛǿƻǏŏ ƴŀ ƪǊȊȅǿŘť ƭǳŘȊƪŊΣ ǎȊŀŎǳƴŜƪ Řƭŀ ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΣ ǘƻƭŜǊŀƴŎƧŀΤ  

4) ǊƻȊǿƻƧǳ ǎŀƳƻǊȊŊŘƴƻǏŎƛΤ  

5) ŘōŀƱƻǏŎƛ ƻ ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴŜ ǘǊŀŘȅŎƧŜΥ ƪƭŀǎȅΣ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΤ  

6) ōǳŘƻǿŀƴƛŀ ǇƻŎȊǳŎƛŀ ǇǊȊȅƴŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƛ ǿƛťȊƛ ȊŜ ǎȊƪƻƱŊΤ  

7) ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊ ƧŀǎƴŜ ƛ ƧŜŘƴƻȊƴŀŎȊƴŜ ǊŜƎǳƱȅ ƎǊȅ 
ŀƪŎŜǇǘƻǿŀƴŜ ƛ  ǊŜǎǇŜƪǘƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧΦ  

4. ¦ŎȊŜƵ jest podstaǿƻǿȅƳ ǇƻŘƳƛƻǘŜƳ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅƳ ǎȊƪƻƱȅΦ 

5. Preferuje ǎƛť ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ Ǉƻǎǘŀǿȅ ōťŘŊŎŜ ƪŀƴƻƴŜƳ ȊŀŎƘƻǿŀƵ ǳŎȊƴƛŀΥ 

1) Ȋƴŀ ƛ ŀƪŎŜǇǘǳƧŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜ ǎȊƪƻƱȅΤ 

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych; 

3) ǳƳƛŜ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀŏ ǿ ǊƻŘȊƛƴƛŜΣ ƪƭŀǎƛŜΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧΣ ƭƻƪŀƭƴŜƧΣ 
ŘŜƳƻƪǊŀǘȅŎȊƴȅƳ  ǇŀƵǎǘǿƛŜ ƻǊŀȊ  ǏǿƛŜŎƛŜΤ 

4) Ȋƴŀ ƛ ǊŜǎǇŜƪǘǳƧŜ ƻōƻǿƛŊȊƪƛ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ ǘȅǘǳƱǳ ōȅŎƛŀΥ ǳŎȊƴƛŜƳΣ ŘȊƛŜŎƪƛŜƳΣ ƪƻƭŜƎŊΣ 
ŎȊƱƻƴƪƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀΣ tƻƭŀƪƛŜƳ ƛ 9ǳǊƻǇŜƧŎȊȅƪƛŜƳΤ 

5) ǇƻǎƛŀŘŀ ǿƛŜŘȊť ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇƻǘǊȊŜōƴŜ Řƭŀ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƎƻ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ǿŀȍƴȅŎƘ 
dla ǎƛŜōƛŜ ǿŀǊǘƻǏŎƛΣ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŀ ŎŜƭƽǿ ƛ Řƻƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǿȅōƻǊƽǿΤ 

6) ƧŜǎǘ ȊŘƻƭƴȅ Řƻ ŀǳǘƻǊŜŦƭŜƪǎƧƛΣ ƴƛŜǳǎǘŀƴƴƛŜ ƴŀŘ ǎƻōŊ ǇǊŀŎǳƧŜΤ 

7) ȊƴŀΣ ǊƻȊǳƳƛŜ ƛ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǿ ȍȅŎƛǳΥ  

a) zasady kultury bycia, 

b) zasadȅ ǎƪǳǘŜŎȊƴŜƎƻ ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛŀ ǎƛťΣ 

c) ȊŀǎŀŘȅ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵstwa oraz higieny ȍȅŎƛŀ ƛ ǇǊŀŎȅΣ 

d) ŀƪŎŜǇǘƻǿŀƴȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳ ǿŀǊǘƻǏŎƛΤ 

8) ŎƘŎŜ ƛ ǳƳƛŜ ŘŊȍȅŏ Řƻ  ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ȊŀƳƛŜǊȊŜƵΤ 

9) ǳƳƛŜ ŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀŏ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŎŜƭƽǿ ȍȅŎƛƻǿȅŎƘΤ 

10)  jest otwarty na zdobywanie wiedzy.  
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6. W oparciu o program wychowawczo-proŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴȅ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ƪƭŀǎ ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŊ 
klasowe programy na dany rok szkolny. Program wychowawczo-profilaktyczny w klasie 
ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀŏ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀΥ 

1) ǇƻȊƴŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀΣ ƧŜƎƻ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛΤ  

2) ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀ Řƻ ǇƻȊƴŀƴƛŀ ǿƱŀǎƴŜƧ ƻǎƻby;  

3) ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ ǇǊŀŎȅ ƴŀŘ ǿƱŀǎƴȅƳ ǊƻȊǿƻƧŜƳΤ  

4) ǇƻƳƻŎ ǿ ǘǿƻǊȊŜƴƛǳ ǎȅǎǘŜƳǳ ǿŀǊǘƻǏŎƛΤ 

5) ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ŎŜƭŜƳ ƧŜǎǘ ōǳŘƻǿŀƴƛŜ ǎŀǘȅǎŦŀƪŎƧƻƴǳƧŊŎȅŎƘ ǊŜƭŀŎƧƛ ǿ ƪƭŀǎƛŜΥ  

a) adaptacja, 

b) integracja, 

c) ǇǊȊȅŘȊƛŀƱ Ǌƽƭ ǿ ƪƭŀǎƛŜΣ 

d) ǿŜǿƴŊǘǊȊƪlasowy system norm posǘťǇƻǿŀƴƛŀΣ 

e) ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ǇǊŀǿ ƛ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǿ ƪƭŀǎƛŜΣ ǎȊƪƻƭŜΣ 

f) kronika klasowa, strona internetowa itp.  

6) ōǳŘƻǿŀƴƛŜ ǿƛȊŜǊǳƴƪǳ ƪƭŀǎȅ ƛ ǿƛťȊƛ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǿȅŎƘƻǿŀƴƪŀƳƛΥ  

a) ǿǎǇƽƭƴŜ ǳǊƻŎȊȅǎǘƻǏŎƛ ƪƭŀǎƻǿŜΣ ǎzkolne, obozy naukowe, sportowe, 

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna, 

c) ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ȊŜǎǇƻƱŜƳ ƪƭŀǎƻǿȅƳ ƴŀ ȊŀǎŀŘȊƛŜ ǿƱŊŎȊŀƴƛŀ Řƻ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ podejmowaniu 
ŘŜŎȅȊƧƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƛ ǳŎȊƴƛƽǿΣ 

d) ǿǎǇƽƭƴŜ ƴŀǊŀŘȅ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜΣ 

e) ǘŜƳŀǘȅƪŀ ƎƻŘȊƛƴ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƪƭŀǎȅΤ 

f) ŀƪǘȅǿƴȅ ǳŘȊƛŀƱ ƪƭŀǎȅ ǿ ǇǊŀŎŀŎƘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΣ 

g) ǎȊǳƪŀƴƛŜΣ ǇƛŜƭťƎƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǘȊǿΦ αƳƻŎƴȅŎƘ ǎǘǊƻƴ ƪƭŀǎȅέΤ 

7) ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ŎŜƭŜƳ ƧŜǎǘ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŜ ƻōȅǿŀǘŜƭǎƪƛŜ ƛ ǇŀǘǊƛƻǘȅŎȊƴŜΤ 

8) ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴȅŎƘΣ ƻōȅŎȊŀƧƻǿȅŎƘΣ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅŎƘ ƛ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ 
z ƻŎƘǊƻƴŊ ȊŘǊƻǿƛŀΦ  

RƻȊŘȊƛŀƱ 2 

Wolontariat w szkole 

ϠтмΦ 1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu. 

нΦ {Ȋƪƻƭƴȅ Yƭǳō ²ƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘǳ Ƴŀ Ȋŀ ȊŀŘŀƴƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀŏ ƛ ǏǿƛŀŘŎȊȅŏ ǇƻƳƻŎ 
ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ǇƻǘǊȊŜōǳƧŊŎȅƳΣ ǊŜŀƎƻǿŀŏ ŎȊȅƴƴƛŜ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΣ ƛƴƛŎƧƻǿŀŏ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ  
ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ƛ ƭƻƪŀƭƴȅƳΣ ǿǎǇƻƳŀƎŀŏ ǊƽȍƴŜƎƻ ǘȅǇǳ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿȅ ŎƘŀǊȅǘŀǘȅǿƴŜ  
i kulturalne. 
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оΦ /ȊƱƻƴƪƛŜƳ ƪƭǳōǳ ƳƻȍŜ ōȅŏ ƪŀȍŘȅ ǳŎȊŜƵ {t ппΦ 

пΦ /ŜƭŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƪƭǳōǳΥ 

мύ ȊŀǇƻȊƴŀǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ Ȋ ƛŘŜŊ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘǳΤ 

нύ ŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ǏǿƛŀŘƻƳŊΣ ŘƻōǊƻǿƻƭƴŊ ƛ ƴƛŜƻŘǇƱŀǘƴŊ ǇƻƳƻŎ ƛƴƴȅƳΤ 

оύ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ǿǏǊƽŘ ŘȊƛŜŎƛ ƛ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǇƻǎǘŀǿΥ ǿǊŀȍƭƛǿƻǏŎƛ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ƛƴƴȅŎƘΣ ŜƳǇŀǘƛƛΣ 
ȍȅŎȊƭƛǿƻǏŎƛΣ ƻǘǿŀǊǘƻǏŎƛ ƛ ōŜȊƛƴǘŜǊŜǎƻǿƴƻǏŎƛ ǿ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘΤ 

пύ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴŜƎƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǇƻƳƻŎȅ ƪƻƭŜȍŜƵǎƪƛŜƧΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ 
ƪǳƭǘǳǊŀƭƴŜƧ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ǊƻŘȊƛƴƴȅƳ ƻǊŀȊ ƭƻƪŀƭƴȅƳΤ 

рύ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ Řƭŀ ǎƱǳȍōȅ ǿƻƭƻƴǘŀǊȅǎǘȅŎȊƴŜƧ ǇƻǇǊȊŜȊ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅŎƘ 
ǎǇƻǎƻōƽǿ ǇƻƳƻŎȅ ƛ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ȊŜǎǇƻƱƽǿ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊȅ Řƻ ƛŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛΤ 

сύ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎȊŜƴƛŜ ǿŜ ǿƱŊŎȊŀƴƛǳ ŘȊƛŜŎƛ ƛ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ Řƻ ŘȊƛŀƱŀƵ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ 
ǿƻƭƻƴǘŀǊȅǎǘȅŎȊƴȅƳ ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴŜΣ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ƛ ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛŜ ƻ ŀƪŎƧŀŎƘ 
ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ƭƻƪŀƭƴȅƳΣ ŀƪŎƧŀŎƘ ƻƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪƛŎƘ ƛ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƛƴƴŜ 
organizacje; 

тύ ǿǇƛŜǊŀƴƛŜ ŎƛŜƪŀǿȅŎƘ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǎȊƪƻƭƴŜƧΤ 

8) promowanie idei wolontariatu; 

фύ ŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ǎƛť ǿ ƳƛŀǊť ǇƻǘǊȊŜō Řƻ ǇƻƳƻŎȅ ǿ ƧŜŘƴƻǊŀȊƻǿȅŎƘ ƛƳǇǊŜȊŀŎƘ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ 
charytatywnym. 

5. Wolontariusze: 

мύ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊΣ ǘƻ ƻǎƻōŀ ǇǊŀŎǳƧŊŎŀ ƴŀ ȊŀǎŀŘȊƛŜ ǿƻƭƻntariatu; 

нύ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊŜƳ ƳƻȍŜ ōȅŏ ƪŀȍŘȅ ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ ƴŀ ƻŎƘƻǘƴƛƪŀ ƛ ōŜȊƛƴǘŜǊŜǎƻǿƴƛŜ ƴƛŜǎƛŜ 
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna; 

оύ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊŜ ƳƻƎŊ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀŏ ǇǊŀŎť ǿƻƭƻƴǘŀǊȅǎǘȅŎȊƴŊ ǿ ǿȅƳƛŀǊȊŜΣ ƪǘƽǊȅ ƴƛŜ ǳǘǊǳŘƴƛ 
ƛƳ ƴŀǳƪƛ ƛ ǇƻȊǿƻƭƛ ǿȅǿƛŊȊȅǿŀŏ ǎƛť Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ŘƻƳƻǿȅŎƘΤ 

пύ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊ ƪƛŜǊǳƧŜ ǎƛť ōŜȊƛƴǘŜǊŜǎƻǿƴƻǏŎƛŊΣ ȍȅŎȊƭƛǿƻǏŎƛŊΣ ŎƘťŎƛŊ ƴƛŜǎƛŜƴƛŀ ǇƻƳƻŎȅΣ ǘǊƻǎƪŊ 
o innych; 

рύ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊ ǿȅǿƛŊȊǳƧŜ ǎƛť ǎǳƳƛŜƴƴƛŜ Ȋ ǇƻŘƧťǘȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǎƛŜōƛŜ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƵΤ 

сύ ƪŀȍŘȅ ŎȊƱƻƴŜƪ ƪƭǳōǳ ǎǘŀǊŀ ǎƛť ŀƪǘȅǿƴƛŜ ǿƱŊŎȊȅŏ ǿ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƻǊŀȊ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŊŎ ǎǿƻƧŜ 
ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ ƛ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊƎƱŀǎȊŀƧŊŎ ǿƱŀǎƴŜ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧŜ ƛ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿȅΤ 

тύ ƪŀȍŘȅ ŎȊƱƻƴŜƪ ƪƭǳōǳ ǎǿƻƛƳ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŜƳ ǎǘŀǊŀ ǎƛť ǇǊƻƳƻǿŀŏ ƛŘŜť ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘǳΣ ƎƻŘƴƛŜ 
ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀŏ ǎǿƻƧŊ ǎȊƪƻƱť ƻǊŀȊ ōȅŏ ǇǊȊȅƪƱŀŘŜƳ Řƭŀ ƛƴƴȅŎƘΤ 

уύ ƪŀȍŘȅ ŎȊƱƻƴŜƪ ƪƭǳōǳ ƧŜǎǘ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀŏ ȊŀǎŀŘ ȊŀǿŀǊǘȅŎƘ ǿ YƻŘŜƪǎƛŜ 9ǘȅŎȊƴȅƳ 
oraz Regulaminie. 

ϠтнΦ 1. YƭǳōŜƳ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊŀ ƻǇƛŜƪǳƧŜ ǎƛť ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ς ƪƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊΣ ƪǘƽǊȅ ȊƎƱƻǎƛƱ ŀƪŎŜǎ Řƻ 
ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ǘȅƳ ƪƭǳōŜƳ ƛ ǳȊȅǎƪŀƱ ŀƪŎŜǇǘŀŎƧť ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ. 

2. OǇƛŜƪǳƴ ƪƭǳōǳ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ ŀƴƎŀȍƻǿŀŏ Řƻ ƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴƛŀ ƭǳō ǎǇǊŀǿƻǿŀƴƛŀ ƻǇƛŜƪƛ ǿ ŎȊŀǎƛŜ 
ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ŀƪŎƧƛ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ŎƘťǘƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅŎƘ ƭǳō ŘŜƪƭŀǊǳƧŊŎȅŎƘ 
pomoc ς ǊƻŘȊƛŎƽǿΦ 
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оΦ Yƭǳō ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊŀ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ǊŜƧŜǎǘǊ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛΦ 

ϠтоΦ мΦCƻǊƳȅ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƪƭǳōǳΥ 

мύ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΤ 

нύ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻΤ 

оύ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ŀƪŎƧŀŎƘ ƻƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪƛŎƘ Ȋŀ ȊƎƻŘŊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΦ 

нΦ bŀ ƪŀȍŘȅ Ǌƻƪ ǎȊƪƻƭƴȅ ƪƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊ ƪƭǳōǳ ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŜ Ǉƭŀƴ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵΦ 

ϠтпΦ 1. NagraŘȊŀƴƛŜ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊȅ Ƴŀ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ƳƻǘȅǿǳƧŊŎȅΣ ǇƻŘƪǊŜǏƭŀƧŊŎȅ ǳȊƴŀƴƛŜ Řƭŀ 
ƛŎƘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛΦ 

нΦ ²ȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƪƭŀǎȅ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀ ǿ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ 
ǿƻƭƻƴǘŀǊȅǎǘȅŎȊƴŊ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŊ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǎȊƪƻƱȅ ǇǊȊȅ ƻŎŜƴƛŀƴƛǳ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀΤ 

3. Formy nagradzania: 

мύ ǇƻŎƘǿŀƱŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ƴŀ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ŀǇŜƭǳΤ 

2) przyznanie dyplomu; 

оύ ǿȅǊŀȍŜƴƛŜ ǎƱƻǿƴŜƎƻ ǳȊƴŀƴƛŀ ǿƻōŜŎ ȊŜǎǇƻƱǳ ƪƭŀǎƻǿŜƎƻΤ 

пύ ǇƛǎŜƳƴŜ ǇƻŘȊƛťƪƻǿŀƴƛŜ Řƻ ǊƻŘȊƛŎƽǿΤ 

рύ ǿǇƛǎŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘǳ ƴŀ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƛŜ 
ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅΦ ²Ǉƛǎ ƴŀ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƛŜ ǳȊȅǎƪǳƧŜ ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ ǇǊȊŜȊ ǘǊȊȅ ƭŀǘŀ ƴŀǳƪƛ ōǊŀƱ 
ǳŘȊƛŀƱΣ ǿ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ǘǊȊŜŎƘ ŀƪŎƧŀŎƘ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴƛŜ ǿ ƪŀȍŘȅƳ Ǌƻƪǳ 
ǎȊƪƻƭƴȅƳ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅƱΣ ǿ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ŎȊǘŜǊŜŎƘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΦ 

ϠтрΦ мΦ {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘǳ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƻƪǊŜǏƭŀ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘǳΦ 

wƻȊŘȊƛŀƱ о 

²ǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ 

ϠтсΦ мΦ {ȊƪƻƱŀ ǘǊŀƪǘǳƧŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿ Ƨŀƪƻ ǇŜƱƴƻǇǊŀǿƴȅŎƘ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅƳΣ 
ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅƳ ƛ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴȅƳ ƻǊŀȊ ǎǘǿŀǊȊŀ ǿŀǊǳƴƪƛ Řƻ ŀƪǘȅǿƛȊƻǿŀƴƛŀ ǊƻŘȊƛŎƽw. 

2. Aktywizowanie ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƛ ǳȊȅǎƪŀƴƛŜ ƛŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǿ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛǳ ȊŀŘŀƵ ǎȊƪƻƱȅ 
ƻŘōȅǿŀ ǎƛť ǇƻǇǊȊŜȊΥ 

1) ǇƻƳƻŎ ǊƻŘȊƛŎƻƳ ǿ ŘƻōǊȅƳ ǿȅǿƛŊȊȅǿŀƴƛǳ ǎƛť Ȋ ȊŀŘŀƵ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ  
i wychowawczych przez: 

a) hǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǘǊŜƴƛƴƎƽǿ ƛ ǿŀǊǎȊǘŀǘƽǿ ǊƻȊǿƛƧŀƧŊŎȅŎƘ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǊƻŘȊƛŎƛelskie; 

b) ½ŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ǇƻǊŀŘƴƛŎǘǿŀ ƛ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ǿ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛǳ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ 
z wychowaniem dziecka; 

2) ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ ŦƻǊƳ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǎȊƪƻƱŊ ŀ ǊƻŘȊƛƴŀƳƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ǇƻǇǊȊŜȊΥ 

a) hǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǎǇƻǘƪŀƵ ƎǊǳǇƻǿȅŎƘ ƛ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛΤ 

b) Przekazywanie ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǇǊȊŜȊ ƪƻǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎƧťΣ Ŝ-dziennik, e-maile, telefonicznie; 
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3) ŘƻǎǘŀǊŎȊŀƴƛŜ ǊƻŘȊƛŎƻƳ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ǇƻƳȅǎƱƽǿ ƴŀ ǇƻƳƻŎ ŘȊƛŜŎƛƻƳ ǿ ƴŀǳŎŜ 
przez: 

a) ½ŀŘŀǿŀƴƛŜ ƛƴǘŜǊŀƪǘȅǿƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ŘƻƳƻǿȅŎƘΤ 

b) ŜŘǳƪŀŎƧť ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ǇƻȊƴŀǿŎȊȅŎƘ ŘȊƛŜŎƛΣ ƛƴǎǘǊǳƪǘŀȍ pomagania dziecku 
w nauce; 

4) ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛŜ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǇƻƳƻŎȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ ǎȊƪƻƱȅ ǇǊȊŜȊΥ 

a) ȊŀŎƘťŎŀƴƛŜ Řƻ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘǳΣ 

b) insǇƛǊƻǿŀƴƛŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿ Řƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ 

c) wspieranie inicjatyw roŘȊƛŎƽǿΣ 

d) ǿǎƪŀȊȅǿŀƴƛŜ ƻōǎȊŀǊƽǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ 

e) upowszechnianie ƛ ƴŀƎǊŀŘȊŀƴƛŜ ŘƻƪƻƴŀƵ ǊƻŘȊƛŎƽǿ, 

f) organizacja imprez szkolnych o charakterze integracyjny; 

5) ǿƱŊŎȊŀƴƛŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǎȊƪƻƱŊΣ ǇƻǇǊȊŜȊ ŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ Řƻ ǇǊŀŎ ǊŀŘȅ 
ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ ȊŜǎǇƻƱƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ōƛƻǊŊ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛǳ ǿŀȍƴȅŎƘ Řƭŀ ǎȊƪƻƱȅ ŘŜŎȅȊƧƛΤ 

6) koordȅƴƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΣ ǊƻŘȊƛŎƛŜƭǎƪƛŎƘ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ŘȊƛŜŎƛ ǇǊȊŜȊΥ 

a) ustalanie form pomocy, 

b) pƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘΣ 

c) ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛŜ ŎƛŊƎƱƻǏŎƛ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ dzieckiem, 

d) angaȍƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ȍȅŎƛŜ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛΦ 

 

5½L!_ ±LL 

 System doradztwa zawodowego  

wƻȊŘȊƛŀƱ м 

½ŀƱƻȍŜƴƛŀ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜ WSDZ 

 

ϠттΦ мΦ tǊƻƎǊŀƳ ²ŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴŜƎƻ {ȅǎǘŜƳǳ 5ƻǊŀŘȊǘǿŀ ½ŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ό²{5½ύ ǇƻƎƱťōƛŀ 
ǿƛŜŘȊť ƴŀ ƪŀȍŘȅƳ ŜǘŀǇƛŜ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅƳ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴȅƳ Řƻ ǿƛŜƪǳ ǳŎȊƴƛƽǿΦ 

2. Celem orientacji zawodowej w klasach IςIII jest: 

1) ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ Ȋ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴƻǏŎƛŊ ȊŀǿƻŘƽǿ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΤ 

2) rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji; 
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3) ǎǘǿŀǊȊŀƴƛŜ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎȅŎƘ ǇƻȊƴŀǿŀƴƛǳ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛǳ 
ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƻǊŀȊ ǇŀǎƧƛΦ 

3. Celem orientacji zawodowej w klasach IVςVI jest: 

1) ǇƻǎȊŜǊȊŀƴƛŜ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛƽǿ Ǐǿƛŀǘŀ ȊŀǿƻŘƽǿ ƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΤ 

2) ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ ȊƴŀŎȊŜƴƛŀ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ƛ ǇǊŀŎȅ ǿŜ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴȅƳ 
ǏǿƛŜŎƛŜΤ 

3) ƪƻƴǎǘǊǳƻǿŀƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ ƛ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƻǊŀȊ 
ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƛŎƘ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŀΦ 

4. Celem doradztwa edukacyjno-zawodowego w klasach VIIςVIII jest przygotowanie 
ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴŜƎƻ Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛŀ ƪŀǊƛŜǊȅ ƛ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ŘŜŎȅȊƧƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴƻ 
-ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǇǊȊȅ ǿǎǇŀǊŎƛǳ ŘƻǊŀŘŎȊȅƳ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎȅŎƘΥ 

1) poznawanie samego siebie; 

2) ŀƴŀƭƛȊť ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǎȅǎǘŜƳǳ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΤ 

3) ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜ ƛ ǊƻȊōǳŘȊŀƴƛŜ ƳƻǘȅǿŀŎƧƛ 
do ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǿ ŎŀƱƻȍȅŎƛƻǿȅƳ ǇƻǊŀŘƴƛŎǘǿƛŜ ƪŀǊƛŜǊȅΦ 

wƻȊŘȊƛŀƱ н 

{Ǉƻǎƻōȅ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƵ Řƻradczych 

ϠтуΦ мΦ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǎŊ 
ǿ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ŦƻǊƳŀŎƘΥ 

1) ȊŀƧťŎƛŀ grupowe w klasach VII-±LLL ȊŜ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ŘƻǊŀŘŎŊ ǿ ǿȅƳƛŀǊȊŜ мл ƎƻŘȊƛƴ ǿ ƧŜŘƴȅƳ 
roku szkolnym; 

2) ǳŘȊƛŀƱ ǿ ƪƻƴƪǳǊǎŀŎƘΤ 

3) udzielanie informacji w zakresie wyboǊǳ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ŘŀƭǎȊŜƎƻ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘǳ 
i planowania dalszej kariery zawodowej; 

4) ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇƻǊŀŘ ƛ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ǊƻŘȊƛŎƽǿ  ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΤ 

5) ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǘŀǊƎŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΦ 

ϠтфΦ Zadania szkolnego doradcy zawodowego:   

1) systematyczne diŀƎƴƻȊƻǿŀƴƛŜ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƛ ǇƻƳƻŎ 
w planowaniu dalszej drogi edukacyjnej; 

2) ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŜΣ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧŀ ƛ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΤ 

3) ǿǎƪŀȊȅǿŀƴƛŜ ƻǎƻōƻƳ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴȅƳ όǳŎȊƴƛƻƳΣ ǊƻŘȊƛŎƻƳΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳύ ȋǊƽŘŜƱ 
dodatkowej informacji na temat:  

a) rynku pracy, 

b) ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǇƻǎƛŀŘŀƴȅŎƘ ǳȊŘƻƭƴƛŜƵ ƛ ǘŀƭŜƴǘƽǿ ǿ ǊƽȍƴȅŎƘ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ 
Ǐǿƛŀǘŀ ǇǊŀŎȅΤ 
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4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom; 

5) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƎǊǳǇƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŀƪǘȅǿƛȊǳƧŊŎȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ 
do ǏǿƛŀŘƻƳŜƎƻ Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛŀ ƪŀǊƛŜǊȅ ƛ ǇƻŘƧťŎƛŀ Ǌƻƭƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΤ 

6) ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜΣ ǿ ǎǇǊŀǿŀŎƘ ǘǊǳŘƴȅŎƘΣ Řƻ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿΥ ŘƻǊŀŘŎƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ  
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i innych instytucjach; 

7)  ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ ŘƻǊŀŘŎȊȅŎƘ ǇƻǇǊȊŜȊ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ 
ǎǇƻǘƪŀƵ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿƻ-ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŜ ƛƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ 
do pracy z uczniami; 

8) ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ǊŀŘŊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜΥ  

a)  ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƛ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ŎƛŊƎƱƻǏŎƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴŜƎƻ systemu doradztwa, 
ȊƎƻŘƴƛŜ ȊŜ ǎǘŀǘǳǘŜƳ ǎȊƪƻƱȅΤ 

b)  ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ ǿȅōƻǊǳ ŘŀƭǎȊŜƧ ŘǊƻƎƛ 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ȊŀǿŀǊǘȅŎƘ ǿ ǇǊƻƎǊŀƳƛŜ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊƻ-ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴȅƳ ǎȊƪƻƱȅΤ 

9) ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΤ 

10) wzbogacanie waǊǎȊǘŀǘǳ ǇǊŀŎȅ ƻ ƴƻǿƻŎȊŜǎƴŜ ǏǊƻŘƪƛ ǇǊȊŜƪŀȊǳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻǊŀȊ 
ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŜ ƛŎƘ ƻǎƻōƻƳ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴȅƳΦ 

wƻȊŘȊƛŀƱ о 

hǎƻōȅ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴŜ ƛ ȊŀƪǊŜǎ ƛŎƘ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ 

ϠулΦ мΦ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǎŊ ǇǊȊŜȊΥ 

1) ǿȅŎƘƻǿŀǿŎƽǿΤ 

2) nauczycieli przedmiotu; 

3) pedagoga szkolnego; 

4) bibliotekarza; 

5) szkolnego doradcy zawodowego; 

6) ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ŘƻǊŀŘŎȊŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǎȊƪƻƱȅΤ 

7) ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƭǳō ƻǎƻōȅ ȊŀǇǊƻǎȊƻƴŜ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊŎŜ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ ŀǎǇŜƪǘȅ Řƻƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǿȅōƻǊƽǿ 
zawodowo-edukacyjnych. 

2. OdbiƻǊŎŀƳƛ ŘȊƛŀƱŀƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ ȊŀǿƻŘƻǿƻ-ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ǎŊ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ 
oraz ich rodzice. 

wƻȊŘȊƛŀƱ п  

Przewidywane rezultaty 

ϠумΦ 1.Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rady pedagogicznej. Nauczyciele: 
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1) ǇƻǘǊŀŦƛŊ ǿǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ǘǊŜǏŎƛ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ Řƻ ǎǿƻƛŎƘ Ǉƭŀƴƽǿ ǇǊŀŎȅΤ 

2) ǊƻȊǳƳƛŜƧŊ ǇƻǘǊȊŜōť ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ Ȋ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ 
ǿƱŀǎƴȅŎƘ Ǉƭŀƴƽǿ ǇǊŀŎȅΦ 

2. Przewidywane ǊŜȊǳƭǘŀǘȅ ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ǳŎȊƴƛƽǿΦ Uczniowie: 

1) ȊƴŀƧŊ ŎȊȅƴƴƛƪƛ ƴƛŜȊōťŘƴŜ Řƻ ǇƻŘƧťŎƛŀ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜƧ ŘŜŎȅȊƧƛ ǿ ǿȅōƻǊȊŜ Řŀƭszej drogi 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΤ 

2) ǇƻǘǊŀŦƛŊ ǿǎƪŀȊŀŏ ǎǿƻƧŜ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧŜΣ ǎƱŀōŜ ƛ ƳƻŎƴŜ ǎǘǊƻƴȅΤ 

3) Ȋ ǇƻƳƻŎŊ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǊƻȊǿƛŊȊǳƧŊ ǇǊƻōƭŜƳȅ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴƻ-zawodowe; 

4) ǇƻǘǊŀŦƛŊ ƻǇƛǎŀŏ ǊƽȍƴŜ ȊŀǿƻŘȅ όǿ ǘȅƳ ȊŀǿƻŘȅ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛύΣ ǏŎƛŜȍƪƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ǊȅƴŜƪ 
pracy. 

3. Przewidywane ǊŜȊǳƭǘŀǘȅ ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ǊƻŘȊƛŎƽǿΦ Rodzice: 

1) ȊƴŀƧŊ ŎȊȅƴƴƛƪƛ ƴƛŜȊōťŘƴŜ Řƻ ǇƻŘƧťŎƛŀ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜƧ ŘŜŎȅȊƧƛ ǿȅōƻǊǳ ǎȊƪƻƱȅ 
ponadpodstawowej przez swoje dziecko; 

2) ǊƻȊǳƳƛŜƧŊ ǇƻǘǊȊŜōť ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŀ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿΥ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵΣ ǳȊŘƻƭƴƛŜƵΣ ŎŜŎƘ 
charakteru, tempeǊŀƳŜƴǘǳΣ ǎǘŀƴǳ ȊŘǊƻǿƛŀΣ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘΣ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ 
przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka; 

3) ǿƛŜŘȊŊΣ ƎŘȊƛŜ ǎȊǳƪŀŏ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ǿȅōƻǊǳ ŘǊƻƎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ŘȊƛŜŎƪŀΤ 

4) ȊƴŀƧŊ Ǐǿƛŀǘ ǇǊŀŎȅ ƛ ƻŦŜǊǘť ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿŀ Ǉonadpodstawowego; 

5) ǇƻǘǊŀŦƛŊ ǿǎƪŀȊŀŏ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧŜΣ ƳƻŎƴŜ ƛ ǎƱŀōŜ ǎǘǊƻƴȅ ŘȊƛŜŎƪŀΤ 

6) ǇƻǘǊŀŦƛŊ ǇƻƳƽŎ ǎǿƻƛƳ ŘȊƛŜŎƛƻƳ ǿ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛǳ ŘŜŎȅȊƧƛΦ 

 

5½L!_ ±LLL 

hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǎȊƪƻƱȅ 

wƻȊŘȊƛŀƱ м  

.ŀȊŀ ǎȊƪƻƱȅ 

ϠунΦ мΦ 5ƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ ǎǘŀǘǳǘƻǿȅŎƘ ǎȊƪƻƱȅΣ ǎȊƪƻƱŀ ǇƻǎƛŀŘŀΥ 

1)  saƭŜ ƭŜƪŎȅƧƴŜ Ȋ ƴƛŜȊōťŘƴȅƳ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜƳΤ 

2)  ōƛōƭƛƻǘŜƪťΤ 

3)  ǇǊŀŎƻǿƴƛŜ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜ  Ȋ ŘƻǎǘťǇŜƳ Řƻ LƴǘŜǊƴŜǘǳΤ 

4) sale gimnastyczne; 

5) ōƻƛǎƪŀ ǎǇƻǊǘƻǿŜ αhw[LYέΤ 

6) gabinet terapii pedagogicznej; 
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7) gabinet logopedyczny; 

8) gabinet medycyny szkolnej; 

9) ǏǿƛŜǘƭƛŎť ǎȊƪƻƭƴŊΤ 

10) ƪǳŎƘƴƛť ƛ Ȋŀplecze kuchenne;   

11) ǎȊŀǘƴƛťΤ 

12) ǎǘƻƱƽǿƪťΤ 

13) sklepik szkolny. 

wƻȊŘȊƛŀƱ н  

Organizacja nauczania w szkole 

ϠуоΦ мΦ ½ŀƧťŎƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜ ǊƻȊǇƻŎȊȅƴŀƧŊ ǎƛť ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǿ ǇƛŜǊǿǎȊȅƳ 
ǇƻǿǎȊŜŘƴƛƳ Řƴƛǳ ǿǊȊŜǏƴƛŀΣ ŀ ƪƻƵŎȊŊ ǎƛť ǿ ǇƛŜǊǿǎȊȅ ǇƛŊǘŜƪ Ǉƻ нл ŎȊŜǊǿŎŀΦ WŜȍŜƭƛ Ǉierwszy 
ŘȊƛŜƵ ǿǊȊŜǏƴƛŀ ǿȅǇŀŘŀ ǿ ǇƛŊǘŜƪ ƭǳō ǎƻōƻǘťΣ ȊŀƧťŎƛŀ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǊƻȊǇƻŎȊȅƴŀƧŊ ǎƛť ǿ ƴŀƧōƭƛȍǎȊȅ 
ǇƻƴƛŜŘȊƛŀƱŜƪ Ǉƻ Řƴƛǳ ǇƛŜǊǿǎȊŜƎƻ ǿǊȊŜǏƴƛŀΦ 

2. ¢ŜǊƳƛƴȅ ǊƻȊǇƻŎȊȅƴŀƴƛŀ ƛ ƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-wychowawczych, przerw 
ǏǿƛŊǘŜŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ŦŜǊƛƛ ȊƛƳƻǿȅŎƘ ƛ ƭŜǘƴƛŎƘ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ Ǌƻƪǳ 
szkolnego. 

3. hƪǊŜǎȅΣ ƴŀ ƪǘƽǊŜ ŘȊƛŜƭƛ ǎƛť Ǌƻƪ ǎȊƪƻƭƴȅ ƻǇƛǎŀƴŜ ǎŊ ǿ ŘȊƛŀƭŜ ·LL Ϡмпо ǿŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴŜ 
zasady oceniania.  

4. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅΣ Ǉƻ ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛǳ ƻǇƛƴƛƛ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΣ ǊŀŘȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ 
uczniowsƪƛŜƎƻΣ ōƛƻǊŊŎ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ǿŀǊǳƴƪƛ ƭƻƪŀƭƻǿŜ ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜ ǎȊƪƻƱȅ ƭǳō 
ǇƭŀŎƽǿƪƛΣ ƳƻȍŜΣ ǿ ŘŀƴȅƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳΣ ǳǎǘŀƭƛŏ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜ Řƴƛ ǿƻƭƴŜ ƻŘ ȊŀƧťŏ 
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 8 dni. 

5. 5ƻŘŀǘƪƻǿŜ Řƴƛ ǿƻƭƴŜ ƻŘ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-wychowawczych, o ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ust. 4, 
ƳƻƎŊ ōȅŏ ǳǎǘŀƭƻƴŜΥ  

1) ǿ ŘƴƛΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť ŜƎȊŀƳƛƴ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴȅ ǿ ƻǎǘŀǘƴƛƳ Ǌƻƪǳ ƴŀǳƪƛ 
w szkole podstawowej; 

2) ǿ Řƴƛ ǏǿƛŊǘ ǊŜƭƛƎƛƧƴȅŎƘ ƴƛŜōťŘŊŎȅŎƘ ŘƴƛŀƳƛ ǳǎǘŀǿƻǿƻ ǿƻƭƴȅƳƛ ƻŘ ǇǊŀŎȅΣ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ 
w ǇǊȊŜǇƛǎŀŎƘ ƻ ǎǘƻǎǳƴƪǳ ǇŀƵǎǘǿŀ Řƻ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƪƻǏŎƛƻƱƽǿ ƭǳō ȊǿƛŊȊƪƽǿ 
wyznaniowych; 

3) ƛƴƴŜ ŘƴƛΣ ƧŜȍŜƭƛ ƧŜǎǘ ǘƻ ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŊ ǇǊŀŎȅ ǎȊƪƻƱȅ ƭǳō ǇƭŀŎƽǿƪƛ ƭǳō potrzebami 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧΦ 

6. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ Řƻ Řƴƛŀ ол ǿǊȊŜǏƴƛŀΣ ƛƴŦƻǊƳǳƧŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǊŀȊ ich 
ǊƻŘȊƛŎƽǿ όǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿύ ƻ ǳǎǘŀƭƻƴȅŎƘ ǿ ŘŀƴȅƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ 
ŘƴƛŀŎƘ ǿƻƭƴȅŎƘ ƻŘ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ust. 4. 

7. ² ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘΣ ƴƛŜȊŀƭŜȍƴƛŜ ƻŘ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ Řƴƛ ǿƻƭƴȅŎƘ ƻŘ 
ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴo-ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ǳǎǘŀƭƻƴȅŎƘ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǳǎǘΦ пΣ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅΣ Ǉƻ 
ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛǳ ƻǇƛƴƛƛ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΣ ǊŀŘȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛŜƎƻΣ ƳƻȍŜΣ 
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Ȋŀ ȊƎƻŘŊ ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻΣ ǳǎǘŀƭƛŏ ƛƴƴŜ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜ Řƴƛ ǿƻƭƴŜ ƻŘ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-
wychowawczych. 

8. W ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ Řƴƛ ǿƻƭƴȅŎƘ ƻŘ ȊŀƧťŏΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦтΣ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ǿȅȊƴŀŎȊŀ 
termin odpracowania tych dni w wolne soboty. 

9. ² ŘƴƛŀŎƘ ǿƻƭƴȅŎƘ ƻŘ ȊŀƧťŏΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ п ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ǎŊ ȊŀƧťŎƛŀ 
ƻǇƛŜƪǳƵŎȊƻ-ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜΦ 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ȊŀǿƛŀŘŀƳƛŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿκǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ 
ƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳŘȊƛŀƱǳ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ǘȅŎƘ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ǿ ŘȊƛŜƴƴƛƪǳ 
elektronicznym. 

10. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅΣ Ȋŀ ȊƎƻŘŊ ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻΣ ƳƻȍŜ ȊŀǿƛŜǎƛŏ ȊŀƧťŎƛŀ ƴŀ ŎȊŀǎ 
ƻȊƴŀŎȊƻƴȅΣ ƧŜȍŜƭƛΥ 

1) ǘŜƳǇŜǊŀǘǳǊŀ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŀ ƳƛŜǊȊƻƴŀ ƻ ƎƻŘȊƛƴƛŜ нмΥлл ǿ ŘǿƽŎƘ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ŘƴƛŀŎƘ 
ǇƻǇǊȊŜŘȊŀƧŊŎȅŎƘ ȊŀǿƛŜǎȊŜƴƛŜ ȊŀƧťŏ ǿȅƴƻǎƛ -мрϲ/ ƭǳō ƧŜǎǘ ƴƛȍǎȊŀΤ 

2) ǿȅǎǘŊǇƛƱȅ ƴŀ ŘŀƴȅƳ ǘŜǊŜƴƛŜ ȊŘŀǊȊŜƴƛŀΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻƎŊ ȊŀƎǊƻȊƛŏ ȊŘǊƻǿƛǳ ǳŎȊƴƛƽǿΦ ƴǇΦ ƪƭťǎƪƛ 
ȍȅǿƛƻƱƻǿŜΣ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ŜǇƛŘŜƳƛƻƭƻƎƛŎȊƴŜΣ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ŀǘŀƪŀƳƛ ǘŜǊǊƻǊystycznymi i inne. 

11. ½ŀƧťŎƛŀΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ ф ǇƻŘƭŜƎŀƧŊ ƻŘǇǊŀŎƻǿŀƴƛǳ ǿ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅƳ ǇǊȊŜȊ 
dyrektora terminie. 

12. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ƛ ƻǇƛŜƪƛ ǿ ŘŀƴȅƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ƻƪǊŜǏƭŀ 
ŀǊƪǳǎȊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪŎƧť ǎȊƪƻƱȅ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǊŀƳƻǿȅŎƘ Ǉƭŀƴƽǿ 
ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƻǊŀȊ Ǉƭŀƴǳ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƎƻ ǎȊƪƻƱȅΦ !ǊƪǳǎȊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻŘƭŜƎŀ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛǳ ǇǊȊŜȊ 
ƻǊƎŀƴ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ǎȊƪƻƱťΣ Ǉƻ ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛǳ ƻǇƛƴƛƛ ƻǊƎŀƴǳ ǎǇǊŀǿǳƧŊŎŜƎƻ ƴŀŘȊƽǊ 
pedagogiczny.  

13. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŜ ŀǊƪǳǎȊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǎȊƪƻƱȅΣ ȊŀƻǇƛƴƛƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ǊŀŘť 
ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ ƻǊŀȊ ȊŀƪƱŀŘƻǿŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ȊǿƛŊȊƪƻǿŜ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ Řƻ Řƴƛŀ нм ƪǿƛŜǘƴƛŀ 
ŘŀƴŜƎƻ Ǌƻƪǳ ƻǊƎŀƴƻǿƛ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƳǳ ǎȊƪƻƱťΦ  

14. ² ŀǊƪǳǎȊǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǎȊƪƻƱȅ ȊŀƳƛŜǎȊŎȊŀ ǎƛť ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ 

1) ƭƛŎȊōť ƻŘŘȊƛŀƱƽǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƪƭŀǎΤ 

2) ƭƛŎȊōť ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƻŘŘȊƛŀƱŀŎƘΤ 

3) ƭƛŎȊōť ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƻƎƽƱŜƳΤ 

4) ƭƛŎȊōť ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǿǊŀȊ Ȋ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŊ ƻ ƛŎƘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŀŎƘ ƻǊŀȊ ƭƛŎȊōƛŜ ƎƻŘȊƛƴ ȊŀƧťŏ 
ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΤ 

5) ƭƛŎȊōť ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ƛ ƻōǎƱǳƎƛ ƻǊŀȊ Ŝǘŀǘƽǿ ǇǊȊŜƭiczeniowych; 

6) ƻƎƽƭƴŊ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƭǳō ƎƻŘȊƛƴ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅŎƘ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ 
ǇǊȊȅŘȊƛŜƭƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƻǊƎŀƴ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ǎȊƪƻƱťΣ ǿ ǘȅƳ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ȊŀƧťŏ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ 
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

7) ƭƛŎȊōť ȊŀƧťŏ ǏǿƛŜǘƭƛŎƻǿȅŎƘΦ 

15.  Na podǎǘŀǿƛŜ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊƻƴŜƎƻ ŀǊƪǳǎȊŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜƎƻ ǎȊƪƻƱȅ ŘȅǊŜƪǘƻǊΣ 
z ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ȊŀǎŀŘ ƻŎƘǊƻƴȅ ȊŘǊƻǿƛŀ ƛ ƘƛƎƛŜƴȅ ǇǊŀŎȅΣ ǳǎǘŀƭŀ ǘȅƎƻŘƴƛƻǿȅ ǊƻȊƪƱŀŘ ȊŀƧťŏ 
ƻƪǊŜǏƭŀƧŊŎȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΦ 

16.  tƻŘǎǘŀǿƻǿŊ ƧŜŘƴƻǎǘƪŊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŊ ƧŜǎǘ ƻŘŘȊƛŀƱΦ 
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17. Uczniowie w ŘŀƴȅƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ǳŎȊŊ ǎƛť ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘΣ 
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z ȊŜǎǘŀǿǳ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ Řƭŀ 
ŘŀƴŜƧ ƪƭŀǎȅ ƛ ŘŀƴŜƎƻ ǘȅǇǳ ǎȊƪƻƱȅΣ ŘƻǇǳǎȊŎȊƻƴȅŎƘ Řƻ ǳȍȅǘƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΦ 

18.  tǊȊȅ ǇƻŘȊƛŀƭŜ ƴŀ ƻŘŘȊƛŀƱȅ ŘŜŎȅŘǳƧŜ ƭƛŎȊōŀ ǳŎȊƴƛƽǿ Ȋ ƻōǿƻŘǳ ǎȊƪƻƱȅΦ 

19.  tƻŘȊƛŀƱǳ ƻŘŘȊƛŀƱǳ ƴŀ ƎǊǳǇȅ ŘƻƪƻƴǳƧŜ ǎƛť ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅŎƘ 
ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƴŀǳƪƛ ƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ȊŀǎŀŘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ 
w ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛǳ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǊŀƳƻǿȅŎƘ Ǉƭŀƴƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΦ 

20.  ½ŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ǿ ƪƭŀǎŀŎƘ I-LLL ǎȊƪƻƱȅ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ǎŊ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǿ ƻŘŘȊƛŀƱŀŎƘ 
ƭƛŎȊŊŎȅŎƘ ƴƛŜ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ нр ǳŎȊƴƛƽǿ. 

21.  [ƛŎȊōŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ƪƭŀǎŀŎƘ L-LLL ƳƻȍŜ ōȅŏ ȊǿƛťƪǎȊƻƴŀ Řƻ нтΣ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛ 
ǇǊȊȅƧťŎƛŀ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǳŎȊƴƛƽǿ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƱȅŎƘ ǿ ƻōǿƻŘȊƛŜ ǎȊƪƻƱȅΦ 

22. W przypadƪŀŎƘ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ƭƛŎȊōȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ǇƻƴŀŘ ƭƛŎȊōť нр ǿ ƪƭŀǎŀŎƘ L-LLL ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ 
dokonuje: 

1) ǇƻŘȊƛŀƱǳ ƻŘŘȊƛŀƱǳΣ Ǉƻ ǳǇǊȊŜŘƴƛƳ ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛǳ ƻŘŘȊƛŀƱƻǿŜƧ ǊŀŘȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƭǳōΤ 

2) ȊŀǘǊǳŘƴƛŀ ŀǎȅǎǘŜƴǘŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΣ ƪǘƽǊȅ ǿǎǇƛŜǊŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ȊŀƧťŎƛŀ 
ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜ ƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜ ǿ ŘŀƴȅƳ ƻŘŘȊƛŀƭŜ ōŜȊ Řƻƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǇƻŘȊƛŀƱǳ. 

23. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘΣ Ƨŀƪ ǿ ǳǎǘťǇƛŜ нн Ǉƪǘ нΣ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ƳƻȍŜ ƻŘǎǘŊǇƛŏ ƻŘ ǇƻŘȊƛŀƱǳ 
ƻŘŘȊƛŀƱǳΣ ƎŘȅ ƻŘŘȊƛŀƱƻǿŀ ǊŀŘŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǿȅǎǘŊǇƛ Ȋ ǇƛǎŜƳƴȅƳ ǿƴƛƻǎƪƛŜƳ Řƻ dyrektora 
ǎȊƪƻƱȅ Ȋ ǇǊƻǏōŊ ƻ ƴƛŜŘƻƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ŘȊƛŜƭŜƴƛŀ ƎǊǳǇȅΣ Ǉƻ ǳȊȅǎƪŀƴƛǳ ȊƎƻŘȅ ƻǊƎŀƴǳ 
ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻΦ 

24. ½ǿƛťƪǎȊƻƴȅ ƻŘŘȊƛŀƱ ƳƻȍŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀŏ Řƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ L ŜǘŀǇǳ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƎƻΣ ōŜz 
ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛ ŎƻǊƻŎȊƴŜƎƻ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀΣ Ƨŀƪ ǿ ǳǎǘΦ ннΦ 

25. [ƛŎȊŜōƴƻǏŏ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ƪƭŀǎŀŎƘ L±ς±LLL ƻƪǊŜǏƭŀ ƻǊƎŀƴ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅΦ 

26. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀ Ȋŀ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƭƛŎȊōȅ ǳŎȊƴƛƽǿ 
ƻŘōȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ȊŀƧťŎƛŀ ǿ ǎŀƭŀŎƘ ƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘΦ !ǊƪǳǎȊ ƻǊƎŀƴƛȊŀcyjny jest tworzony 
z ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǘȅŎƘ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿΦ  

27. W szkole ƻōƻǿƛŊȊǳƧŜ р-Řƴƛƻǿȅ ǘȅŘȊƛŜƵ ƴŀǳƪƛΦ 

28. tǊȊŜǊǿȅ ƭŜƪŎȅƧƴŜ ǘǊǿŀƧŊ рΣ мл ƭǳō нл Ƴƛƴǳǘ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ȊŀƧťŏΦ 

wƻȊŘȊƛŀƱ о  

5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŀ ƛ ŜƪǎǇŜǊȅƳŜƴǘŀƭƴŀ 

ϠупΦ мΦ ² ǎȊƪƻƭŜ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴŜ ƛƴƴƻǿŀŎƧŜ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ 
ŜƪǎǇŜǊȅƳŜƴǘŀƭƴŜΦ LƴƴƻǿŀŎƧŊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ ǎŊ ƴƻǿŀǘƻǊǎƪƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜΣ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜ ƭǳō ƳŜǘƻŘȅŎȊƴŜ ƳŀƧŊŎŜ ƴŀ ŎŜƭǳ ǇƻǇǊŀǿť ƧŀƪƻǏŎƛ ǇǊŀŎȅ ǎȊƪƻƱȅ 
ƛ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΦ 

2. Innowacja ƳƻȍŜ ƻōŜƧƳƻǿŀŏ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ƭǳō ǿȅōǊŀƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΦ 
LƴƴƻǿŀŎƧŀ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǿǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ ǿ ŎŀƱŜƧ ǎȊƪƻƭŜΣ ƻŘŘȊƛŀƭŜ ƭǳō ƎǊǳǇƛŜΦ 

http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-03-2015&qplikid=1#P1A6
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3. {ȊƪƻƱŀ ƳƻȍŜ ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀŏ ȊŜ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀƳƛ ƛ ƛƴƴȅƳƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀƳƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŜƧΦ 

wƻȊŘȊƛŀƱ п 

Praktyki studenckie 

ϠурΦ 1. {ȊƪƻƱŀ tƻŘǎǘŀǿƻǿŀ ƴǊ пп ƳƻȍŜ ǇǊȊȅƧƳƻǿŀŏ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ȊŀƪƱŀŘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƻǊŀȊ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǿȅȍǎȊȅŎƘ ƪǎȊǘŀƱŎŊŎȅŎƘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƴŀ ǇǊŀƪǘȅƪƛ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜ 
όƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭǎƪƛŜύ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇƛǎŜƳƴŜƎƻ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀ ȊŀǿŀǊǘŜƎƻ ǇƻƳƛťŘȊȅ ŘȅǊŜƪǘƻǊŜƳ 
ǎȊƪƻƱȅ lub - Ȋŀ ƧŜƎƻ ȊƎƻŘŊ ς ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛΣ ŀ ǎȊƪƻƱŊ ǿȅȍǎȊŊΦ  

2. YƻǎȊǘȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇǊȊŜōƛŜƎƛŜƳ ǇǊŀƪǘȅƪ ǇƻƪǊȅǿŀ ǎȊƪƻƱŀ ƪƛŜǊǳƧŊŎŀ ƴŀ ǇǊŀƪǘȅƪťΦ 
Za ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧť ǇǊŀƪǘȅƪ ǎǘǳŘŜƴŎƪƛŎƘ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀ ǳǇƻǿŀȍƴƛƻƴȅ ǿƛŎŜŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ƭǳō 
szkolny opiekun praktyk. 

RozŘȊƛŀƱ  р 

|ǿƛŜǘƭƛŎŀ ǎȊƪƻƭƴŀ  

ϠусΦ мΦ 5ƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ƳǳǎȊŊ ŘƱǳȍŜƧ ǇǊȊŜōȅǿŀŏ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ŎȊŀǎ ǇǊŀŎȅ ƛŎƘ 
ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƭǳō dojazd Řƻ ŘƻƳǳΣ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ȊǿƻƭƴƛƻƴȅŎƘ Ȋ ȊŀƧťŏ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŜ 
ǏǿƛŜǘƭƛŎŀ ǎȊƪƻƭƴŀΦ  

2. |ǿƛŜǘƭƛŎŀ ƧŜǎǘ ǇƭŀŎƽǿƪŊ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ Ǉƻzalekcyjnego. 

3. tƻŘǎǘŀǿƻǿȅƳ ȊŀŘŀƴƛŜƳ ǏǿƛŜǘƭƛŎȅ ƧŜǎǘ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ǳŎȊƴƛƻƳ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜƧ ƻǇƛŜƪƛ 
ƻǊŀȊ ǊƻȊǿƻƧǳ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵΣ ǳȊŘƻƭƴƛŜƵ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΦ 

4. ² ǏǿƛŜǘƭƛŎȅ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǎŊ ȊŀƧťŎƛŀ ǿ ƎǊǳǇŀŎƘ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘΦ [ƛŎȊōŀ ǳŎȊƴƛƽǿ 
w ƎǊǳǇƛŜ ƴƛŜ Ǉƻǿƛƴƴŀ ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀŏ нрΦ 

5. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ȊŀǎŀŘȅ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ȊŜ ǏǿƛŜǘƭƛŎȅ ƻƪǊŜǏƭŀ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴ ǏǿƛŜǘƭƛŎȅ 
ȊŀǘǿƛŜǊŘȊƻƴȅ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΦ 

6. |ǿƛŜǘƭƛŎŀ ƧŜǎǘ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŀ ǿ ǿȅǇŀŘƪǳ ǇǊȊȅŘȊƛŀƱǳ ǇǊȊŜȊ ƻǊƎŀƴ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ǎȊƪƻƱť 
ǏǊƻŘƪƽǿ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ ƴŀ ƧŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏΦ 

7. /ŜƭŜƳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǏǿƛŜǘƭƛŎy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki 
ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ǇǊȊŜŘ ƛ Ǉƻ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘΦ 

8. Do zaŘŀƵ ǏǿƛŜǘƭƛŎȅ ƴŀƭŜȍȅΥ 

1) ǿǎǇƻƳŀƎŀƴƛŜ ǇǊƻŎŜǎǳ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻ ǎȊƪƻƱȅΤ 

2) ǳƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛŜ ǳŎȊƴƛƻƳ ƻŘǊŀōƛŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ŘƻƳƻǿŜƧΤ 

3) ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŜ ǿǏǊƽŘ ǿȅŎƘƻǿŀƴƪƽǿ ȊŀǎŀŘ ƪǳƭǘǳǊȅ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜƧΣ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ 
ƴŀǿȅƪƽǿ ƘƛƎƛŜƴȅΤ 

4) ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ȍȅŎƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΤ 
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5) ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƛ ǳȊŘƻƭƴƛŜƵ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

6) ǿȅǊŀōƛŀƴƛŜ ǳ ǳŎȊƴƛƽǿ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƻǏŎƛΤ 

7) ǎǘǿŀǊȊŀƴƛŜ ǿǏǊƽŘ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ƴŀǿȅƪƽǿ Řƻ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǿ ƪulturze; 

8) ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƳǳ ƛ ŘŜƳƻǊŀƭƛȊŀŎƧƛΦ 

9. Realizacja ȊŀŘŀƵ ǏǿƛŜǘƭƛŎȅ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ ƧŜǎǘ ǿ ŦƻǊƳŀŎƘΥ 

1) ȊŀƧťŏ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘΤ 

2) ȊŀƧťŏ ǿƎ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

3) ȊŀƧťŏ ǳǘǊǿŀƭŀƧŊŎȅŎƘ ǿƛŜŘȊťΤ 

4) ƎƛŜǊ ƛ Ȋŀōŀǿ ǊƻȊǿƛƧŀƧŊŎȅŎƘΤ 

5) zajťŏ ǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘΦ 

10. |ǿƛŜǘƭƛŎŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǎǿƻƧŜ ȊŀŘŀƴƛŀ ǿƎΦ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƎƻΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƎƻΣ 
dydaktycznego i ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻ Ǉƭŀƴǳ ǇǊŀŎȅ ǎȊƪƻƱȅ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŜƎƻ ǿ danym roku 
szkolnym i ǘȅƎƻŘƴƛƻǿŜƎƻ ǊƻȊƪƱŀŘǳ ȊŀƧťŏΦ 

11. |ǿƛŜǘƭƛŎŀ ƧŜǎǘ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŀΣ ƎŘȅ Ȋ ǳŎȊƴƛƽǿ ǇƻǘǊȊŜōǳƧŊŎȅŎƘ ǎǘŀƱŜƧ ŦƻǊƳȅ ƻǇƛŜƪƛ 
Ƴƻȍƴŀ ǳǘǿƻǊȊȅŏ ƴƛŜ ƳƴƛŜƧ ƴƛȍ ƧŜŘƴŊ ƎǊǳǇť ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŊΦ 

12. 5ƻ ǏǿƛŜǘƭƛŎȅ ǇǊȊȅƧƳƻǿŀƴƛ ǎŊ ǿ ǇƛŜǊǿǎȊŜƧ ƪƻƭŜƧƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ Ȋ ƪƭŀǎ I-IV, w tym 
w ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ŘȊƛŜŎƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘΣ Ȋ ǊƻŘȊƛƴ ƴƛŜǇŜƱƴȅŎƘΣ ǿƛŜƭƻŘȊƛŜǘƴȅŎƘ 
i wychowawczo zaniedbanych, sierot, dzieci z ǊƻŘȊƛƴ ȊŀǎǘťǇŎȊȅŎƘΦ 

13. YǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴƛŜ ƛ ǇǊȊȅƧƳƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ ǏǿƛŜǘƭƛŎȅ ŘƻƪƻƴȅǿŀƴŜ ƧŜǎǘ 
na ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿκǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ŘȊƛŜŎƪŀΦ 

14. |ǿƛŜǘƭƛŎŀ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ȊŀƧťŎƛŀ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǘȅƎƻŘƴƛƻǿȅƳ ǊƻȊƪƱŀŘŜƳ ȊŀƧťŏ 
zatwierdzonym pǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΦ 

15. 5ƴƛ ƛ ƎƻŘȊƛƴȅ ǇǊŀŎȅ ǏǿƛŜǘƭƛŎȅ ǳǎǘŀƭŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ƴŀ Řŀƴȅ Ǌƻƪ ǎȊƪƻƭƴȅ 
w ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǇƻǘǊȊŜō ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ ǎȊƪƻƱȅΦ 

16. 5ȊƛŜŎƛ ǳŎȊťǎȊŎȊŀƧŊŎŜ Řƻ ǏǿƛŜǘƭƛŎȅ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ƻŘōƛŜǊŀƴŜ ǇǊȊŜȊ 
ǊƻŘȊƛŎƽǿκǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻǎƻōƛǏŎƛŜ ƭǳō ǇǊȊŜȊ ƻǎƻōȅ ǳǇƻǿŀȍƴƛƻƴŜΦ 

17. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ȊƱƻȍŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǊƻŘȊƛŎƽǿκǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ 
ƻƪǊŜǏƭŀƧŊŎŜƎƻ Řƴƛ ƛ ƎƻŘȊƛƴȅΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ŘȊƛŜŎƪƻ ƳƻȍŜ ǎŀƳƻ ǿǊŀŎŀŏ Řƻ ŘƻƳǳΣ ȊŜȊǿŀƭŀ ǎƛť ƴŀ 
ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴȅ ǇƻǿǊƽǘΦ 

18. wƻŘȊƛŎŜ ǎŊ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛ Řƻ ƻŘōƛŜǊŀƴƛŀ ŘȊƛŜŎƛ Řƻ ŎȊŀǎǳ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊŎŜƎƻ ƪƻƴƛŜŎ ǇǊŀŎȅ 
ǏǿƛŜǘƭƛŎȅΦ 

19. ½ŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ǏǿƛŜǘƭƛŎȅΣ ƛŎƘ ǇǊŀǿŀ ƛ ƻōƻǿƛŊȊƪƛ ƻƪǊŜǏƭŀ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴ 
ǏǿƛŜǘƭƛŎȅΦ wŜƎǳƭŀƳƛƴ ǏǿƛŜǘƭƛŎȅ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǎǇǊȊŜŎȊƴȅ ȊŜ ǎǘŀǘǳǘŜƳ ǎȊƪƻƱȅΦ 
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wƻȊŘȊƛŀƱ с 

{ǘƻƱƽǿƪŀ ǎȊƪƻƭƴŀ  

 

ϠутΦ мΦ {ǘƻƱƽǿƪŀ ƧŜǎǘ ƳƛŜƧǎŎŜƳ ǎǇƻȍȅǿŀƴƛŀ ǇƻǎƛƱƪƽǿ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 
ƪǳŎƘƴƛ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻƱȅΦ 

2. 5ƻ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ǇƻǎƛƱƪƽǿ ǳǇǊŀǿƴƛŜƴƛ ǎŊΥ 

1) ǳŎȊƴƛƻǿƛŜΣ ǿƴƻǎȊŊŎȅ ƻǇƱŀǘȅ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴƛŜΤ 

2) ǳŎȊƴƛƻǿƛŜΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ǿȅȍȅǿƛŜƴƛŜ ŦƛƴŀƴǎǳƧŜ aht{ ƭǳō ƛƴƴƛ ǎǇƻƴǎƻǊȊȅ ƭǳō ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜΤ 

3) pracownicy zatrudnieni w szkole. 

3. tƻǎƛƱƪƛ ǿȅŘŀǿŀƴŜ ǎŊ ǿ ƎƻŘȊƛƴŀŎƘ ƻŘ ммΦнл Řƻ мпΦллΦ 

4. hǇƱŀǘȅ Ȋŀ ƻōƛŀŘȅ ǳƛǎȊŎȊŀ ǎƛť Ȋ ƎƽǊȅ Řƻ ƪƻƵŎŀ ƳƛŜǎƛŊŎŀ ǇƻǇǊȊŜŘȊŀƧŊŎŜƎƻ Řŀƴȅ 
ƳƛŜǎƛŊŎΣ ƎƻǘƽǿƪŊ ǿ ƪŀǎƛŜ ǎȊƪƻƱȅΦ 

5. ½ ǇƻǎƛƱƪƽǿ Ƴƻȍƴŀ ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ǘȅƭƪƻ ǿ ǎǘƻƱƽǿŎŜΦ {ȊƪƻƱŀ ƴƛŜ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ 
ƻōƛŀŘƽǿ ƴŀ ǿȅƴƻǎΦ 

6. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ŘƻƪƻƴǳƧŜ ǎƛť ƻŘƭƛŎȊŜƴƛŀ ƪƻǎȊǘƽǿ 
ƻōƛŀŘƽǿΣ ǇƻŘ ǿŀǊǳƴƪƛŜƳΣ ȍŜ ƴŀǎǘŊǇƛ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŜ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ƴŀƧǇƽȋƴƛŜƧ Řƻ ƎƻŘȊƛƴȅ фΦлл 
w dniu obiadu do sekretariatu. 

7. Odliczenie za niewykorzystane obiady ƴŀǎǘťǇǳƧŜ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǊƽǿƴƻǿŀȍƴŜƎƻ ƻŘǇƛǎǳ 
ƴŀƭŜȍƴƻǏŎƛ Ȋŀ ǿȅȍȅǿƛŜƴƛŜ ǿ ƪƻƭŜƧƴȅƳ ƳƛŜǎƛŊŎǳΦ  

8. ½ŀǎŀŘȅ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǿ ǎǘƻƱƽǿŎŜ ƻǊŀȊ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴ ǇǊŀŎȅ ǎǘƻƱƽǿƪƛ ƻƪǊŜǏƭŀ 
ƻŘǊťōƴȅ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴ ǎǘƻƱƽǿƪƛΣ ǳƳƛŜǎȊŎȊƻƴȅ ƴŀ ǘŀōƭƛŎȅ ƻƎƱƻǎȊŜƵ ǿ ǇƻƳƛŜǎȊŎȊŜƴƛǳ ƧŀŘŀƭƴƛΦ 

 

RozdȊƛŀƱ т 

Biblioteka szkolna 

ϠууΦ 1. Biblioteka jest:  

1) ƛƴǘŜǊŘȅǎŎȅǇƭƛƴŀǊƴŊ ǇǊŀŎƻǿƴƛŊ ƻƎƽƭƴƻǎȊƪƻƭƴŊΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ 
ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ǿ ōƛōƭƛƻǘŜŎŜ ƻǊŀȊ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴƛŜ ǇǊŀŎǳƧŊ 
nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy; 

2) ƻǏǊƻŘƪƛŜƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿΤ 

3) ƻǏǊƻŘƪƛŜƳ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ŎȊȅǘŜƭƴƛŎȊŜƧ ƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜƧΦ 

2.  Zadaniem biblioteki jest:  

1) ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŜΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜΣ ǇǊȊŜŎƘƻǿȅǿŀƴƛŜ ƛ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ 
bibliotecznych; 



{ǘŀǘǳǘ {ȊƪƻƱȅ tƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ƴǊ пп ƛƳΦ ǇǊƻŦΦ Wŀƴŀ aƻƭƭŀ ǿ _ƻŘȊƛ 

 

 

Strona 83 z 147 

 

2) ƻōǎƱǳƎŀ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿ ǇƻǇǊȊŜȊ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŜ ȊōƛƻǊƽǿ ōƛōƭƛƻǘŜƪƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧΤ 

3)  ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜƧΤ 

4) ȊŀǎǇƻƪŀƧŀƴƛŜ ȊƎƱŀǎȊŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿ ǇƻǘǊȊŜō ŎȊȅǘŜƭƴƛŎȊȅŎƘ ƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅŎƘΤ 

5) ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ǇǊŀŎȅ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ŎȊȅǘŜƭƴƛŎȊŜƧ ƛ ƳŜŘƛŀƭƴŜƧΤ 

6) wspieraniŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƛŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΤ 

7) ǇǊȊȅǎǇƻǎŀōƛŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ ǎŀƳƻƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ 
do ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ǊƽȍƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƛ ōƛōƭƛƻǘŜƪΤ 

8) ǊƻȊōǳŘȊŀƴƛŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ŎȊȅǘŜƭƴƛŎȊȅŎƘ ƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽw; 

9) ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ƛŎƘ ƪǳƭǘǳǊȅ ŎȊȅǘŜƭƴƛŎȊŜƧΣ ȊŀǎǇƻƪŀƧŀƴƛŜ ǇƻǘǊȊŜō ƪǳƭǘǳǊŀƭƴȅŎƘΤ 

10)  ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǿȅǎǘŀǿ ƻƪƻƭƛŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘΦ 

3. 5ƻ ȊŀŘŀƵ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ǿ ōƛōƭƛƻǘŜŎŜ ƴŀƭŜȍȅΥ  

1) w zakresie pracy pedagogicznej:  

a) ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŜ ȊōƛƻǊƽǿ ōƛōƭƛƻǘŜƪƛ ǿ ǿȅǇƻȍȅŎȊŀƭƴƛΣ ǿ czytelni oraz do pracowni 
przedmiotowych, 

b) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜƧ ƛ ǇǊƻǇŀƎǳƧŊŎŜƧ ŎȊȅǘŜƭƴƛŎǘǿƻΣ ōƛōƭƛƻǘŜƪť 
i jej zbiory, 

c) ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƻƳ ǇƻǊŀŘ ǿ ŘƻōƻǊȊŜ ƭŜƪǘǳǊȅ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴych 
ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƛ ǇƻǘǊȊŜōΣ 

d) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ȊŀƧťŏ Ȋ Ȋŀkresu edukacji czytelniczej i informacyjnej ƻǊŀȊ ȊǿƛŊȊŀƴȅ Ȋ ƴƛŊ 
ƛƴǎǘǊǳƪǘŀȍΣ 

e) ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀƳƛΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΣ ƻǇƛŜƪǳƴŀƳƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 
ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƪƽƱ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵΣ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ōƛōƭƛƻǘŜƪŀƳƛ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ 
dydaktyczno-wychowawczych szƪƻƱȅΣ ǘŀƪȍŜ ǿ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛǳ ƪǳƭǘǳǊȅ ŎȊȅǘŜƭƴƛŎȊŜƧ ǳŎȊƴƛƽǿ 
i przygƻǘƻǿŀƴƛǳ ƛŎƘ Řƻ ǎŀƳƻƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ 

f) ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŜ ȊōƛƻǊƽǿ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴŜƳ ōƛōƭƛƻǘŜƪƛΦ 

2) W zakresie prac organizacyjno-technicznych:  

a) ǘǊƻǎȊŎȊŜƴƛŜ ǎƛť ƻ ǿƱŀǏŎƛǿŊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧťΣ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ƛ ŜǎǘŜǘȅƪť ōƛōƭƛƻǘŜƪƛΣ 

b) ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŜ ȊōƛƻǊƽǿ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊƻŦƛƭŜƳ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅƳ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ƧŜƧ ǇƻǘǊȊŜōŀƳi, 
przeprowadzanie ich selekcji, 

c) ǿȅǇƻȍȅŎȊŀƴƛŜ ƛ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŜ ȊōƛƻǊƽǿ ōƛōƭƛƻǘŜŎȊƴȅŎƘΣ 

d) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŜǿƛŘŜƴŎƧƛ ȊōƛƻǊƽǿΣ 

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicȊƴƛŜ ƛ ƪƻƴǎŜǊǿŀŎƧŀ ȊōƛƻǊƽǿΣ 

f) organizowanie warszǘŀǘǳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜƧΣ 

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, 

h) planowanie pracy - opracowanie rocznego ramowego planu pracy biblioteki oraz 
ǘŜǊƳƛƴŀǊȊŀ ȊŀƧťŏ ōƛōƭƛƻtecznych i imprez czytelniczych, 
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i) ǎƪƱŀŘŀƴƛŜ Řƻ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ ǊƻŎȊƴŜƎƻ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƴƛŀ Ȋ ǇǊŀŎȅ ōƛōƭƛƻǘŜƪƛ ƛ ƻŎŜƴȅ ǎǘŀƴǳ 
czytelnictwa w szkole. 

4. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛ ǿ ōƛōƭƛƻǘŜŎŜ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛ ǎŊ ǇǊƻǿŀŘȊƛŏ Ǉƻƭƛǘȅƪť 
ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŀ ȊōƛƻǊƽǿΣ ƪƛŜǊǳƧŊŎ ǎƛť ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŜƳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ŀƴŀƭƛȊŊ 
ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƛ ƻŦŜǊǘŊ ǊȅƴƪƻǿŊ ƻǊŀȊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŀƳƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅƳƛ 
ǎȊƪƻƱȅΦ 

5.  DƻŘȊƛƴȅ ƻǘǿŀǊŎƛŀ ōƛōƭƛƻǘŜƪƛΣ ȊŀǎŀŘȅ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ƧŜƧ ȊōƛƻǊƽǿ ƻƪǊŜǏƭŀ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴ 
biblioteki. 

6. .ŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛ ƴŀŘȊƽǊ ƴŀŘ ōƛōƭƛƻǘŜƪŊ ǎǇǊŀǿǳƧŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅΣ ƪǘƽǊȅΥ 

1) ȊŀǇŜǿƴƛŀ ǇƻƳƛŜǎȊŎȊŜƴƛŀ ƛ ƛŎƘ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪǳƧŊŎŜ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŊ ǇǊŀŎť ōƛōƭƛƻǘŜƪƛΣ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ƛ ƴƛŜƴŀǊǳǎȊŀƭƴƻǏŏ ƳƛŜƴƛŀΤ 

2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi 
ǿŜŘƱǳƎ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ ƴƻǊƳ ŜǘŀǘƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ȊŀǇŜǿƴƛŀ ƛƳ ǿŀǊǳƴƪƛ Řƻ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ 
zawodowego; 

3) ǇǊȊȅŘȊƛŜƭŀ ƴŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ ƪŀȍŘŜƎƻ Ǌƻƪǳ ƪŀƭŜƴŘŀǊȊƻǿŜƎƻ ǏǊƻŘƪƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜ ƴŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ 
biblioteki; 

4) ȊŀǊȊŊŘȊŀ ǎƪƻƴǘǊǳƳ ȊōƛƻǊƽǿ ōƛōƭƛƻǘŜƪƛΣ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀ Ȋŀ ƛŎƘ ǇǊƻǘƻƪƻƭŀǊƴŜ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴƛŜ ǇǊȊȅ 
zƳƛŀƴƛŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ǿ ōƛōƭƛƻǘŜŎŜΤ 

5) ƴŀŘȊƻǊǳƧŜ ƛ ƻŎŜƴƛŀ ǇǊŀŎť ōƛōƭƛƻǘŜƪƛΦ 

7. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ȊŀŘŀƴƛŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǳƧťǘŜ ǎŊ ǿ ǇǊȊȅŘȊƛŀƭŜ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ 
i planie pracy biblioteki. 

8. ²ȅŘŀǘƪƛ ōƛōƭƛƻǘŜƪƛ ǇƻƪǊȅǿŀƴŜ ǎŊ Ȋ ōǳŘȍŜǘǳ ǎȊƪƻƱȅ ƭǳō ŘƻǘƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǊŀŘť 
ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƻŦƛŀǊƻŘŀǿŎƽǿΦ 

ϠуфΦ  1. Regulamin biblioteki: 

1) ōƛōƭƛƻǘŜƪŀ ǎȊƪƻƭƴŀ ŎȊȅƴƴŀ ƧŜǎǘ ƻŘ ǇƻƴƛŜŘȊƛŀƱƪǳ Řƻ ǇƛŊǘƪǳΤ 

2) ȊŜ ȊōƛƻǊƽǿ ōƛōƭƛƻǘŜƪƛ ƳƻƎŊ ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ƻǊŀȊ ǇƻȊƻǎǘŀƭƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ 
ǎȊƪƻƱȅ ƛ rodzice; 

3) ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅŎƘ ȊŜ ȊōƛƻǊƽǿ ōƛōƭƛƻǘŜŎȊƴȅŎƘ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŜ ŘōŀƱƻǏŏ ƻ ǿȅǇƻȍȅŎȊƻƴŜ 
ƪǎƛŊȍƪƛ ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅΤ 

4) Ȋ ƪǎƛťƎƻȊōƛƻǊǳ ǇƻŘǊťŎȊƴŜƎƻ Ƴƻȍƴŀ ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ǘȅƭƪƻ ƛ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ǿ ŎȊȅǘŜƭƴƛ ōƛōƭƛƻǘŜƪƛΤ 

5) ŎȊȅǘŜƭƴƛƪ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ ǳȊȅǎƪŀŏ ȊƎƻŘť ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ƴŀ ǎǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ ƪǎŜǊƻƪƻǇƛƛ 
z ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ bibliotecznych; 

6) ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ Ƴƻȍƴŀ ǿȅǇƻȍȅŎȊȅŏ ǘǊȊȅ ƪǎƛŊȍƪƛ ƴŀ ƻƪǊŜǎ ŘǿƽŎƘ ǘȅƎƻŘƴƛΣ ŀƭŜ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ 
ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ ōƛōƭƛƻǘŜƪŀ ƳƻȍŜ ȊǿƛťƪǎȊȅŏ ƭƛŎȊōť ǿȅǇƻȍȅŎȊƻƴȅŎƘ ƪǎƛŊȍŜƪΣ 
a ǘŀƪȍŜ ǇǊȊŜŘƱǳȍȅŏ ǘŜǊƳƛƴ ƛŎƘ ȊǿǊƻǘǳΤ 

7) ŎȊȅǘŜƭƴƛƪ ƳƻȍŜ ȊǿǊƽŎƛŏ ǎƛť Řƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ƻ ǊŜȊŜǊǿŀŎƧť ǇƻǘǊȊŜōƴŜƧ Ƴǳ ǇƻȊȅŎƧƛΤ 

8) ŎȊȅǘŜƭƴƛƪ ƳƻȍŜΣ ǇƻŘ ƴŀŘȊƻǊŜƳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΣ ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜƎƻ ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ 
informacji bibliograficznych; 
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9) ŎȊȅǘŜƭƴƛƪΣ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ȊƴƛǎȊŎȊŜƴƛŀ ƭǳō ȊŀƎǳōƛŜƴƛŀ ƪǎƛŊȍƪƛ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿΣ 
ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ ȊǿǊƽŎƛŏ ǘŀƪŊ ǎŀƳŊ ǇƻȊȅŎƧť ƭǳō ƛƴƴŊ ǿǎƪŀȊŀƴŊ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΤ 

10) ŎȊȅǘŜƭƴƛƪ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ ȊǿǊƽŎƛŏ Řƻ ōƛōƭƛƻǘŜƪƛ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ǿȅǇƻȍȅŎȊƻƴŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ǇǊȊŜŘ 
ƪƻƵŎŜƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΤ 

11) ŎȊȅǘŜƭƴƛƪ ƻǇǳǎȊŎȊŀƧŊŎȅ ǎȊƪƻƱť ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ Řƻ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŜƴƛŀ ǿ ǎŜƪǊŜǘŀǊƛŀŎƛŜ ǎȊƪƻƱȅ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜƧ ȊǿǊƻǘ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ǿȅǇƻȍȅŎȊƻƴȅŎƘ Ȋ ōƛōƭƛƻǘŜƪƛΤ 

12) ŎȊȅǘŜƭƴƛƪ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅ Ȋ ōƛōƭƛƻǘŜƪƛ ƛ ŎȊȅǘŜƭƴƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ Řƻ ŘōŀƱƻǏŎƛ 
o ƳƛŜƴƛŜ ǎȊƪƻƭƴŜΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƱŀŘ ƛ ǇƻǊȊŊŘŜƪ ƴŀ ǎǿƻƛƳ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪǳ ǇǊŀŎȅΦ  
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½ŜǎǇƻƱȅ ƴŀǳŎȊȅŎielskie i zasady ich pracy 

ϠфлΦ 1. ½ŜǎǇƻƱȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭǎƪƛŜ ǇƻǿƻƱǳƧŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅΦ  

2. ½ŜǎǇƻƱȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭǎƪƛŜ ǇƻǿƻƱǳƧŜ ǎƛť ŎŜƭŜƳΥ 

1) Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛŀ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ȊŀŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ǿ ǎȊƪƻƭŜΤ 

2) ƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ǎȊƪƻƭŜΤ 

3) ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΤ 

4) ǳƱŀǘǿƛŜƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ȊŀŘŀƵ ǎǘƻƧŊŎȅŎƘ ǇǊȊŜŘ ǎȊƪƻƱŊ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛΤ 

5) ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘΤ 

6) ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜƎƻ ǿǇƱȅǿǳ ƴŀ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴŜ ŘŜŎȅȊƧŜΤ 

7) ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ȊŜǎǇƻƱƻǿŜƧΤ 

8) ǿȅƳƛŀƴȅ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ƳƛťŘȊȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛΤ 

9) ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ƎǊǳǇȅ Řƭŀ ǇƻǇǊŀǿȅ ƧŀƪƻǏŎƛ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ 
i organizacji; 

10) ƻƎǊŀƴƛŎȊŀƴƛŀ ǊȅȊȅƪŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ōƱťŘƽǿ ƛ ǇƻƳƻŎ ǘȅƳΣ ƪǘƽǊȊȅ ƳŀƧŊ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ 
w ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛǳ ȊŀŘŀƵΤ 

11) ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ǇƻŎȊǳŎƛŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΤ 

3. W szkole poǿƻƱǳƧŜ ǎƛť ȊŜǎǇƻƱȅ ǎǘŀƱŜ ƛ ŘƻǊŀȋƴŜΦ  

4. ½ŜǎǇƽƱ ǎǘŀƱȅ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŜ ƻŘ ŎƘǿƛƭƛ ƧŜƎƻ ǇƻǿƻƱŀƴƛŀ Řƻ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀΦ 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ 
ƳƻȍŜ ŎƻǊƻŎȊƴƛŜ Řƻƪƻƴȅǿŀŏ ȊƳƛŀƴȅ ǿ ǎƪƱŀŘȊƛŜ ȊŜǎǇƻƱǳ ǎǘŀƱŜƎƻ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ȊƳƛŀƴ 
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przȅŘȊƛŜƭƻƴȅŎƘ ȊŀƧťŏΦ 

5. ½ŜǎǇƻƱȅ ŘƻǊŀȋƴŜ όǇǊƻōƭŜƳƻǿŜ ƛ ȊŀŘŀƴƛƻǿŜύ ǇƻǿƻƱǳƧŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊ Řƻ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ 
ƻƪǊŜǎƻǿŜƎƻ ȊŀŘŀƴƛŀ ƭǳō ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳǳΦ tƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǇǊŀŎȅ ȊŜǎǇƽƱ ǳƭŜƎŀ 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛǳΦ 

6. tǊŀŎŊ ƪŀȍŘŜƎƻ ȊŜǎǇƻƱǳ ƪƛŜǊǳƧŜ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅΦ 
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7. tǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅŎƘ ȊŜǎǇƻƱƽǿ ǇƻǿƻƱǳƧŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅΦ 

8. tǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ ȊŜǎǇƻƱǳ ƧŜǎǘ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ Řƻ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŜƴƛŀ Ǉƭŀƴǳ ǇǊŀŎȅ 
ŘȅǊŜƪǘƻǊƻǿƛ ǎȊƪƻƱȅ  ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ Řƻ нл ǿǊȊŜǏƴƛŀ ƪŀȍŘŜƎƻ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΦ tƭŀƴ ǇǊŀŎȅ 
ȊŀǘǿƛŜǊŘȊŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅΦ  

9. ½ŜōǊŀƴƛŀ ǎŊ ǇǊƻǘƻƪƻƱƻǿŀƴŜΦ ² ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǇƻǊǳǎȊŀƴƛŀ ŘŀƴȅŎƘ ǿǊŀȍƭƛǿȅŎƘΣ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ 
ǇǊȊȅ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛǳ ƻǇƛƴƛƛ ƛ ƻǊȊŜŎȊŜƵ ǇƻǊŀŘƴƛ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅŎƘ ƭǳō ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƵ 
ƭŜƪŀǊǎƪƛŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀ ƻŘǎǘťǇǳƧŜ ǎƛť ƻŘ ȊŀǇƛǎǳ ǘȅŎƘ ŘŀƴȅŎƘ ǿ ǇǊƻǘƻƪƻƭŜΦ 

10. tǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ ǇǊȊŜŘƪƱŀŘŀ ƴŀ ǊŀŘȊƛŜ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƴŀ ȊŀƪƻƵczenie roku 
ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƴƛŜ Ȋ ǇǊŀŎȅ ȊŜǎǇƻƱǳΦ 

11. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƧŜǎǘ ƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƴŀƭŜȍŜŏ Řƻ ǇǊȊȅƴŀƧƳƴƛŜƧ 
ƧŜŘƴŜƎƻ ȊŜǎǇƻƱǳΦ ²ǇƛǎŀƴƛŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǿ ǎƪƱŀŘ ȊŜǎǇƻƱǳ ƴƛŜ ǿȅƳŀƎŀ ȊƎƻŘȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΦ 

12. YŀȍŘȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ŀƪǘȅǿƴƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅ ǿ ǇǊŀŎŀŎƘ ȊŜǎǇƻƱǳΦ 

13. hōŜŎƴƻǏŏ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ƴŀ ȊŜōǊŀƴƛŀŎƘ ƧŜǎǘ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿŀΦ 

14. ½ŜǎǇƽƱ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ ǿȅǇǊŀŎƻǿŀŏ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜ ȊŀǎŀŘȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 
ǎǇƻǘƪŀƵΣ ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛŀ ǎƛťΣ ǇƻŘȊƛŀƱǳ Ǌƽƭ ƛ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿΣ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ƛ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ 
ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧΦ 

wƻȊŘȊƛŀƱ 9 

Rodzaje zeǎǇƻƱƽǿ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭǎƪƛŎƘ ƛ ƛŎƘ ȊŀŘŀƴƛŀ  

ϠфмΦ мΦ ² ǎȊƪƻƭŜ ǇƻǿƻƱǳƧŜ ǎƛť ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǎǘŀƱŜ ȊŜǎǇƻƱȅΥ  

1) ȊŜǎǇƽƱ ŘǎΦ edukacji wczesnoszkolnej; 

2) ȊŜǎǇƽƱ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘΤ 

3) ȊŜǎǇƽƱ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ōƭƻƪǳ ƘǳƳŀƴƛǎǘȅŎȊƴŜƎƻΤ 

4) ȊŜǎǇƽƱ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ōƭƻƪǳ ǇǊȊȅǊƻŘƴƛŎȊŜƎƻΤ 

5) ȊŜǎǇƽƱ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭi matematyki; 

6) ȊŜǎǇƽƱ ŀǊǘȅǎǘȅŎȊƴƻ-sportowy; 

7) ȊŜǎǇƽƱ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅΤ 

8) ȊŜǎǇƽƱ ŀƴŀƭƛȊ ƧŀƪƻǏŎƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ōŀŘŀƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΤ  

9) ȊŜǎǇƽƱ ŘǎΦ ǇǊƻƳƻŎƧƛ ǎȊƪƻƱȅΤ 

10) ȊŜǎǇƽƱ ŘǎΦ ǇǊƻƳƻŎƧƛ ȊŘǊƻǿƛŀΦ 

2. ² ǎƪƱŀŘ ȊŜǎǇƻƱƽǿ ǿŎƘƻŘȊŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻΥ 

1) ȊŜǎǇƽƱ ds. edukacji wczesnoszkolnej  ς nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej oraz 
pedagog szkolny; 

2) ȊŜǎǇƽƱ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ ς ǿǎȊȅǎŎȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǿ szkole; 
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3) ȊŜǎǇƽƱ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ōƭƻƪǳ ƘǳƳŀƴƛǎǘȅŎȊƴŜƎƻ ς ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΥ ƧťȊȅƪ ǇƻƭǎƪƛΣ 
ƘƛǎǘƻǊƛŀ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿƻΣ ǊŜƭƛƎƛŀΣ etyka; 

4) ȊŜǎǇƽƱ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ōƭƻƪǳ ǇǊȊȅǊƻŘƴƛŎȊŜƎƻ ς ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΥ  ǇǊȊȅǊƻŘŀΣ ōƛƻƭƻƎƛŀΣ 
geografia, chemia; 

5) ȊŜǎǇƽƱ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƳŀǘŜƳŀǘȅƪƛ ς nauczyciele matematyki oraz nauczyciele fizyki 
i informatyki; 

6) ȊŜǎǇƽƱ ŀǊǘȅǎǘȅŎȊƴƻ-sportowy nauczyciele przedmioǘƽǿΥ ƳǳȊȅƪŀΣ ǇƭŀǎǘȅƪŀΣ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŜ 
fizyczne, technika; 

7) ȊŜǎǇƽƱ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅΥ ǇŜŘŀƎƻƎΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ŘŀƴŜƧ ƪƭŀǎȅΣ ǿƛŎŜŘȅǊŜƪǘƻǊΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ 
ǳŎȊŊŎȅ ǿ ŘŀƴŜƧ ƪƭŀǎƛŜΤ 

8) ȊŜǎǇƽƱ ŀƴŀƭƛȊ ƧŀƪƻǏŎƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ōŀŘŀƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΥ ǿƛŎŜŘȅǊŜƪǘƻǊΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ 
wskazani przez dyrŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΤ 

9) ȊŜǎǇƽƱ ŘǎΦ ǇǊƻƳƻŎƧƛ ǎȊƪƻƱȅ ς nauczyciele wskazani przez dyrektora; 

10) ȊŜǎǇƽƱ ŘǎΦ ǇǊƻƳƻŎƧƛ ȊŘǊƻǿƛŀ - nauczyciele wskazani przez dyrektora. 

ϠфнΦ Zadania ȊŜǎǇƻƱƽǿ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿȅŎƘΥ  

1) ƻǇƛƴƛƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƴȅŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΤ 

2) ƪƻǊŜƭŀŎƧŀ ƳƛťŘȊȅǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǘǊŜǏŎƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΤ 

3) ŜǿŀƭǳŀŎƧŀ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƛ ǿȅƳŀƎŀƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Ǉƻ ƪŀȍŘȅƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳΤ 

4) ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ȊŀǎŀŘ Řƻǎǘƻǎƻǿȅǿŀƴƛŀ ŦƻǊƳ ƛ ƳŜǘƻŘ ǇǊŀŎȅ ƴŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 
ǇǊȊŜŘƳƛƻǘŀŎƘ ǳŎȊƴƛƻƳ ƻ ȊōƭƛȍƻƴȅŎƘ ŘȅǎŦunkcjach i specjalnych potrzebach 
edukacyjnych; 

5)  ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳǳ ōŀŘŀƵ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

6)  ŀƴŀƭƛȊŀ ƻǎƛŊƎŀƴȅŎƘ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ Řƻ ŘŀƭǎȊŜƧ ǇǊŀŎȅΤ 

7)  ŘƻōƽǊ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƽǿ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ ǿ Ŏȅƪƭǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΤ 

8)  ƻǇƛƴƛƻǿŀƴƛŜ Ǉƭŀƴƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǿ Ŏȅƪƭǳ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅƳΤ 

9)  ƻǇƛƴƛƻǿŀƴƛŜ ŜƪǎǇŜǊȅƳŜƴǘƽǿ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅŎƘΤ 

10)  ǿȅƳƛŀƴŀ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅŎƘ ς lekcje otwarte, pokazowe, omawianie 
ǎŎŜƴŀǊƛǳǎȊȅ ȊŀƧťŏΤ 

11) ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜΤ 

12) ŘȊƛŜƭŜƴƛŜ ǎƛť ǿƛŜŘȊŊ ǳȊȅǎƪŀƴŊ ǇƻŘŎȊŀǎ ǊƽȍƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜƎƻΤ 

13) ŘƻǊŀŘȊǘǿƻ ƳŜǘƻŘȅŎȊƴŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ ǊƻȊǇƻŎȊȅƴŀƧŊŎȅƳ ǇǊŀŎť ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜΤ 

14) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie 
o ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ȊƳƛŀƴ Řƻ ǎǘŀǘǳǘǳ ǎȊƪƻƱȅ ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜΤ 

15) ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ przedmiotowych i interdyscyplinarnych; 

16) ƻǇƛƴƛƻǿŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƻ ȊŀƪǳǇ ǇƻƳƻŎȅ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ǎǇǊȊťǘǳ 
do ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ǎŀƭ ƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛΤ 
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17) ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƛ ǳȊŘƻƭƴƛŜƵ ǳŎȊƴƛƽǿ ǇƻǇǊȊŜȊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ȊŀƧťŏ ǇƻȊŀƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘΣ 
ƪƽƱ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵΣ ȊŀƧťŏ ŦŀƪǳƭǘŀǘȅǿƴȅŎƘΦ 

18) inne, ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ ǇƻǘǊȊŜō ǎȊƪƻƱȅ ƭǳō ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΦ 

ϠфоΦ ½ŀŘŀƴƛŀ ȊŜǎǇƻƱǳ ŘǎΦ ǇǊƻƳƻŎƧƛ ȊŘǊƻǿƛŀΥ 

1) ŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƛŜ ǇƻǘǊȊŜō ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊƻƳƻŎƧƛ ȊŘǊƻǿƛŀΤ 

2) ǇǊƻǇŀƎƻǿŀƴƛŜ ȊŘǊƻǿŜƎƻ ǎǘȅƭǳ ȍȅŎƛŀ ǿǏǊƽŘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿΤ 

3) ǳǏǿƛŀŘŀƳƛŀƴƛŜ ȊŀƎǊƻȍŜƵ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀƳƛ ǊȅȊȅƪƻǿƴȅƳƛΤ 

4) ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳǳ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿŘǊŀȍŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀǿȅƪƛ ȊŘǊƻǿŜƎƻ ǎǘȅƭǳ ȍȅŎƛŀΤ 

5) ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜΤ 

6) ŘƻƪǳƳŜƴǘƻǿŀƴƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǇǊƻƳƻŎƧƛ ȊŘǊƻǿƛŀΤ 

7) inƴŜ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ ǇƻǘǊȊŜō ǎȊƪƻƱȅ ƭǳō ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ȊŜǎǇƻƱǳΦ 

ϠфпΦ ½ŀŘŀƴƛŀ ȊŜǎǇƻƱǳ ŀǊǘȅǎǘȅŎȊƴƻ-sportowego: 

1)  opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo-rekreacyjnych w szkole; 

2)  ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ƪŀƭŜƴŘŀǊȊŀ ȊŀǿƻŘƽǿ ƛ ǊƻȊƎǊȅǿŜƪΤ 

3) opracowanie i aktualizŀŎƧŀ ǿȅƳŀƎŀƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ 
na ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ƻŎŜƴȅ ǎȊƪƻƭƴŜΤ  

4) ŘƻƪǳƳŜƴǘƻǿŀƴƛŜ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘΤ ǇƻǇǳƭŀǊȅȊŀŎƧŀ ǘȅŎƘ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅΤ 

5) ƻǇƛƴƛƻǿŀƴƛŜ ȊƎƱŀǎȊŀƴȅŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ ǿ ǘȅƳ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜƧΤ 

6) wypracowanie zasad Řƻǎǘƻǎƻǿȅǿŀƴƛŀ ǿȅƳŀƎŀƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Řƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛƽǿ 
z dysfunkcjami ruchu, koordynacji ruchowo-ǿȊǊƻƪƻǿŜƧΣ ƳƻǘƻǊȅƪƛΣ ȊŀōǳǊȊŜƵ 
somatycznych i innych specjalnych potrzeb edukacyjnych; 

7) ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǿǎǇƽƱȊŀǿƻŘƴƛŎǘǿŀ ƳƛťŘȊȅƪƭŀǎƻǿŜƎƻ ƛ ƳƛťŘȊȅǎȊƪƻƭƴŜƎƻΤ 

8) propŀƎƻǿŀƴƛŜ ȊŘǊƻǿŜƎƻ ǎǘȅƭǳ ȍȅŎƛŀ ǿǏǊƽŘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

9) ǿȅƳƛŀƴŀ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅŎƘ ς lekcje otwarte, pokazowe, omawianie 
ǎŎŜƴŀǊƛǳǎȊȅ ȊŀƧťŏΤ 

10) ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜΤ 

11) ǿƴƛƻǎƪƻǿŀƴƛŜ ƻ ȊŀƪǳǇ ǎǇǊȊťǘǳ ǎǇƻǊǘƻǿŜƎƻ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǇƻƳƻŎȅ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘΤ 

12) dzielenie ǎƛť ǿƛŜŘȊŊ ǳȊȅǎƪŀƴŊ ǇƻŘŎȊŀǎ ǊƽȍƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜƎƻΤ 

13) ŘƻǊŀŘȊǘǿƻ ƳŜǘƻŘȅŎȊƴŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ ǊƻȊǇƻŎȊȅƴŀƧŊŎȅƳ ǇǊŀŎť ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜΤ 

14) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie 
o ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ȊƳƛŀƴ Řƻ ǎǘŀǘǳǘǳ ǎȊƪƻƱȅ ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜsie; 

15) innŜ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ ǇƻǘǊȊŜō ǎȊƪƻƱȅ ƭǳō ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ȊŜǎǇƻƱǳΦ 

ϠфрΦ ½ŀŘŀƴƛŀ ȊŜǎǇƻƱǳ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƎƻΥ 

1) opracowywanie programu wychowawczo-profilaktycznego na podstawie diagnozy 
ǇƻǘǊȊŜōΣ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿΣ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ǊƻŘȊƛŎƽǿ 
i ǇǊƻǇƻȊȅŎƧƛ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ŀƴŀƭƛȊȅ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƧ ǿ szkole; 
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2) ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ƳŜǘƻŘȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴȅŎƘ ŎŜƭŜƳ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŀ 
ich ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŊ Řƻ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ȊŀƧťŏΤ 

3)  ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǘǊǳŘƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘΤ 

4)  doskonalenie wŜǿƴťǘǊȊƴŜ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇƻǘǊȊŜōŀƳƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ς ǿȅŎƘƻǿŀǿŎƽǿΤ 

5)  ǿȅƳƛŀƴŀ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵΣ ǇǊȊȅƪƱŀŘƽǿ αŘƻōǊŜƧ ǇǊŀƪǘȅƪƛέΤ 

6) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela 
ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ȊŀƧťŎƛŀ ǿ ƪƭŀǎƛŜΦ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ȊŀƭŜŎŜƵ Řƻ ǇǊŀŎȅΣ ǎǇƻǎƻōƽǿ ǿǎǇƽƭƴŜƎƻ 
ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ Řƭŀ ȊŜǎǇƻƱǳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǳŎȊŊŎȅŎƘ ǿ ƪƭŀǎƛŜΤ 

7) ƻŎŜƴŀ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƧ ǿ ǎȊƪƻƭŜ Ǉƻ ƪŀȍŘȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜ ƴŀǳƪƛΣ ǳŘȊƛŀƱ 
w ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀŎƘ ƳŜŘƛŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ ƪƻƴŦƭƛƪǘƻǿȅŎƘΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ǿ ǊŜƭŀŎƧŀŎƘ 
wychowawca ς rodzic;  

8) opiniowanie wnƛƻǎƪƽǿ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ ƻ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀ ƴŀ ōŀŘŀƴƛŀ 
do poradni psychologiczno-pedagogicznej; 

9) inne, zgodnie z potrzebami ǎȊƪƻƱȅ ƭǳō ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ȊŜǎǇƻƱǳΦ 

ϠфсΦ ½ŀŘŀƴƛŀ ȊŜǎǇƻƱǳ ŀƴŀƭƛȊ ƛ ōŀŘŀƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΥ 

1) ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ Ǉƭŀƴǳ ōŀŘŀƵ ƴŀ ƪŀȍŘȅ rok szkolny; 

2) ŘƻƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿŜƧ ŀƴŀƭƛȊȅ ǿȅƴƛƪƽǿ ōŀŘŀƵ όǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴƽǿΣ ǘŜǎǘƽǿ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛΣ 
ǇǊƽōƴȅŎƘ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿύ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƛƭƻǏŎƛƻǿȅŎƘ ƻǇǊŀŎƻǿŀƵ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǳŎȊŊŎȅŎƘΤ 

3) ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ƴŀǊȊťŘȊƛ ǇƻƳƛŀǊǳ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻΣ ŀǊƪǳǎȊȅ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛŎƘ ƭǳō ƻǇƛƴƛƻǿŀnie 
ƻǇǊŀŎƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƭǳō ƻŦŜǊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ŦƛǊƳȅ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ 
prowadzonych diagnoz; 

4) ŀƴŀƭƛȊŀ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿŀ ƛ ƛƭƻǏŎƛƻǿŀ ǿȅƴƛƪƽǿ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴƽǿ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘ ƛ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ 
opracowania wraz z wnioskami do dalszej pracy; 

5) prezentowanie opracoǿŀƵ ƴŀ ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛŀŎƘ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΦ 

ϠфтΦ ½ŜǎǇƽƱ ŘǎΦ ǇǊƻƳƻŎƧƛ ǎȊƪƻƱȅΥ 

1) ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ƭƻƪŀƭƴȅƳΤ 

2) ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŜ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ǎȊƪƻƱȅΣ ǎǳƪŎŜǎƽǿ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΤ 

3) przekazywanie rzetelnych i obszernych informacji o szkole; 

4) kreowanie i podtǊȊȅƳȅǿŀƴƛŜ ǇƻȊȅǘȅǿƴŜƎƻ ǿƛȊŜǊǳƴƪǳ ǎȊƪƻƱȅΤ 

5) ǇǊƻƳƻŎƧŀ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŀ ǎȊƪƻƱȅΤ 

6) ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƱȅ ƴŀ ȊŜǿƴŊǘǊȊΤ 

7) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǎǘǊƻƴȅ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜƧ ǎȊƪƻƱȅΤ 

8) ŜƪǎǇƻƴƻǿŀƴƛŜ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ǇƭŀŎƽǿƪƛΤ 

9) ŘōŀƱƻǏŏ ƻ ǿȅƎƭŊŘ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅ ƛ ǿŜǿƴťǘǊȊƴȅ ǎȊƪƻƱȅΤ 

10) eksponowanie ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀ ƪƻǊȅǘŀǊȊŀŎƘ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΦ 
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5½L!_ L· 

bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ƛ ƛƴƴƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǎȊƪƻƱȅ 

wƻȊŘȊƛŀƱ м 

Zadania nauczycieli 

ϠфуΦ Nauczyciel ǇǊƻǿŀŘȊƛ ǇǊŀŎť ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŊ ƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŊ ƻǊŀȊ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀ 
Ȋŀ ƧŀƪƻǏŏ ƛ ǿȅƴƛƪƛ ǘŜƧ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ǇƻǿƛŜǊȊƻƴȅŎƘ ƧŜƎƻ ƻǇƛŜŎŜ ǳŎȊƴƛƽǿΦ 

ϠффΦ 5ƻ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƴŀƭŜȍȅ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ  

1) ŘōŀƱƻǏŏ ƻ ȍȅŎƛŜΣ ȊŘǊƻǿƛŜ ƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ǳŎȊƴƛƽǿ ǇƻŘŎȊŀǎ ȊŀƧťŏ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ 
ǎȊƪƻƱťΤ 

2) ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻŎŜǎǳ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻΣ ƳΦ ƛƴΦ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ƴŀƧƴƻǿǎzej 
ǿƛŜŘȊȅ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜƧ ƛ ƳŜǘƻŘȅŎȊƴŜƧ Řƻ ǇŜƱƴŜƧ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿȅōǊŀƴŜƎƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ 
ŘŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΣ ǿȅōƽǊ ƻǇǘȅƳŀƭƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ƳŜǘƻŘ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ 
w ŎŜƭǳ ƳŀƪǎȅƳŀƭƴŜƎƻ ǳƱŀǘǿƛŜƴƛŀ ǳŎȊƴƛƻƳ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀ ƛǎǘƻǘȅ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵΣ 
motywowaƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ ŀƪǘȅǿƴŜƎƻ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ƭŜƪŎƧƛΣ ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŀ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ƻǇƛƴƛƛ 
ƛ ǎŀŘƽǿΣ ǿȅōƽǊ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜƎƻ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪŀ ƛ ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŜ ƻ ƴƛƳ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

3) ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ƛ ǿȅŎƘƻǿȅǿŀƴƛŜ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǿ ǳƳƛƱƻǿŀƴƛǳ ƻƧŎȊȅȊƴȅΣ ǿ ǇƻǎȊŀƴƻǿŀƴƛǳ 
Konstytucji Rzeczypospolitej PolskieƧΣ ǿ ŀǘƳƻǎŦŜǊȊŜ ǿƻƭƴƻǏŎƛ ǎǳƳƛŜƴƛŀ ƛ ǎȊŀŎǳƴƪǳ Řƭŀ 
ƪŀȍŘŜƎƻ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀΤ 

4) ŘōŀƴƛŜ ƻ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǳ ǳŎȊƴƛƽǿ Ǉƻǎǘŀǿ ƳƻǊŀƭƴȅŎƘ ƛ ƻōȅǿŀǘŜƭǎƪƛŎƘ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƛŘŜŊ 
ŘŜƳƻƪǊŀŎƧƛΣ ǇƻƪƻƧǳ ƛ ǇǊȊȅƧŀȋƴƛ ƳƛťŘȊȅ ƭǳŘȋƳƛ ǊƽȍƴȅŎƘ ƴŀǊƻŘƽǿΣ Ǌŀǎ ƛ ǏǿƛŀǘƻǇƻƎƭŊŘƽǿΤ 

5) ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜƎƻ ǿŀǊǎztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy 
ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿǎǇƽƭƴƛŜ Ȋ ǳŎȊƴƛŀƳƛΣ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛǳ ƛƴƴȅŎƘ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ 
ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ όȊƎƱŀǎȊŀƴƛŜ ŘȅǊŜƪŎƧƛ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŀΣ ǇƻƳƻŎ ǿ ȊŀƪǳǇƛŜύΣ ŘōŀƱƻǏŏ 
o ǇƻƳƻŎŜ ƛ ǎǇǊȊťǘ ǎȊƪƻƭƴȅΤ 

6) ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎi psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, 
a ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛŜ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ƴƛŜǇƻǿƻŘȊŜƵ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΤ 

7)  prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, 
na ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ƛ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŎƛŀŎƘΤ 

8) wnioskowanie do ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ƻ ƻōƧťŎƛŜ ǇƻƳƻŎŊ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ ǳŎȊƴƛŀΣ 
w ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘΣ ƎŘȅ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴƛŜ ǇǊȊȅƴƛƻǎƱȅ 
ƻŎȊŜƪƛǿŀƴȅŎƘ ȊƳƛŀƴ ƭǳō ƎŘȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ȊŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƱ ǿȅōƛǘƴŜ ǳȊŘƻƭƴƛŜƴƛŀΤ 

9) ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿȅƳŀƎŀƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Ȋ ƴŀǳŎȊŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ όȊŀƧťŏύ 
do ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀ ƻǊŀȊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 
psychofizycznych ucznia:  

a) ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŜƎƻ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŀ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜƎƻ ς na podstawie tego 
ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŀ ƻǊŀȊ ǳǎǘŀƭŜƵ ȊŀǿŀǊǘȅŎƘ ǿ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴym programie edukacyjno 
-terapeutycznym, 
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b) ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŜƎƻ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ - na podstawie tego 
orzeczenia, 

c) ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŜƎƻ ƻǇƛƴƛť ǇƻǊŀŘƴƛ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-pedagogicznej, w tym poradni 
ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜƧΣ ƻ ǎǇŜŎȅŦƛŎȊƴȅŎƘ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛŀŎƘ ǿ ǳŎȊŜƴƛǳ ǎƛť ƭǳō ƛƴƴŊ ƻǇƛƴƛť ǇƻǊŀŘƴƛ 
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej 
opinii, 

d) ƴƛŜǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŜƎƻ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŀ ƭǳō ƻǇƛƴƛƛ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴȅŎƘ ǿ ƭƛǘΦ ŀςŎ Σ ƪǘƽǊȅ ƻōƧťǘȅ ƧŜǎǘ 
ǇƻƳƻŎŊ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ ǿ ǎȊƪƻƭŜ - na podstawie rozpoznania 
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych 
ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀ ŘƻƪƻƴŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿΣ 

e) ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ƻǇƛƴƛť ƭŜƪŀǊȊŀ ƻ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴȅŎƘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŀŎƘ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ 
ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ŏǿƛŎȊŜƵ na wychowaniu fizycznym; 

10) ōŜȊǎǘǊƻƴƴŜΣ ǊȊŜǘŜƭƴŜΣ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜ ƛ ǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿŜ ƻŎŜƴƛŀƴƛŜ ōƛŜȍŊŎŜ ǿƛŜŘȊȅ 
i ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛƽǿ Ȋ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜƳ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎŜƧ ƛ ƳƻǘȅǿǳƧŊŎŜƧ ŦǳƴƪŎƧƛ ƻŎŜƴȅΤ 

11) ǳȊŀǎŀŘƴƛŀƴƛŜ ǿȅǎǘŀǿƛŀƴȅŎƘ ƻŎŜƴ ǿ ǎǇƻǎƽō ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ ǿ ǿŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴȅƳ systemie 
oceniania; 

12) ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ƧŀǿƴƻǏŎƛ ƻŎŜƴ Řƭŀ ǳŎȊƴƛŀ ƛ ǊƻŘȊƛŎŀΤ 

13) ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŜ ǇƛǎŜƳƴȅŎƘ ǇǊŀŎ ǳŎȊƴƛƽǿ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǿŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴȅƳƛ ȊŀǎŀŘŀƳƛ 
oceniania; 

14) ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƻ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴȅŎƘ ǊƻŎȊƴȅŎƘ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻŎŜƴŀŎƘ ǿŜŘƱǳƎ 
ŦƻǊƳȅ ǳǎǘŀƭƻƴŜƧ ǿ ǿŜǿƴŊtrzszkolnych zasadach oceniania; 

15) ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƛŎƘ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ ƛ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵΣ ƳΦ ƛƴΦ 
ǇƻǇǊȊŜȊ ǇƻƳƻŎ ǿ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛǳ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǳȊŘƻƭƴƛŜƵ ƛ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ Řƻ 
ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ƪƻƴƪǳǊǎŀŎƘΣ ȊŀǿƻŘŀŎƘΤ 

16) udzielanie pomocy w przeȊǿȅŎƛťȍŀƴƛǳ ƴƛŜǇƻǿƻŘȊŜƵ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ǊƻȊǇƻȊƴŀƴƛŜ 
ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƛ ǇƻǘǊȊŜō ǳŎȊƴƛŀ ǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ Ȋ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŊΤ 

17) ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŊ ƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘŜƳ ƪƭŀǎƻǿȅƳΤ 

18) ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ƪƻƴǘŀƪǘȅ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

19) ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ poziomu wiedzy merytorycznej, 
ŀƪǘȅǿƴȅ ǳŘȊƛŀƱ ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛŀŎƘ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƛ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ƭŜƪŎƧŀŎƘ 
ƪƻƭŜȍŜƵǎƪƛŎƘΣ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƧŀŎƘ ƳŜǘƻŘȅŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ ŦƻǊƳŀŎƘ 
doskonalenia nauczycieli; 

20) ŀƪǘȅǿƴȅ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ȍȅŎƛǳ ǎȊƪƻƱȅΥ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ǳǊƻŎȊȅǎǘƻǏŎƛŀŎƘ ƛ ƛƳǇǊŜȊŀŎƘ 
ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ  ǇǊȊŜȊ ǎȊƪƻƱťΣ ƻǇƛŜƪŀ ƴŀŘ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ǎƪǳǇƛƻƴȅƳƛ ǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΣ ƪƻƭŜ 
ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿȅƳΣ ƪƻƭŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƭǳō ƛƴƴŜƧ ŦƻǊƳƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜƧΤ 

21) ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜ ŘȅǎŎȅǇƭƛƴȅ ǇǊŀŎȅΥ ŀƪǘȅǿƴŜ ǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ŘȅȍǳǊǳ ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŊ ǇǊȊŜǊǿť 
ƳƛťŘȊȅƭŜƪŎȅƧƴŊΣ ƴŀǘȅŎƘƳƛŀǎǘƻǿŜ ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŜ ŘȅǊŜƪŎƧƛ ƻ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǿ ǇǊŀŎȅΣ 
ǇǳƴƪǘǳŀƭƴŜ ǊƻȊǇƻŎȊȅƴŀƴƛŜ ƛ ƪƻƵŎȊŜƴƛŜ ȊŀƧťŏΤ 

22) ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΣ ǘŜǊƳƛƴƻǿŜ ŘƻƪƻƴȅǿŀƴƛŜ 
ǇǊŀǿƛŘƱƻǿȅŎƘ ǿǇƛǎƽǿ Řƻ ŘȊƛŜƴƴƛƪŀΣ ŀǊƪǳǎȊȅ ƻŎŜƴ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿΤ 
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23) ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ǎƛť ǿ ǎǿƻƛŎƘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ ŘƻōǊŜƳ ǳŎȊƴƛŀΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǇƻǎȊŀƴƻǿŀƴƛŜ ƎƻŘƴƻǏŎƛ 
osobistej  ucznia; 

24) ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜ ǘŀƧŜƳƴƛŎȅ ǎƱǳȍōƻǿŜƧ ƛ ƻŎƘǊƻƴŀ ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōƻǿȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿΤ 

25) ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜ ȊŀǎŀŘ ǿǎǇƽƱȍȅŎƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ ŘōŀƴƛŜ ƻ ǿƱŀǏŎƛǿŜ ǊŜƭacje pracownicze; 

26) ŘƻƪƻƴŀƴƛŜ ǿȅōƻǊǳ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƽǿ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƭǳō ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜƎƻ 
ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƛ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ Ȋ  ƴƛƳƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ Ǉƻ ǳǇǊȊŜŘƴƛƳ 
ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŜƴƛǳ ƛŎƘ Řƻ ȊŀƻǇƛƴƛƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǊŀŘť ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊΤ 

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole. 

ϠмллΦ W ramach ŎȊŀǎǳ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ǳǎǘŀƭƻƴŜƎƻ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ 
ǊŜŀƭƛȊƻǿŀŏΥ 

1) ȊŀƧťŎƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜ ƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜΣ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ  
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzŜŎȊΣ ǿ ǿȅƳƛŀǊȊŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ 
dla danego stanowiska; 

2) ȊŀƧťŎƛŀ ƛ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜƳ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏΣ ǎŀƳƻƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ 
i doskonaleniem zawodowym. 

wƻȊŘȊƛŀƱ н 

½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎƽǿ ƪƭŀǎ 

ϠмлмΦ 1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej 
nad ǳŎȊƴƛŀƳƛΣ ŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ 

1) ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǿǎǇƻƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ǊƻȊǿƽƧ ǳŎȊƴƛŀΣ ǇǊƻŎŜǎ ƧŜƎƻ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ƻǊŀȊ 
ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ Řƻ ȍȅŎƛŀ ǿ ǊƻŘȊƛƴƛŜ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿƛŜΤ 

2) ƛƴǎǇƛǊƻǿŀƴƛŜ ƛ ǿǎǇƻƳŀƎŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ȊŜǎǇƻƱƻǿȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

3) ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ƪƻƴŦƭƛƪǘƽǿ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǳŎȊƴƛŀƳƛ 
ƻǊŀȊ ƛƴƴȅƳƛ ŎȊƱƻƴƪŀƳƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧΦ 

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez: 

1) ōƭƛȍǎȊŜ ǇƻȊƴŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƛŎƘ ȊŘǊƻǿƛŀΣ ŎŜŎƘ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛƻǿȅŎƘΣ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǊƻŘȊƛƴƴȅŎƘ  
i bytowych, ich potrzeb i oczekƛǿŀƵΤ 

2) ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛŜ ƛ ŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ 
ǇƻǘǊȊŜō ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ ǿȅŎƘƻǿŀƴƪƽǿΤ 

3) ǿƴƛƻǎƪƻǿŀƴƛŜ ƻ ƻōƧťŎƛŜ ǿȅŎƘƻǿŀƴƪŀ ǇƻƳƻŎŊ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊΤ 

4) ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎŜƎƻ ǿȅŎƘƻǿŀƴƪƻƳ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿȅ ǊƻȊǿƽƧ ŦƛȊyczny  
ƛ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴȅΣ ƻǇƛŜƪť ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŊ ƻǊŀȊ ŀǘƳƻǎŦŜǊť ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ȊŀǳŦŀƴƛŀΤ 

5) ǳƱŀǘǿƛŀƴƛŜ ŀŘŀǇǘŀŎƧƛ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ǊƽǿƛŜǏƴƛŎȊȅƳ ƻǊŀȊ ǇƻƳƻŎ ǿ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛǳ 
ƪƻƴŦƭƛƪǘƽǿ Ȋ ǊƽǿƛŜǏƴƛƪŀƳƛΤ 

6) ǇƻƳƻŎ ǿ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛǳ ƴŀǇƛťŏ ǇƻǿǎǘŀƱȅŎƘ ƴŀ ǘƭŜ ƪƻƴŦƭƛƪǘƽǿ ǊƻŘȊƛƴƴȅŎƘΣ ƴƛŜǇƻǿƻŘȊŜƵ 
ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ǎǇƻǿƻŘƻǿŀƴȅŎƘ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛŀƳƛ ǿ ƴŀǳŎŜΤ 
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7) ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ȍȅŎƛŀ ŎƻŘȊƛŜƴƴŜƎƻ ǿȅŎƘƻǿŀƴƪƽǿ ǿ ǎȊƪƻƭŜΣ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ƛŎƘ Řƻ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ  
ƛ ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛŀ Ȋ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛ ƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŊΤ 

8)  ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť Ǉƭŀƴǳ ȊŀƧťŏ Řƻ ŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅΤ 

9)  czuwanie nad organizŀŎƧŊ ƛ ǇǊȊŜōƛŜƎƛŜƳ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ƪƭŀǎƛŜ ƻǊŀȊ ƴŀŘ ǿȅƳƛŀǊŜƳ  
ƛ ǊƻȊƪƱŀŘŜƳ ǇǊŀŎ ȊŀŘŀǿŀƴȅŎƘ ƛƳ Řƻ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƎƻ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ǿ ŘƻƳǳΤ 

10) ǳǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜƎƻ ƪƻƴǘŀƪǘǳ Ȋ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛ ǳŎȊŊŎȅƳƛ ǿ ǇƻǿƛŜǊȊƻƴŜƧ Ƴǳ 
ƪƭŀǎƛŜ ǿ ŎŜƭǳ ǳǎǘŀƭŜƴƛŀ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵ ǿƻōŜŎ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǎǇƻǎƻōǳ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŀ 
im pomocy w nauce; 

11) ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǇƻȊȅǘȅǿƴŜƧ ƳƻǘȅǿŀŎƧƛ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛťΣ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ŜŦŜƪǘȅǿƴȅŎƘ ǘŜŎƘƴƛƪ ǳŎȊŜƴƛŀ 
ǎƛťΤ  

12)  ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ ǿȅǎƛƱƪǳΣ ǊȊŜǘŜƭƴŜƧ ǇǊŀŎȅΣ ŎƛŜǊǇƭƛǿƻǏŎƛΣ Ǉƻƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛΣ 
ƻŘǇƻǊƴƻǏŎƛ ƴŀ ƴƛŜǇƻǿƻŘȊŜƴƛŀΣ ǇƻǊȊŊŘƪǳ ƛ ǇǳƴƪǘǳŀƭƴƻǏŎƛΣ Řƻ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜƎƻ 
i efektywnego organizowania sobie pracy; 

13)  ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜ ƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŜ ǎƛť ǇƻǎǘťǇŀƳƛ όǿȅƴƛƪŀƳƛύ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ƴŀǳŎŜΥ ȊǿǊŀŎŀƴƛŜ 
ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜƧ ǳǿŀƎƛ ȊŀǊƽǿƴƻ ƴŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǳȊŘƻƭƴƛƻƴȅŎƘΣ Ƨŀƪ ƛ ƴŀ ǘȅŎƘΣ ƪǘƽǊȊȅ 
ƳŀƧŊ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ƛ ƴƛŜǇƻǿƻŘȊŜƴƛŀ ǿ ƴŀǳŎŜΣ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ǿǎǇƽƭƴƛŜ Ȋ ǿȅŎƘƻǿŀƴƪŀƳƛΣ 
ǎŀƳƻǊȊŊŘŜƳ ƪƭŀǎƻǿȅƳΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛ ƛ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ƴƛŜǇƻǿƻŘȊŜƵ ǳŎȊƴƛƽǿ 
w ƴŀǳŎŜΣ ǇƻōǳŘȊŀƴƛŜ ŘƻōǊȊŜ ƛ ǏǊŜŘƴƛƻ ǳŎȊŊŎȅŎƘ ǎƛť Řƻ ŘŀƭǎȊŜƎƻ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ǿȅƴƛƪƽǿ 
w nauce, czuwanie nad regulaǊƴȅƳ ǳŎȊťǎȊŎȊŀƴƛŜƳ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀ ƭŜƪŎȅƧƴŜΣ ōŀŘŀƴƛŜ 
ǇǊȊȅŎȊȅƴ ƻǇǳǎȊŎȊŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǿȅŎƘƻǿŀƴƪƽǿ ȊŀƧťŏ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΣ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ǿǎƪŀȊƽǿŜƪ 
i ǇƻƳƻŎȅ ǘȅƳΣ ƪǘƽǊȊȅ όȊ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ƻōƛŜƪǘȅǿƴȅŎƘύ ƻǇǳǏŎƛƭƛ ȊƴŀŎȊƴŊ ƛƭƻǏŏ ȊŀƧťŏ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ 
i ƳŀƧŊ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛǳ ƳŀǘŜǊƛŀƱǳΤ 

14)  ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ǿȅŎƘƻǿŀƴƪƽǿ Řƻ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŀ ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ 
Ǉƻǎǘŀǿ ƳƻǊŀƭƴȅŎƘΣ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ ǎǘƻǎǳƴƪƽǿ ƳƛŜŘȊȅ ǳŎȊƴƛŀƳƛ  
- ȍȅŎȊƭƛǿƻǏŎƛΣ ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ ǿȊŀƧŜƳƴŜƧ ǇƻƳƻŎȅΣ ǿȅǘǿŀǊȊŀƴƛŜ ŀǘƳƻǎŦŜǊȅ ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎŜƧ 
ǊƻȊǿƛƧŀƴƛǳ ǿǏǊƽŘ ƴƛŎƘ ƪƻƭŜȍŜƵǎǘǿŀ ƛ ǇǊȊȅƧŀȋƴƛΣ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿǎǇƽƭƴŜƎƻ 
ƎƻǎǇƻŘŀǊƻǿŀƴƛŀ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ƪƭŀǎȅΣ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ Ȋŀ ƱŀŘΣ ŎȊȅǎǘƻǏŏΣ ŜǎǘŜǘȅƪť ƪƭŀǎΣ 
ǇƻƳƛŜǎȊŎȊŜƵ ƛ ǘŜǊŜƴǳ ǎȊƪƻƱȅΣ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǎŀƳƻǊȊŊŘƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛŎƘΤ 

15)  ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ǇƻȍȅǘŜŎȊƴŜ ƛ ǿŀǊǘƻǏŎƛƻǿŜ ǎǇťŘȊŀƴƛŜ ŎȊŀǎǳ 
ǿƻƭƴŜƎƻΣ ǇƻōǳŘȊŀƴƛŜ Řƻ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƛ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎŜƧ ǿȊōƻƎŀŎŀƴƛǳ 
ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ ƛ ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ǘŊ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛŊΣ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƛ ȊŀƳƛƱƻǿŀƵΣ 
ƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŜ ǎƛť ǳŘȊƛŀƱŜƳ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ȍȅŎƛǳ ǎȊƪƻƱȅΣ ƪƻƴƪǳǊǎŀŎƘΣ ȊŀǿƻŘŀŎƘΣ 
ich ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛŊ ǿ ƪƻƱŀŎƘ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀŎƘΤ 

16)  ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǇƻǇǊŀǿƴȅŎƘ ǊŜƭŀŎƧƛ ƛƴǘŜǊǇŜǊǎƻƴŀƭƴȅŎƘ ƻǇŀǊǘȅŎƘ ƴŀ ȍȅŎȊƭƛǿƻǏŎƛ ƛ ȊŀǳŦŀƴƛǳΣ 
ƳΦƛƴΦ ǇƻǇǊȊŜȊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ȊŀƧťŏ ǇƻȊŀƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘΣ ǿȅŎƛŜŎȊŜƪ ƛ ǿȅƧŀȊŘƽǿ ƴŀ αzielone 
ǎȊƪƻƱȅέΤ  

17)  twƻǊȊŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ǳŎȊƴƛƻƳ ƻŘƪǊȅǿŀƴƛŜ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǇƻȊȅǘȅǿƴȅŎƘ 
ǎǘǊƻƴ ƛŎƘ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛΣ ǎǘǿŀǊȊŀƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƻ ǿȅƪŀȊŀƴƛŀ ǎƛť ȊŘƻƭƴƻǏŎƛŀƳƛ 
ǇƻȊƴŀǿŎȊȅƳƛΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅƳƛΣ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅƳƛΣ ŀǊǘȅǎǘȅŎȊƴȅƳƛΣ ƳŜƴŜŘȍŜǊǎƪƛƳƛΣ 
przymiotami ducha i charakteru; 
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18)  ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ Řōŀƴƛŀ ƻ ȊŘǊƻǿƛŜΣ ƘƛƎƛŜƴť ƻǎƻōƛǎǘŊ ƛ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴŊΣ ƻ ǎǘŀƴ 
ƘƛƎƛŜƴƛŎȊƴȅ ƻǘƻŎȊŜƴƛŀ ƻǊŀȊ Řƻ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ȊŀǎŀŘ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƛ ǇƻȊŀ 
ǎȊƪƻƱŊΤ 

19)  ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛκǇǊŀǿƴȅƳƛ ƻǇƛŜƪǳƴŀƳƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ǎǇǊŀǿŀŎƘ ƛŎƘ ȊŘǊƻǿƛŀΣ  
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom; 

20)  ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ǇƻƳƻŎȅΣ ǊŀŘ ƛ ǿǎƪŀȊƽǿŜƪ ǳŎȊƴƛƻƳ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅƳ ǎƛť ǿ ǘǊǳŘƴȅŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ 
ȍȅŎƛƻǿȅŎƘΣ ǿȅǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ Řƻ ƻǊƎŀƴƽǿ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ Ȋ ǿƴƛƻǎƪŀƳƛ ƻ ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŜ 
pomocy.  

3. ²ȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ǳǎǘŀƭŀ ƻŎŜƴť ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǎǿƻƛŎƘ ǿȅŎƘƻǿŀƴƪƽǿ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ 
o Ǉǳƴƪǘƻǿȅ ǎȅǎǘŜƳ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎ ƻǇƛƴƛť ǳŎȊƴƛŀΣ ƧŜƎƻ ƪƻƭŜƎƽǿ 
i ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΦ ²ȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƳƻȍŜ ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ ǳǎǘŀƴƻǿƛŏ ǿƱŀǎƴŜ ŦƻǊƳȅ 
ƴŀƎǊŀŘȊŀƴƛŀ ƛ Ƴƻǘȅǿƻǿŀƴƛŀ ǿȅŎƘƻǿŀƴƪƽǿΦ 

4. ²ȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ Řƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴȅŎƘ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƪƭas: 

1) prowadzi dziennik elektroniczny, arkusze ocen; 

2) ǎǇƻǊȊŊŘȊŀ ȊŜǎǘŀǿƛŜƴƛŀ ǎǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ  ƪƭŀǎȅΤ 

3) ǿȅǇƛǎǳƧŜ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ǎȊƪƻƭƴŜΤ  

4) ǿȅƪƻƴǳƧŜ ƛƴƴŜ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƪƭŀǎȅΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǊȊŊŘȊŜƴƛŀƳƛ  
ǿƱŀŘȊ  ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΣ  ǇƻƭŜŎŜƴƛŀƳƛ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ  ǎȊƪƻƱȅ ƻǊŀȊ ǳŎƘǿŀƱŀƳƛ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΦ   

wƻȊŘȊƛŀƱ о 

½ŀŘŀƴƛŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǳŎȊƴƛƻƳ 

ϠмлнΦ 1.  Nauczyciel ƧŜǎǘ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴȅ Ȋŀ ȍȅŎƛŜΣ ȊŘǊƻǿƛŜ ƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƴŀŘ 
ƪǘƽǊȅƳƛ ǎǇǊŀǿǳƧŜ ƻǇƛŜƪť ǇƻŘŎȊŀǎ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǎȊƪƻƱťΦ 

2. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƧŜǎǘ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ǎƪǊǳǇǳƭŀǘƴƛŜ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀŏ ƛ ǎǘƻǎƻǿŀŏ ǇǊȊŜǇƛǎȅ  
ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ƻŘƴƻǏƴƛŜ ōƘǇ ƛ ǇκǇƻȍΦΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƻŘōȅǿŀŏ ǿȅƳŀƎŀƴŜ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ Ȋ ǘŜƎƻ ȊŀƪǊŜǎǳΦ 

3. NauŎȊȅŎƛŜƭ ƧŜǎǘ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ǇŜƱƴƛŏ ŘȅȍǳǊ ǿ ƎƻŘȊƛƴŀŎƘ ƛ ƳƛŜƧǎŎŀŎƘ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅŎƘ 
przez dyrektora szƪƻƱȅΦ ² ŎȊŀǎƛŜ ŘȅȍǳǊǳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƧŜǎǘ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ŘƻΥ  

1) ǇǳƴƪǘǳŀƭƴŜƎƻ ǊƻȊǇƻŎȊȅƴŀƴƛŀ ŘȅȍǳǊǳ ƛ ŎƛŊƎƱŜƧ ƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǿ ƳƛŜƧǎŎǳ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊŎȅƳ ƧŜƎƻ 
nadzorowi; 

2) ŀƪǘȅǿƴŜƎƻ ǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ŘȅȍǳǊǳ - ǊŜŀƎƻǿŀƴƛŀ ƴŀ ǿǎȊŜƭƪƛŜ ǇǊȊŜƧŀǿȅ ȊŀŎƘƻǿŀƵ ƻŘōƛŜƎŀƧŊŎȅŎƘ 
ƻŘ ǇǊȊȅƧťǘȅŎƘ ƴƻǊƳΦ ² ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǊŜŀƎƻǿŀŏ ƴŀ ƴƛŜōŜȊǇƛŜŎȊƴŜΣ ȊŀƎǊŀȍŀƧŊŎŜ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿǳ ǳŎȊƴƛƽǿ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ όŀƎǊŜǎȅǿƴŜ Ǉƻǎǘŀǿȅ ǿƻōŜŎ ƪƻƭŜƎƽǿΣ ōƛŜƎŀƴƛŜΣ 
ǎƛŀŘŀƴƛŜ ƴŀ ǇƻǊťŎȊŀŎƘ ǎŎƘƻŘƽǿΣ ǇŀǊŀǇŜǘȅ ƻƪƛŜƴƴŜ ƛ ƛƴƴŜύΦ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƴƛŜ ƳƻȍŜ 
ȊŀƧƳƻǿŀŏ ǎƛť ǎǇǊŀǿŀƳƛ ǇƻǎǘǊƻƴƴȅƳƛΣ Ƨŀƪ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ǊƻȊƳƽǿ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ ƛ ƛƴƴȅƳƛ 
ƻǎƻōŀƳƛ ƛ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛŀƳƛΣ ƪǘƽǊŜ ǇǊȊŜǎȊƪŀŘȊŀƧŊ ǿ ŎȊȅƴƴȅƳ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛǳ ŘȅȍǳǊǳΤ 

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytaǊȊŀŎƘΣ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ȊŀƳȅƪŀƴƛŀ ŘǊȊǿƛ 
do sal lekcyjnych; 
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4) ŘōŀƴƛŀΣ ōȅ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ƴƛŜ ǏƳƛŜŎƛƭƛΣ ƴƛŜ ōǊǳŘȊƛƭƛΣ ƴƛŜ ŘŜǿŀǎǘƻǿŀƭƛ ǏŎƛŀƴΣ ƱŀǿŜƪ ƛ ƛƴƴȅŎƘ 
ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ōȅ ƴƛŜ ƴƛǎȊŎȊȅƭƛ ǊƻǏƭƛƴ ƛ ŘŜƪƻǊŀŎƧƛΤ 

5) ȊǿǊŀŎŀƴƛŀ ǳǿŀƎƛ ƴŀ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛƽǿ ǳǎǘŀƭƻƴȅch zasad wchodzenia 
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych; 

6) ŜƎȊŜƪǿƻǿŀƴƛŀ Σ ōȅ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ƴƛŜ ƻǇǳǎȊŎȊŀƭƛ ǘŜǊŜƴǳ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻŘŎȊŀǎ ǇǊȊŜǊǿΤ 

7) ƴƛŜŘƻǇǳǎȊŎȊŀƴƛŜ Řƻ ǇŀƭŜƴƛŀ ǇŀǇƛŜǊƻǎƽǿ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅ - ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǿ ǘƻŀƭŜǘŀŎƘ 
szkolnych; 

8) ƴŀǘȅŎƘƳƛŀǎǘƻǿŜƎƻ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ŘȅǊŜƪŎƧƛ ǎȊƪƻƱȅ Ŧŀƪǘǳ ȊŀƛǎǘƴƛŜƴƛŀ ǿȅǇŀŘƪǳ ƛ ǇƻŘƧťŎƛŀ 
ŘȊƛŀƱŀƵ ȊƳƛŜǊȊŀƧŊŎȅŎƘ Řƻ ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŀ ǇƛŜǊǿǎȊŜƧ ǇƻƳƻŎȅ ƛ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ŘŀƭǎȊŜƧ ƻǇƛŜƪƛ ƻǊŀȊ 
zabezpieczenia miejsca wypadku. 

4. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ǇƻŘ ȍŀŘƴȅƳ ǇƻȊƻǊŜƳ ȊŜƧǏŏ Ȋ ŘȅȍǳǊǳ ōŜȊ ǳǎǘŀƭŜƴƛŀ ȊŀǎǘťǇǎǘǿŀ 
i poinŦƻǊƳƻǿŀƴƛŀ ƻ ǘȅƳ ŦŀƪŎƛŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ ƭǳō ǿƛŎŜŘȅǊŜƪǘƻǊŀΦ 

5. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ ȊŀǇŜǿƴƛŏ ǿƱŀǏŎƛǿȅ ƴŀŘȊƽǊ ƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ǳŎȊƴƛƻƳ 
ōƛƻǊŊŎȅƳ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǇǊŀŎŀŎƘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΦ tǊŀŎŜ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ 
po ȊŀƻǇŀǘǊȊŜƴƛǳ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛ Řƻ ƛŎƘ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǎǇǊȊťǘΣ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ƛ ǏǊƻŘƪƛ 
ochrony indywidualnej. 

6. Nauczyciel ƧŜǎǘ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ Řƻ ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴŜƎƻ ǇǊȊŜǊǿŀƴƛŀ ȊŀƧťŏ ƛ ǿȅǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ  
Ȋ ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ƳƛŜƧǎŎ ƻǎƽō ǇƻǿƛŜǊȊƻƴȅŎƘ ƻǇƛŜŎŜΣ ƧŜȍŜƭƛ ǎǘŀƴ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ǇƻǿǎǘŀƴƛŜ ƭǳō ǳƧŀǿƴƛ 
ǎƛť ǿ ŎȊŀǎƛŜ ȊŀƧťŏΦ 

7. ½ŀȊƴŀƧŀƳƛŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ǇǊȊŜŘ ŘƻǇǳǎȊŎȊŜƴƛŜƳ Řƻ ȊŀƧťŏ ǇǊȊȅ ƳŀǎȊȅƴŀŎƘ ƛ ƛƴƴȅŎƘ 
ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀŎƘ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ ǿ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛŀŎƘ ƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŀŎƘ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ƛ ƳŜǘƻŘŀƳƛ ǇǊŀŎȅ 
ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎȅƳƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ƛ ƘƛƎƛŜƴť ǇǊŀŎȅ ǇǊȊȅ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛǳ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ƴŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪǳ 
roboczȅƳΦ wƻȊǇƻŎȊťŎƛŜ ȊŀƧťŏ ƳƻȍŜ ƴŀǎǘŊǇƛŏ Ǉƻ ǎǇǊŀǿŘȊŜƴƛǳ ƛ ǳǇŜǿƴƛŜƴƛǳ ǎƛť ǇǊȊŜȊ 
ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ȊŀƧťŎƛŀΣ ƛȍ ǎǘŀƴ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘΣ ƛƴǎǘŀƭŀŎƧƛ ŜƭŜƪǘǊȅŎȊƴŜƧ 
i ƴŀǊȊťŘȊƛ ǇǊŀŎȅΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƛƴƴŜ ǿŀǊǳƴƪƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ǇǊŀŎȅ ƴƛŜ ǎǘǿŀǊȊŀƧŊ ȊŀƎǊƻȍŜƵ 
dla ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǳŎȊƴƛƽǿΦ 

8. bƛŜǊƻȊǇƻŎȊȅƴŀƴƛŜ ȊŀƧťŏΣ ƧŜȍŜƭƛ ǿ ǇƻƳƛŜǎȊŎȊŜƴƛŀŎƘ ƭǳō ƛƴƴȅŎƘ ƳƛŜƧǎŎŀŎƘΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ 
ƳŀƧŊ ōȅŏ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ ǎǘŀƴ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎŜƎƻ ǎƛť ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ǎǘǿŀǊȊŀ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ Řƭŀ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀΦ 

9. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛ ǎŊ Řƻ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ǳǎǘŀƭƻƴȅŎƘ ƎƻŘȊƛƴ rozpoczynania 
i ƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǊŜǎǇŜƪǘƻǿŀƴƛŀ ǇǊŀǿŀ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ ǇŜƱƴȅŎƘ ǇǊȊŜǊǿ 
ƳƛťŘȊȅƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘΦ 

10. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ Ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ȊŀǇƻȊƴŀŏ ǎƛť ƛ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀŏ ƛƴǎǘǊǳƪŎƧƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 
ǇƻȍŀǊƻǿŜƎƻ ǿ ǎȊƪƻƭŜΦ 

11. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŊŎȅ ǿȅƧǏŎƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ȊŜ ǎȊƪƻƱȅ ƭǳō ǿȅŎƛŜŎȊƪť Ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ 
ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀŏ ȊŀǎŀŘ ǳƧťǘȅŎƘ ǿ ǇǊƻŎŜŘǳǊȊŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǿȅŎƛŜŎȊŜƪ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΦ 

12. Nauczyciel w ǘǊŀƪŎƛŜ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ ǿ ƪƭŀǎƛŜΥ 

1) Ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǿŜƧǏŏ Řƻ ǎŀƭƛ ǇƛŜǊǿǎȊȅΣ ōȅ ǎǇǊŀǿŘȊƛŏ ŎȊȅ ǿŀǊǳƴƪƛ Řƻ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ƭŜƪŎƧƛ 
ƴƛŜ ȊŀƎǊŀȍŀƧŊ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿǳ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ Φ WŜȍŜƭƛ ǎŀƭŀ ƭŜƪŎȅƧƴŀ ƴƛŜ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀ 
warunkom ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ Ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ȊƎƱƻǎƛŏ ǘƻ Řƻ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ 
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ŎŜƭŜƳ ǳǎǳƴƛťŎƛŀ ǳǎǘŜǊŜƪΦ 5ƻ ŎȊŀǎǳ ƴŀǇǊŀǿƛŜƴƛŀ ǳǎǘŜǊŜƪ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ ƻŘƳƽǿƛŏ 
ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ ǿ Řŀnym miejscu; 

2) ǇƻŘŎȊŀǎ ȊŀƧťŏ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ǇƻȊƻǎǘŀǿƛŏ ǳŎȊƴƛƽǿ ōŜȊ ȍŀŘƴŜƧ ƻǇƛŜƪƛΤ 

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia nauczyciel udziela mu pierwszej pomocyΦ WŜǏƭƛ 
ȊŀƛǎǘƴƛŜƧŜ ǘŀƪŀ ǇƻǘǊȊŜōŀ ƛƴŦƻǊƳǳƧŜ ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊƪť ǎȊƪƻƭƴŊΣ ƪǘƽǊŀ ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ŘŀƭǎȊŜ 
dziŀƱŀƴƛŀΣ ǿ ǘȅƳ ƛƴŦƻǊƳǳƧŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǳŎȊƴƛŀΦ WŜǏƭƛ ƧŜǎǘ ǘƻ ƴŀƎƱȅ ǿȅǇŀŘŜƪ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ 
ǇƻǿƛŀŘŀƳƛŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΤ 

4) ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀŏ ǿƱŀǏŎƛǿŊ Ǉƻǎǘŀǿť ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ȊŀƧťŏΦ YƻǊȅƎƻǿŀŏ 
ȊŀǳǿŀȍƻƴŜ ōƱťŘȅ ƛ Řōŀŏ ƻ ŎȊȅǎǘƻǏŏΣ ƱŀŘ ƛ ǇƻǊȊŊŘŜƪ ǇƻŘŎȊŀǎ ǘǊǿŀƴƛa lekcji i po jej 
ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳΤ 

5) ǇǊȊŜŘ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜƳ ƭŜƪŎƧƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ Řƻ ǿȅǿƛŜǘǊȊŜƴƛŀ ǎŀƭƛ ƭŜƪŎȅƧƴŜƧΣ 
ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ ƻǏǿƛŜǘƭŜƴƛŀ ƛ ǘŜƳǇŜǊŀǘǳǊȅΤ 

6) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.  

13. Wychowawcy ƪƭŀǎ ǎŊ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛ ȊŀǇƻȊƴŀŏ ǳŎȊƴƛƽǿ ȊΥ 

1) zasadami ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ǿ ǊŀȊƛŜ ȊŀǳǿŀȍŜƴƛŀ ƻƎƴƛŀΤ 

2) ǎȅƎƴŀƱŀƳƛ ŀƭŀǊƳƻǿȅƳƛ ƴŀ ǿȅǇŀŘŜƪ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀΤ 

3) Ȋ ǇƭŀƴŀƳƛ ŜǿŀƪǳŀŎƧƛΣ ƻȊƴŀƪƻǿŀƴƛŜƳ ŘǊƽƎ ŜǿŀƪǳŀŎȅƧƴȅŎƘΤ 

4) zasadami zachowŀƴƛŀ ƛ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅƳƛ Ȋ ǘŜƎƻ ƻōƻǿƛŊȊƪŀƳƛ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀΦ 

wƻȊŘȊƛŀƱ п 

PracowƴƛŎȅ ǎȊƪƻƱȅ 

ϠмлоΦ 1. Pracownicy ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛ ƴŀ ǳƳƻǿť ƻ ǇǊŀŎť ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǎŊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛ 
ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿȅƳƛ ƛ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊ ǊŜƎǳƭŀŎƧƻƳ ǳǎǘŀǿȅ ƻ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀŎƘ ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿȅŎƘΦ 

2. tǊŀŎƻǿƴƛƪ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀŏ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜƎƻ 
ȊŀƪǊŜǎǳ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ƴŀ ȊŀƧƳƻǿŀƴȅƳ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪǳΦ tǊȊȅƧťŎƛŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜƎƻ ȊŀƪǊŜǎǳ 
ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ƧŜǎǘ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƴŜ ǇƻŘǇƛǎŜƳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀΦ 

3. Do podstŀǿƻǿȅŎƘ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿŜƎƻ ƴŀƭŜȍȅ 
w ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ 

1) ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜ YƻƴǎǘȅǘǳŎƧƛ wȊŜŎȊȅǇƻǎǇƻƭƛǘŜƧ tƻƭǎƪƛŜƧ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǇǊawa; 

2) ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ȊŀŘŀƵ ǎǳƳƛŜƴƴƛŜΣ ǎǇǊŀǿƴƛŜ ƛ ōŜȊǎǘǊƻƴƴƛŜΤ 

3) ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻǊƎŀƴƻƳΣ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƳ ƛ ƻǎƻōƻƳ ŦƛȊȅŎȊƴȅƳ ƻǊŀȊ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŜ 
ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿ ǇƻǎƛŀŘŀƴƛǳ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ ƧŜǎǘ 
ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅΣ ƧŜȍŜƭƛ ǇǊŀǿƻ ǘŜƎƻ ƴƛŜ ȊŀōǊŀƴia; 

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej; 

5) ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ǳǇǊȊŜƧƳƻǏŎƛ ƛ ȍȅŎȊƭƛǿƻǏŎƛ ǿ ƪƻƴǘŀƪǘŀŎƘ Ȋ ƻōȅǿŀǘŜƭŀƳƛΣ ȊǿƛŜǊȊŎƘƴƛƪŀƳƛΣ 
ǇƻŘǿƱŀŘƴȅƳƛ ƻǊŀȊ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛΤ 
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6) ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ƎƻŘƴƻǏŎƛŊ ǿ ƳƛŜƧǎŎǳ ǇǊŀŎȅ ƛ ǇƻȊŀ ƴƛƳΤ 

7) ǎǘŀƱŜ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƪǿŀƭƛfikacji zawodowych; 

8) ǎǳƳƛŜƴƴŜ ƛ ǎǘŀǊŀƴƴŜ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ǇƻƭŜŎŜƵ ǇǊȊŜƱƻȍƻƴŜƎƻΤ 

9) ȊƱƻȍŜƴƛŜ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƴŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀŎƘ ǳǊȊťŘƴƛŎȊȅŎƘ ƻ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛǳ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǿȅƳƻƎŀƳƛ ǳǎǘŀǿȅΤ 

10)  ȊƱƻȍŜƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ na stanowiskach urȊťŘƴƛŎȊȅŎƘΣ ƴŀ ȍȅŎȊŜƴƛŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΣ 
ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƻ ǎǘŀƴƛŜ ƳŀƧŊǘƪƻǿȅƳΦ 

ϠмлпΦ ½ŀƪǊŜǎȅ ȊŀŘŀƵ ƴŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀŎƘ ǇǊŀŎȅ ƻƪǊŜǏƭŀ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅ ǎȊƪƻƱȅΦ  

wƻȊŘȊƛŀƱ р 

Wicedyrektor  

ϠмлрΦ 1. Stanowisko ǿƛŎŜŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ƛƴƴŜ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪa kierownicze, 
ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜōŀƳƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅƳƛ ǎȊƪƻƱȅΣ ǘǿƻǊȊȅ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅΣ Ȋŀ 
ȊƎƻŘŊ ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ƛ Ǉƻ ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛǳ ƻǇƛƴƛƛ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΦ  

2. ½ŀƪǊŜǎ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǿƛŎŜŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ƻǇƛǎŀƴȅ ȊƻǎǘŀƱ ǿ ϠмлсΦ tƻŘȊƛŀƱ ȊŀŘŀƵ ǇƻƳƛťŘȊȅ 
pƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǿƛŎŜŘȅǊŜƪǘƻǊƽǿ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǳǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ ƧŜŘƴŜƎƻ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ 
ƻƪǊŜǏƭŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅΦ  

ϠмлсΦ Zakres ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǿƛŎŜŘȅǊŜƪǘƻǊŀΥ 

1) ǎǇǊŀǿƻǿŀƴƛŜ ƴŀŘȊƻǊǳ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƎƻ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻŘǊťōƴȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛΣ ǿ ǘȅƳ 
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli; 

2) ƴŀŘȊƽǊ ƴŀŘ ǎŀƳƻǊȊŊŘŜƳ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛƳΤ 

3) ƴŀŘȊƽǊ ƛ ƪƻƴǘǊƻƭŀ ǎǘƻƱƽǿƪƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧΤ 

4) ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ƪƻƳƛǎƧŊ ǎǘȅǇŜƴŘƛŀƭƴŊΤ 

5) ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǳŎȊƴƛƻƳΣ ǊƻŘȊƛŎƻƳ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ ƻ ŦƻǊƳŀŎƘ ǇƻƳƻŎȅ 
materialnej uczniom; 

6) prowadzenie ewidencji godzƛƴ ƴŀŘƭƛŎȊōƻǿȅŎƘ ƛ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŜ ƧŜƧ Řƻ ƪǎƛťƎƻǿƻǏŎƛΤ 

7) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƪǎƛťƎƛ ȊŀǎǘťǇǎǘǿ ƛ ǿȅȊƴŀŎȊŀƴƛŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƴŀ ȊŀǎǘťǇǎǘǿŀΤ 

8) ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ŀƴŀƭƛȊ ǿȅƴƛƪƽǿ ōŀŘŀƵ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƛ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀΤ 

9) ǿƴƛƻǎƪƻǿŀƴƛŜ ƻ ƴŀƎǊƻŘȅΣ ǿȅǊƽȍƴƛŜƴƛŀ ƛ ƪŀǊȅ Řƭŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǇŜdagogicznych; 

10) ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƻŎŜƴ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ƻŎŜƴ ŘƻǊƻōƪǳ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ 
dla wskazanych przez dyrektora nauczycieli; 

11)   ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅŎƘ ǊŀŘ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅŎƘ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǇǊŀǿŀ ƻǏǿƛŀǘƻǿŜƎƻΤ 

12) ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛ ƴŀŘȊƽǊ ƴŀŘ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŊ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ ȊŀŘŀƵ ȊƭŜŎƻƴȅŎƘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳΤ 

13) ǿǎǘťǇƴŀ ƪƻƴǘǊƻƭŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǿȅŎƛŜŎȊŜƪΤ 
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14) opracowywanie kalendarza szkolnego; 

15) ǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ŘȅȍǳǊǳ ƪƛŜǊƻǿƴƛŎȊŜƎƻ ǿ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ƎƻŘȊƛƴŀŎƘΤ 

16) ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛŜ ǇƻƳƻŎȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƻǊŀȊ ƛŎƘ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛǳ 
zawodowym; 

17) ƴŀŘȊƽǊ ƴŀŘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀƳƛ Σ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀƳƛ ƛ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊŀƳƛ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅƳƛ ǿ ǎȊƪƻƭŜΤ 

18) ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ƛ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego; 

19) kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego 
przedmiotu; 

20) ŜƎȊŜƪǿƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ǇƻǎǘŀƴƻǿƛŜƵ ǎǘŀǘǳǘǳΤ 

21) ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǳŎƘǿŀƱΣ ȊŀǊȊŊŘȊŜƵΣ ŘŜŎȅȊƧƛ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǎǿƻƛŎƘ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿΤ 

22) ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻǏŎƛ ǿȅƳŀƎŀƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǎǘŀǿƛŀƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƻƳ w zakresie 
ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ Ȋ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŊ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŊ ƛ ǿŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴȅƳƛ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀΤ 

23) ǊƻȊǎǘǊȊȅƎŀƴƛŜ ǎǇƻǊƽǿ ƳƛťŘȊȅ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛΤ 

24) ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ǊŀŘŊ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƛ ǊŀŘŊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊΤ 

25) ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜ ǇǊŀŎȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƻōǎƱǳƎƛΤ 

26) dbanie o autorytet rady pedŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΣ ƻŎƘǊƻƴť ǇǊŀǿ ƛ ƎƻŘƴƻǏŎƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΤ 

27) ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜ ǿǎȊŜƭƪƛŎƘ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴƽǿ ǿŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴȅŎƘΣ ŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ 
ǊŜƎǳƭŀƳƛƴǳ ǇǊŀŎȅΣ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ōƘǇ ƛ ǇκǇƻȍΤ 

28) ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ǇƻƭŜŎŜƵ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΤ 

29) ȊŀǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻŘŎȊŀǎ ƧŜƎƻ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘŜƭŜƎƻǿŀƴȅŎƘ 
uprawnƛŜƵΦ 

wƻȊŘȊƛŀƱ с 

Regulamin pracy 

ϠмлтΦ 1. ² ǎȊƪƻƭŜ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŜ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴ ǇǊŀŎȅΣ ǳǎǘŀƭƻƴȅ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ 
w ǳȊƎƻŘƴƛŜƴƛǳ ȊŜ ȊǿƛŊȊƪŀƳƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳƛ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅƳƛ ǿ ǇƭŀŎƽǿŎŜΦ  

2. YŀȍŘȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ ǎȊƪƻƱȅ ƧŜǎǘ ƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ Ȋƴŀŏ ƛ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀŏ ǇƻǎǘŀƴƻǿƛŜƴƛŀ 
zawarte w regulaminie pracyΦ Cŀƪǘ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŀ ǎƛť Ȋ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴŜƳ ǇǊŀŎȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ ǎȊƪƻƱȅ 
ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀ ǿƱŀǎƴƻǊťŎȊƴȅ ǇƻŘǇƛǎŜƳΦ 

Ϡмлу. W ǎȊƪƻƭŜ ƳƻƎŊ ŘȊƛŀƱŀŏΣ ȊƎƻŘƴƛŜ ȊŜ ǎǿƻƛƳƛ ǎǘŀǘǳǘŀƳƛ ƛ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳƛ ǿ ǘȅƳ 
ǿȊƎƭťŘȊƛŜ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ǇǊŀǿƴȅƳƛ ȊǿƛŊȊƪƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ȊǊȊŜǎȊŀƧŊŎŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƭǳō ƛƴƴȅŎƘ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻƱȅΦ 

ϠмлфΦ ² ǎȊƪƻƭŜ ƳƻƎŊ ŘȊƛŀƱŀŏ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ƛ ŦǳƴŘŀŎƧŜΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ŎŜƭŜƳ 
ǎǘŀǘǳǘƻǿȅƳ ƧŜǎǘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŀ ŀƭōƻ ǊƻȊǎȊŜǊȊŀƴƛŜ ƛ ǿȊōƻƎŀŎŀƴƛŜ ŦƻǊƳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
dydaƪǘȅŎȊƴŜƧΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƧΣ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƧ ƛ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŜƧ ǎȊƪƻƱȅΦ ½ƎƻŘť ƴŀ ǇƻŘƧŜŎƛŜ 
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ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜȊ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜΣ ǿȅǊŀȍŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ Ǉƻ ǳǇǊȊŜŘƴƛƳ 
ǳȊƎƻŘƴƛŜƴƛǳ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǘŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ Ǉƻ ǳȊȅǎƪŀƴƛǳ ǇƻȊȅǘȅǿƴŜƧ ƻǇƛƴƛƛ ǊŀŘȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƛ 
rady pedagogicznej. 

5½L!_ · 

hōƻǿƛŊȊŜƪ ǎȊƪƻƭƴȅ 

wƻȊŘȊƛŀƱ м 

LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ 

ϠммлΦ hōƻǿƛŊȊŜƪ ǎȊƪƻƭƴȅ ŘȊƛŜŎƪŀ ǊƻȊǇƻŎȊȅƴŀ ǎƛť Ȋ ǇƻŎȊŊǘƪƛŜƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ 
ǿ Ǌƻƪǳ ƪŀƭŜƴŘŀǊȊƻǿȅƳΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ŘȊƛŜŎƪƻ ƪƻƵŎȊȅ т ƭŀǘ ƛ ǘǊǿŀ ƴƛŜ ŘƱǳȍŜƧ ƴƛȍ Řƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ му 
Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΦ 

ϠмммΦ 1. bŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƴŀǳƪť ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ǊƻȊǇƻŎȊŊŏ ŘȊƛŜŎƪƻΣ 
ƪǘƽǊŜ ǿ ŘŀƴȅƳ Ǌƻƪǳ ƪŀƭŜƴŘŀǊȊƻǿȅƳ ƪƻƵŎȊȅ с ƭŀǘΦ  

2. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ǇǊȊȅƧƳǳƧŜ ŘȊƛŜŎƪƻΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ мΣ ƧŜȍŜƭƛ 
dziecko:  

1) ƪƻǊȊȅǎǘŀƱƻ Ȋ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǿ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ǇƻǇǊȊŜŘȊŀƧŊŎȅƳ Ǌƻƪ 
ǎȊƪƻƭƴȅΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ Ƴŀ ǊƻȊǇƻŎȊŊŏ ƴŀǳƪť ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧΣ ŀƭōƻ  

2) ǇƻǎƛŀŘŀ ƻǇƛƴƛť ƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŀ ƴŀǳƪƛ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧΣ ǿȅŘŀƴŊ 
ǇǊȊŜȊ ǳǇǊŀǿƴƛƻƴŊ Řƻ ǘŜƎƻ ǇƻǊŀŘƴƛť ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊΦ 

3. 5ȊƛŜŎƪƻΣ ƪǘƽǊŜ ȊƻǎǘŀƱƻ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ǇǊȊȅƧťǘŜ Řƻ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧΣ ƧŜǎǘ ȊǿƻƭƴƛƻƴŜ 
z ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ƻŘōȅŎƛŀ ǊƻŎȊƴŜƎƻ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭƴŜƎƻΦ 

wƻȊŘȊƛŀƱ н 

hŘǊƻŎȊŜƴƛŜ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ 

ϠммнΦ мΦ hŘǊƻŎȊŜƴƛŀ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ƻ ƧŜŘŜƴ Ǌƻƪ ǎȊƪƻƭƴȅ ŘƻƪƻƴǳƧŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ 
ǎȊƪƻƱȅ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧΣ ǿ ƻōǿƻŘȊƛŜ ƪǘƽǊŜƧ ŘȊƛŜŎƪƻ ƳƛŜǎȊƪŀΦ 

2. hŘǊƻŎȊŜƴƛŀ ŘƻƪƻƴǳƧŜ ǎƛť ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ȊƱƻȍƻƴȅ ǿ Ǌƻƪǳ ƪŀƭŜƴŘŀǊȊƻǿȅƳΣ 
w ƪǘƽǊȅƳ ŘȊƛŜŎƪƻ ƪƻƵŎȊȅ т ƭŀǘΣ ƴƛŜ ǇƽȋƴƛŜƧ ƴƛȍ Řƻ ом ǎƛŜǊǇƴƛŀΦ 

3. hŘǊƻŎȊŜƴƛŜ ŘƻǘȅŎȊȅ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ŘȊƛŜŎƪƻ Ƴŀ ǊƻȊǇƻŎȊŊŏ ǎǇŜƱƴianie 
ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΦ 

4. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŘȊƛŜŎƛ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜƎƻ 
ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǎȊƪƻƭƴȅ ƳƻȍŜ ōȅŏ ƻŘǊƻŎȊƻƴȅ ƴƛŜ ŘƱǳȍŜƧ ƴƛȍ Řƻ ƪƻƵŎŀ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǿ Ǌƻƪǳ 
ƪŀƭŜƴŘŀǊȊƻǿȅƳΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ŘȊƛŜŎƪƻ ƪƻƵŎȊȅ ф ƭŀǘΦ  
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5. hŘǊƻŎȊŜƴƛŀ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ Řƭŀ ŘȊƛŜŎƛ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ 

ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜƎƻ ŘƻƪƻƴǳƧŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅΣ ǿ ƻōǿƻŘȊƛŜ ƪǘƽǊŜƧ ŘȊƛŜŎƪƻ ƳƛŜǎȊƪŀΣ 

na ǿƴƛƻǎŜƪ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ȊƱƻȍƻƴȅ ǿ Ǌƻƪǳ ƪŀƭŜƴŘŀǊȊƻǿȅƳΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ŘȊƛŜŎƪƻ ƪƻƵŎȊȅ т ƭŀǘΦ 

6. W przypadku potrzeby dalszego ƻŘǊƻŎȊŜƴƛŀ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ Řƭŀ ŘȊƛŜŎƪŀ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŜƎƻ 

ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎŜ ǎŊ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛ ȊƱƻȍȅŏ Ǉƻƴƻǿƴȅ 

ǿƴƛƻǎŜƪ ǿ Ǌƻƪǳ ƪŀƭŜƴŘŀǊȊƻǿȅƳΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ŘȊƛŜŎƪƻ ƪƻƵŎȊȅ у ƭŀǘΦ  

7. ²ƴƛƻǎƪƛΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ р ƛ с ǎƪƱŀŘŀ ǎƛť ƴƛŜ ǇƽȋƴƛŜƧ ƴƛȍ Řƻ ом ǎƛŜǊǇƴƛŀΦ  

8. 5ƻ ǿƴƛƻǎƪǳΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ р ƛ с ǊƻŘȊƛŎ ƧŜǎǘ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ŘƻƱŊŎȊȅŏ 
ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ƻǇƛƴƛťΣ Ȋ ƪǘƽǊŜƧ ǿȅƴƛƪŀ ǇƻǘǊȊŜōŀ 
ƻŘǊƻŎȊŜƴƛŀ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ŘȊƛŜŎƪƻ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǿ ŘŀƴȅƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳΦ 

9. DȊƛŜŎƪƻΣ ƪǘƽǊŜƳǳ ƻŘǊƻŎȊƻƴƻ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ȊƎƻŘƴƛŜ 
z ust. 5, kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym 
w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego. 

wƻȊŘȊƛŀƱ о 

LƴƴŜ ŦƻǊƳȅ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ 

ϠммоΦ мΦ hōƻǿƛŊȊŜƪ ǎȊƪƻƭƴȅ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǘŀƪȍŜ ǎǇŜƱƴƛŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ŘȊƛŜŎƪƻ ǇƻȊŀ ǎȊƪƻƱŊ 
na ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŘŜŎȅȊƧƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴŜƧ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΣ ǿ ƻōǿƻŘȊƛŜ ƪǘƽǊŜƧ ŘȊƛŜŎƪƻ ƳƛŜǎȊƪŀ 
i na ǿƴƛƻǎŜƪ ǊƻŘȊƛŎŀκǇǊŀǿƴŜƎƻ ƻǇƛŜƪǳƴŀΦ {Ǉƻǎƽō ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ǿ ǘŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǊŜƎǳƭǳƧŊ 
ǇǊȊŜǇƛǎȅ ¦ǎǘŀǿȅ ǇǊŀǿƻ ƻǏǿƛŀǘƻǿŜΦ 

2. 5ȊƛŜŎƪƻ ǎǇŜƱƴƛŀƧŊŎ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǎȊƪƻƭƴȅ ǿ ŦƻǊƳƛŜΣ Ƨŀƪ ǿ ǳǎǘΦ 1 otrzymuje 
ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƪƭŀǎ ǎȊƪƻƱȅ ƭǳō ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǘŜƧ ǎȊƪƻƱȅ 
na ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǎȊƪƻƱťΣ ƪǘƽǊŜƧ 
ŘȅǊŜƪǘƻǊ ȊŜȊǿƻƭƛƱ ƴŀ ǘŀƪŀ ŦƻǊƳť ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ƭǳō ƴŀǳƪƛΦ 

ϠммпΦ bƛŜǎǇŜƱƴƛŀƴƛŜ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ƭǳō ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ƴŀǳƪƛ ǇƻŘƭŜƎŀ ŜƎȊŜƪǳŎƧƛ ǿ trybie 
ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ƻ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛǳ ŜƎȊŜƪǳŎȅƧƴȅƳ ǿ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛΦ 

ϠммрΦ tǊȊŜȊ ƴƛŜǎǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǊƻȊǳƳƛŜ ǎƛť ƴƛŜǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴŊ 
ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŏ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ƧŜŘƴŜƎƻ ƳƛŜǎƛŊŎŀ ƴŀ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ рл҈ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ 
edukacyjnych w szkole podstawowej. 

ϠммсΦ RodzicŜ ŘȊƛŜŎƪŀ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊŎŜƎƻ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿƛ ǎȊƪƻƭƴŜƳǳ ǎŊ ƻōƻǿƛŊȊŀƴi do: 

1) ŘƻǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ ȊŜ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŜƳ ŘȊƛŜŎƪŀ Řƻ ǎȊƪƻƱȅΤ 

2) ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ǊŜƎǳƭŀǊƴŜƎƻ ǳŎȊťǎȊŎȊŀƴƛŀ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀ ǎȊƪƻƭƴŜΤ 

3) ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ŘȊƛŜŎƪǳ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏΤ 

4) ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŀ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ Řƻ ол ǿǊȊŜǏƴƛŀ ƪŀȍŘŜƎƻ ǊƻƪǳΣ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ 
w ƻōǿƻŘȊƛŜ ƪǘƽǊŜƧ ŘȊƛŜŎƪƻ ƳƛŜǎȊƪŀΣ ƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǇƻȊŀ ǎȊƪƻƱŊ 
ƻōǿƻŘƻǿŊΦ 
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5½L!_ ·L 

tǊŀǿŀ ƛ ƻōƻǿƛŊȊƪƛ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧ 

wƻȊŘȊƛŀƱ м 

/ȊƱƻƴŜƪ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧ 

ϠммтΦ мΦ /ȊƱƻƴƪƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƱȅ ǎǘŀƧŜ ǎƛť ƪŀȍŘȅΣ ƪǘƻ ȊƻǎǘŀƱ ǇǊȊȅƧťǘȅ Řƻ ǎȊƪƻƱȅ 
w ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ ǇǊȊŜȊ ȊŀǎŀŘȅ ǇǊȊȅƧƳƻǿŀƴƛŀ ǎǇƻǎƽōΦ  

2. ²ǊŀȊ Ȋ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŜƳ ƴŀǳƪƛ ƭǳō ǇǊŀŎȅ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǘǊŀŎƛ ǎƛť ŎȊƱƻƴƪƻǎǘǿƻ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ 
szkolnej.  

3. ÀŀŘƴŜ ǇǊŀǿŀ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŜ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƴƛŜ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǎǇǊȊŜŎȊƴŜ Ȋ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘowymi 
ǇǊŀǿŀƳƛ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ ƛ ŘȊƛŜŎƪŀΦ 

4. ²ǎȊȅǎŎȅ ŎȊƱƻƴƪƻǿƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧ ǎŊ Ǌƽǿƴƛ ǿƻōŜŎ ǇǊŀǿŀ ōŜȊ ǿȊƎƭťŘǳ 
na ǊƽȍƴƛŎŜ ǊŀǎȅΣ ǇƱŎƛΣ ǊŜƭƛƎƛƛΣ ǇƻƎƭŊŘƽǿ ǇƻƭƛǘȅŎȊƴȅŎƘ ŎȊȅ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊȊŜƪƻƴŀƵΣ ƴŀǊƻŘƻǿƻǏŎƛΣ 
ǇƻŎƘƻŘȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ ƳŀƧŊǘƪǳΣ ǳǊƻŘȊŜƴƛŀ ƭǳō ƧŀƪƛŜƪƻƭǿƛek inne.  

5. ¢ǊŀƪǘƻǿŀƴƛŜ ŎȊƱƻƴƪƽǿΥ  

1) nikt ƴƛŜ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǇƻŘŘŀǿŀƴȅ ƻƪǊǳǘƴŜƳǳΣ ƴƛŜƭǳŘȊƪƛŜƳǳΣ ǳǇƻƪŀǊȊŀƧŊŎŜƳǳ ǘǊŀƪǘƻǿŀƴƛǳ 
lub karaniu; 

2)  ȍŀŘŜƴ ŎȊƱƻƴŜƪ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƱȅ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ǇƻŘƭŜƎŀŏ ŀǊōƛǘǊŀƭƴŜƧ ƛ ōŜȊǇǊŀǿƴŜƧ ƛƴƎŜǊŜƴŎƧƛ 
w ǎŦŜǊť ƧŜƎƻ ȍȅŎƛŀ ǇǊȅǿŀǘƴŜƎƻΤ 

3)  szerzenie ƴƛŜƴŀǿƛǏŎƛ ƭǳō ǇƻƎŀǊŘȅΣ ǿȅǿƻƱȅǿŀƴƛŜ ǿŀǏƴƛ ƭǳō ǇƻƴƛȍŀƴƛŜ ŎȊƱƻƴƪŀ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƱȅ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǊƽȍƴƛŎŜ ƴŀǊƻŘƻǿƻǏŎƛΣ ǊŀǎȅΣ ǿȅȊƴŀƴƛŀ ƧŜǎǘ ȊŀƪŀȊŀƴŜ 
i karane; 

4) ƴƛƪƻƎƻ ƴƛŜ ǿƻƭƴƻ ȊƳǳǎȊŀŏ Řƻ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŀ ƭǳō ƴƛŜǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŀ ǿ ƻōǊȊťŘŀŎƘ 
religijnych lub nauce religii; 

5) ƪŀȍŘȅ ōŜȊ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǎǿƽƧ ǿƛŜƪ ƛ ŦǳƴƪŎƧť ǿ ǎȊƪƻƭŜ Ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪΥ 

a) ǇƻǎȊŀƴƻǿŀƴƛŀ ƎƻŘƴƻǏŎƛ ƻǎƻōƛǎǘŜƧΣ ŘƻōǊŜƎƻ ƛƳƛŜƴƛŀ ƛ ǿƱŀǎƴƻǏŎƛ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ƻǎƽōΤ 

b) ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ȊŀǎŀŘȅ ǇƻǎȊŀƴƻǿŀƴƛŀ ŎǳŘȊŜƧ ƎƻŘƴƻǏŎƛ ǿ ƪƻƴǘŀƪǘŀŎƘ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ƭǳŘȋƳƛΤ 

c) zachowania tajemnicy ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ ǿŀȍƴȅŎƘ ǎǇǊŀǿ ƻǎƻōƛǎǘȅŎƘ ƛ rodzinnych; 

6) ȊŀōǊƻƴƛƻƴŜ ǎŊ ǿǎȊŜƭƪƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ŀƎǊŜǎȅǿƴŜ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜ Řƻ ƛƴƴŜƧ ƻǎƻōȅ ƻǊŀȊ ǳȍȅǿŀƴƛŜ 
ǿǳƭƎŀǊƴȅŎƘ ǎƱƽǿΣ ȊǿǊƻǘƽǿ ƛ ƎŜǎǘƽǿΤ 

7) ƴƛƪǘ ƴƛŜ Ƴŀ ǇǊŀǿŀ Řƻ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǎǿŜƧ ǇǊȊŜǿŀƎƛΥ ǿƛŜƪǳΣ ŦǳƴƪŎƧƛΣ ǎƛƱȅ ŦƛȊȅŎȊƴŜƧ 
lub psyŎƘƛŎȊƴŜƧ Řƻ ƴŀǊǳǎȊŀƴƛŀ ƎƻŘƴƻǏŎƛ ƛ ǇǊŀǿ ƛƴƴŜƎƻ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀΦ 

6. ²ǎȊȅǎŎȅ ŎȊƱƻƴƪƻǿƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊ Ȋŀ ŘƻōǊŀ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŜ 
zgromadzone w szkole.  

7. ²ǎȊȅǎŎȅ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ƴŀǎȊŜƧ ǎȊƪƻƱȅ ƳŀƧŊ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǘǊƻǎȊŎȊȅŏ ǎƛť ƻ ƘƻƴƻǊ ǎȊƪƻƱȅ 
i ƪǳƭǘȅǿƻǿŀŏ ƧŜƧ ǘǊŀŘȅŎƧŜΦ 
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wƻȊŘȊƛŀƱ н 

tǊŀǿŀ ƛ ƻōƻǿƛŊȊƪƛ ǳŎȊƴƛƽǿ 

ϠммуΦ мΦ YŀȍŘȅ ǳŎȊŜƵ ǿ ǎȊƪƻƭŜ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ ŘƻΥ  

1) ƻǇƛŜƪƛ ȊŀǊƽǿƴƻ ǇƻŘŎȊŀǎ ƭŜƪŎƧƛΣ Ƨŀƪ ƛ ǇƻŘŎȊŀǎ ǇǊȊŜǊǿ ƳƛťŘȊȅƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘΤ 

2) ƳŀƪǎȅƳŀƭƴƛŜ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜƎƻ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ŎȊŀǎǳ ǎǇťŘȊŀƴŜƎƻ ǿ ǎȊƪƻƭŜΤ 

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami; 

4) ǇƻƳƻŎȅ ǿ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛǳ Řƻ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ ƛ ƻƭƛƳǇƛŀŘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿȅŎƘΤ 

5) ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŀ ǎƛť Ȋ ǇǊƻƎǊŀƳŜƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ ȊŀƪǊŜǎŜƳ ǿȅƳŀƎŀƵ ƴŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ƻŎŜƴȅΤ 

6)  ƧŀǿƴŜƧ ƛ ǳƳƻǘȅǿƻǿŀƴŜƧ ƻŎŜƴȅ ǇƻǎǘťǇƽǿ ǿ ƴŀǳŎŜ ƛ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛǳΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ 
ǿŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǎȅstemu oceniania; 

7) ȍȅŎȊƭƛǿŜƎƻΣ ǇƻŘƳƛƻǘƻǿŜƎƻ ǘǊŀƪǘƻǿŀƴƛŀ ȊŜ ǎǘǊƻƴȅ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ 
szkolnej; 

8) ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅ ǿ ƪƻƴƪǳǊǎŀŎƘΣ ƻƭƛƳǇƛŀŘŀŎƘΣ ǇǊȊŜƎƭŊŘŀŎƘ ƛ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ȊƎƻŘƴƛŜ 
ze swoimi  ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŀƳƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛŀƳƛΤ 

9) realizacji autorskiego pǊƻƎǊŀƳǳ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƎƻ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎť 
klasy; 

10) ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ǘƻƪǳ ƴŀǳƪƛΣ Ǉƻ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛǳ ǿȅƳŀƎŀƵ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ƻŘǊťōƴȅŎƘ 
przepisach; 

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego; 

12) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

13) ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ōŀȊȅ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻŘŎȊŀǎ ȊŀƧťŏ ƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ǇƻȊŀƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘ ǿŜŘƱǳƎ ȊŀǎŀŘ 
ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΤ 

14) ǿǇƱȅǿŀƴƛŀ ƴŀ ȍȅŎƛŜ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻǇǊȊŜȊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿŊΤ 

15) ȊǿǊŀŎŀƴƛŀ ǎƛť Řƻ ŘȅǊŜƪŎƧƛΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ƪƭŀǎȅ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǿ ǎǇǊŀǿŀŎƘ osobistych oraz 
ƻŎȊŜƪƛǿŀƴƛŀ ǇƻƳƻŎȅΣ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ƛ ǿȅƧŀǏƴƛŜƵΤ 

16) ǎǿƻōƻŘƴŜƎƻ ǿȅǊŀȍŀƴƛŀ ǎǿƻƛŎƘ ƳȅǏƭƛ ƛ ǇǊȊŜƪƻƴŀƵΣ ƧŜȍŜƭƛ ƴƛŜ ƴŀǊǳǎȊŀƧŊ ƻƴŜ ǇǊŀǿ ƛƴƴȅŎƘΤ 

17)  ǿȅǇƻŎȊȅƴƪǳ ǇƻŘŎȊŀǎ ǇǊȊŜǊǿ ǏǿƛŊǘŜŎȊƴȅŎƘ ƛ ŦŜǊƛƛ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ōŜȊ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛ ƻŘǊŀōƛŀƴƛŀ 
pracy domowej; 

18) do zwolniŜƴƛŀ Ȋ ŏǿƛŎȊŜƵ ƴŀ ƭŜƪŎƧŀŎƘ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ ƛ Ȋ ǇǊŀŎȅ ǇǊȊȅ ƪƻƳǇǳǘŜǊȊŜ ƴŀ 
ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅƪƛ ƛ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜƧ Ǉƻ ƻǘǊȊȅƳŀƴƛǳ ŘŜŎȅȊƧƛ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ 
ǿȅŘŀƴŜƧ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƭŜƪŀǊǎƪƛŜƎƻ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎŜƎƻ ǿƴƛƻǎŜƪ ƻ ǘŀƪƛŜ 
zwolnienie; 

19) bȅŎƛŀ ǿȅōƛŜǊŀƴȅƳ ƛ ōǊŀƴƛŀ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǿȅōƻǊŀŎƘ Řƻ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳΤ 

20) ȊŘŀǿŀƴƛŀ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿŜƎƻΣ ƧŜȍŜƭƛ ǿ ƪƻƵŎƻǿƻǊƻŎȊƴŜƧ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ǳȊȅǎƪŀƱ ƻŎŜƴť 
ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴŊ Ȋ ƧŜŘƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΤ ǿ ǿȅƧŊǘƪƻǿȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ ǊŀŘŀ 
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ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ ƳƻȍŜ ǿȅǊŀȊƛŏ ȊƎƻŘť ƴŀ ŜƎȊŀƳƛƴ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿȅ Ȋ ŘǿƽŎƘ ȊŀƧťŏ 
edukacyjnych; 

21) ȊŘŀǿŀƴƛŀ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ƴŀ ǇƛǎŜƳƴŊ ǇǊƻǏōť ǊƻŘȊƛŎƽǿκǇǊŀǿƴȅŎƘ 
ƻǇƛŜƪǳƴƽǿΤ 

22) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach okresowych (rocznych) na 14 dni, 
a o ƻŎŜƴŀŎƘ ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴȅŎƘ ƴŀ ƳƛŜǎƛŊŎ ǇǊȊŜŘ ƪƭŀǎȅŦƛkacyjnym posiedzeniem rady 
pedagogicznej; 

23) ǇƻǇǊŀǿȅ ƻŎŜƴ ǏǊƽŘƻƪǊŜǎƻǿȅŎƘ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ƛ ǿ ǎǇƻǎƽō ǳǎǘŀƭƻƴȅ Ȋ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜƳ 
przedmiotu. 

нΦ YŀȍŘŜƳǳ ǳŎȊƴƛƻǿƛ ƻǊŀȊ ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎƻƳ ǇǊȊȅǎƱǳƎǳƧŜ ǇǊŀǿƻ ȊƱƻȍŜƴƛŀ ǎƪŀǊƎƛ 
w przypadku naruszenia praw ucznia. 

оΦ {ƪŀǊƎť ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇƛǎŜƳƴŜƧ ǎƪƱŀŘŀ ǎƛť Řƻ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱŀ ǿ ŎƛŊƎǳ мп Řƴƛ 
od ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ ƴŀǊǳǎȊŜƴƛŀ ǇǊŀǿ ǳŎȊƴƛŀΦ 

пΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƎŘȅ ƻǎƻōŊ ƴŀǊǳǎȊŀƧŊŎŊ ǇǊŀǿŀ ǳŎȊƴƛŀ ƧŜǎǘ ŘȅǊŜƪǘƻǊΣ ǎƪŀǊƎť ǎƪƱŀŘŀ ǎƛť 
Řƻ _ƽŘȊƪƛŜƎƻ YǳǊŀǘƻǊŀ hǏǿƛŀǘȅ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ мп Řƴƛ ƻŘ ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƴŀǊǳǎȊŀƧŊŎŜƧ ǇǊŀǿŀ 
ucznia. 

ϠммфΦ 1.  YŀȍŘȅ ǳŎȊŜƵ {ȊƪƻƱȅ tƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ƴǊ пп Ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ:  

1) ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ǇƻǎǘŀƴƻǿƛŜƵ ȊŀǿŀǊǘȅŎƘ ǿ ǎǘŀǘǳŎƛŜΤ 

2) ƎƻŘƴŜƎƻΣ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴŜƎƻ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǎƛť ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƛ ǇƻȊŀ ƴƛŊΤ 

3) ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜƎƻ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŀ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΣ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜnia 
w ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ƛ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǎƛŜōƛŜ ȊŀƧťŎƛŀŎƘΤ 

4) ōŜȊǿȊƎƭťŘƴŜƎƻ ǇƻŘǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴƛŀ ǎƛť ȊŀƭŜŎŜƴƛƻƳ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΣ ǿƛŎŜŘȅǊŜƪǘƻǊƽǿΣ 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƻǊŀȊ ǳǎǘŀƭŜƴƛƻƳ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǎȊƪƻƱȅ ƭǳō ƪƭŀǎȅΤ 

5)  przestrzegania ȊŀǎŀŘ ƪǳƭǘǳǊȅ ƛ ǿǎǇƽƱȍȅŎƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ ǿ ǘȅƳΥ  

a) ƻƪŀȊȅǿŀƴƛŀ ǎȊŀŎǳƴƪǳ ŘƻǊƻǎƱȅƳ ƛ ƪƻƭŜƎƻƳΤ 

b) ǎȊŀƴƻǿŀƴƛŀ ƎƻŘƴƻǏŎƛ ƻǎƻōƛǎǘŜƧΣ ǇƻƎƭŊŘƽǿ ƛ ǇǊȊŜƪƻƴŀƵ ƛƴƴȅŎƘ ƭǳŘȊƛΤ 

c) przeciwstawiania ǎƛť ǇǊȊŜƧŀǿƻƳ ōǊǳǘŀƭƴƻǏŎƛ ƛ ǿǳƭƎŀǊƴƻǏŎƛΦ 

6)  ǘǊƻǎȊŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ƻ ƳƛŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ƧŜƧ ŜǎǘŜǘȅŎȊƴȅ ǿȅƎƭŊŘΤ 

7) punktualnego przychodzenia na lekcƧŜ ƛ ƛƴƴŜ ȊŀƧťŎƛŀΤ 

8) ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŀ ǿ ƛƳǇǊŜȊŀŎƘ ƛ ǳǊƻŎȊȅǎǘƻǏŎƛŀŎƘ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ƛ ƪƭŀǎƻǿȅŎƘΤ 

9)  dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej; 

10)  ǎǘǿŀǊȊŀŏ ŀǘƳƻǎŦŜǊť ǿȊŀƧŜƳƴŜƧ ȍȅŎȊƭƛǿƻǏŎƛΤ 

11)   Řōŀŏ ƻ ȊŘǊƻǿƛŜΣ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ǎǿƻƧŜ ƛ ƪƻƭŜƎƽǿΣ ǿȅǎǘǊȊŜƎŀŏ ǎƛť ǿǎȊŜƭƪƛŎƘ ǎȊƪƻŘƭƛǿȅŎƘ 
ƴŀƱƻƎƽǿΥ ƴƛŜ Ǉŀƭƛŏ ǘȅǘƻƴƛǳΣ ƴƛŜ Ǉƛŏ ŀƭƪƻƘƻƭǳΣ ƴƛŜ ǳȍȅǿŀŏ ǏǊƻŘƪƽǿ ƻŘǳǊȊŀƧŊŎȅŎƘΤ 

12)   ǇƻƳŀƎŀŏ ƪƻƭŜƎƻƳ ǿ ƴŀǳŎŜΣ ŀ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǘȅƳ Σ ƪǘƽǊȊȅ ƳŀƧŊ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǇƻǿǎǘŀƱŜ 
z ǇǊȊȅŎȊȅƴ ƻŘ ƴƛŎƘ ƴƛŜȊŀƭŜȍƴȅŎƘΤ 

13)   ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀŏ ȊŀǎŀŘ ƘƛƎƛŜƴȅ ƻǎƻōƛǎǘŜƧΣ Řōŀŏ ƻ ŜǎǘŜǘȅƪť ǳōƛƻǊǳ ƻǊŀȊ ŦǊȅȊǳǊȅΦ 
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ϠмнлΦ мΦ ¦ŎȊŜƵ Ȋǿƻƭƴƛƻƴȅ Ȋ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻǇƛƴƛƛ ƻ ōǊŀƪǳ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 
ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŀ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ ƛ Ȋ ǇǊŀŎȅ ǇǊȊȅ ƪƻƳǇǳǘŜǊȊŜ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ 
ƛƴŦƻǊƳŀǘȅƪƛΣ ŘǊǳƎƛŜƎƻ ƧťȊȅƪŀ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ Řƻ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŀ Ȋ ȊŀƧťŏ Ȋ ǘŜƎƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ 
po ǎǇŜƱƴƛŜƴƛǳ ǿŀǊǳƴƪƽǿΥ 

1) ƭŜƪŎƧŜ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻΣ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅƪƛΣ ŘǊǳƎƛ ƧťȊȅƪ Ȋ ƪǘƽǊȅŎƘ ǳŎȊŜƵ Ƴŀ ōȅŏ 
Ȋǿƻƭƴƛƻƴȅ ǳƳƛŜǎȊŎȊƻƴŜ ǎŊ ǿ ǇƭŀƴƛŜ ȊŀƧťŏ Ƨŀƪƻ ǇƛŜǊǿǎȊŜ ƭǳō ƻǎǘŀǘƴƛŜ ǿ ŘŀƴȅƳ ŘƴƛǳΤ 

2) ǊƻŘȊƛŎŜ ǳŎȊƴƛŀ ǿȅǎǘŊǇƛŊ Ȋ ǇƻŘŀƴƛŜƳ Řƻ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ǿȅǊŀȋƴƛŜ ȊŀȊƴŀŎȊŊΣ 
ȍŜ ǇǊȊŜƧƳǳƧŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ Ȋŀ ǳŎȊƴƛŀ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ƧŜƎƻ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘΦ  

2. ¦ŎȊŜƵ Ȋǿƻƭƴƛƻƴȅ Ȋ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻǇƛƴƛƛ ƻ ōǊŀƪǳ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 
ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŀ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ ƛ Ȋ ǇǊŀŎȅ ǇǊȊȅ ƪƻƳǇǳǘŜǊȊŜ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ 
ƛƴŦƻǊƳŀǘȅƪƛΣ ŘǊǳƎƛŜƎƻ ƧťȊȅƪŀ Ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǳŎȊťǎȊŎȊŀŏ ƴŀ ƭŜƪŎƧŜ ǘŜƎƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΣ ƧŜȍŜƭƛ 
w ǘȅƎƻŘƴƛƻǿȅƳ ǇƭŀƴƛŜ ȊŀƧťŏ ǎŊ ƻƴŜ ǳƳƛŜǎȊŎȊƻƴŜ ǿ ŘŀƴȅƳ Řƴƛǳ ǇƻƳƛťŘȊȅ ƛƴƴȅƳƛ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ 
lekcyjnymi. 

3. ¦ŎȊŜƵ ƴŀōƛŜǊŀ ǳǇǊŀǿƴƛŜƵ Řƻ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŀ Ȋ ȊŀƧťŏ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ 
lub ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ŏǿƛŎȊŜƵ ŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘΣ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅƪƛΣ ŘǊǳƎƛŜƎƻ ƧťȊȅƪŀ Ǉƻ ƻǘǊȊȅƳŀƴƛǳ ŘŜŎȅȊƧƛ 
ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ. 

ϠмнмΦ мΦ² ƻǎǘŀǘƴƛƳ ǘȅƎƻŘƴƛǳ ƴŀǳƪƛ ό±LLL ƪƭŀǎŀΣ ƛ ȊƳƛŀƴŀ ǎȊƪƻƱȅύ ǳŎȊŜƵ Ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ 
ǊƻȊƭƛŎȊȅŏ ǎƛť ȊŜ ǎȊƪƻƱŊΦ  

2. Potwierdzeniem ǊƻȊƭƛŎȊŜƴƛŀ ƧŜǎǘ ǿȅǇŜƱƴƛƻƴŀ ƪŀǊǘŀ ƻōƛŜƎƻǿŀΦ 

ϠмннΦ Uczniom nie wolno: 

1) ǇǊȊŜōȅǿŀŏ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǇƻŘ ǿǇƱȅǿŜƳ ŀƭƪƻƘƻƭǳΣ ƴŀǊƪƻǘȅƪƽǿ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ ƻ ǇƻŘƻōƴȅƳ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛǳΤ 

2) ǿƴƻǎƛŏ ƴŀ ǘŜǊŜƴ ǎȊƪƻƱȅ ŀƭƪƻƘƻƭǳΣ ƴŀǊƪƻǘȅƪƽǿ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ ƻ ǇƻŘƻōƴȅƳ ŘȊƛŀƱŀƴƛǳΤ 

3) ǿƴƻǎƛŏ ƴŀ ǘŜǊŜƴ ǎȊƪƻƱȅ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ƛ ǎǳōǎǘŀƴŎƧƛ ȊŀƎǊŀȍŀƧŊŎȅŎƘ ȊŘǊƻǿƛǳ ƛ ȍȅŎƛǳΤ 

4) ǿȅŎƘƻŘȊƛŏ ǇƻȊŀ ǘŜǊŜƴ ǎȊƪƻƱȅ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǘǊǿŀƴƛŀ ǇƭŀƴƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏΤ 

5) ǎǇƻȍȅǿŀŏ ǇƻǎƛƱƪƽǿ ƛ ƴŀǇƻƧƽǿ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘΤ 

6) ǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀŏ ǇǊȊȅ ǇƻƳƻŎȅ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ ƻōǊŀȊƽǿ ƛ Řȋǿƛťƪƽǿ ōŜȊ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ȊƎƻŘȅ 
zainteresowanych; 

7) ǳȍȅǿŀŏ ǇƻŘŎȊŀǎ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǘŜƭŜŦƻƴƽǿ ƪƻƳƽǊƪƻǿȅŎƘΦ ² ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ ƴŀƎƱȅŎƘ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴŜ ǎŊ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ǎŜƪǊŜǘŀǊƛŀǘǳ ǎȊƪƻƱȅΤ 

8) ȊŀǇǊŀǎȊŀŏ ƻōŎȅŎƘ ƻǎƽō Řƻ ǎȊƪƻƱȅΦ 

wƻȊŘȊƛŀƱ о 

{ǘǊƽƧ ǎȊƪƻƭƴȅ 

Ϡм23. мΦ {ȊƪƻƱŀ ȊƻōƻǿƛŊȊǳƧŜ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ ƴƻǎȊŜƴƛŀ ŜǎǘŜǘȅŎȊƴŜƎƻ ƛ ǎŎƘƭǳŘƴŜƎƻ ǎǘǊƻƧǳ 
ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛŜƎƻ ǿ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƳ ǎǘƻƴƻǿŀƴȅƳ ƪƻƭƻǊȊŜΦ {ǘǊƽƧ ƴƛŜ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ȊǿǊŀŎŀŏ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜƧ 
ǳǿŀƎƛ ƛ ǿȊōǳŘȊŀŏ ƪƻƴǘǊƻǿŜǊǎƧƛΦ 
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2. ½ŀōǊŀƴƛŀ ǎƛťΥ ƴƻǎȊŜƴƛŀ Ȋōȅǘ ƪǊƽǘƪƛŎƘ ǎǇƽŘƴƛŎΣ ǎǘǊƻƧƽǿ ƻŘƪǊȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ōƛƻŘǊŀΣ 
ōǊȊǳŎƘΣ ǊŀƳƛƻƴŀ ƻǊŀȊ Ȋ ŘǳȍȅƳƛ ŘŜƪƻƭǘŀƳƛΦ 

3. ½ŀōǊŀƴƛŀ ǎƛťΥ ŦŀǊōƻǿŀƴƛŀ ǿƱƻǎƽǿΣ ƴƛŜǎǘƻǎƻǿƴŜƧ ŦǊȅȊǳǊȅΣ ƳŀƪƛƧŀȍǳΣ Ƴŀƭƻǿŀƴƛŀ 
ǇŀȊƴƻƪŎƛΣ ƴƻǎȊŜƴƛŀ ŘǳȍŜƧ ƛƭƻǏŎƛ ōƛȍǳǘŜǊƛƛΦ 

4. ¦ōǊŀƴƛŜ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ȊŀǿƛŜǊŀŏ ǿǳƭƎŀǊƴȅŎƘ ƛ ƻōǊŀȋƭƛǿȅŎƘ ƴŀŘǊǳƪƽǿ - ǊƽǿƴƛŜȍ 
w ƧťȊȅƪŀŎƘ ƻōŎȅŎƘ ƻǊŀȊ ȊŀǿƛŜǊŀŏ ƴƛŜōŜȊǇƛŜŎȊƴȅŎƘ ŜƭŜƳŜƴǘƽǿΦ 

5. {ǘǊƽƧ ƴŀ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŜ ŦƛȊȅŎȊƴŜ ǘƻ ōƛŀƱŀ ƪƻǎȊǳƭƪŀ ƛ ȊƛŜƭƻƴŜ ǎǇƻŘŜƴƪƛ ƻǊŀȊ ƻōǳǿƛŜ 
ǎǇƻǊǘƻǿŜ Ȋ ōŜȊǇƛŜŎȊƴŊ ǇƻŘŜǎȊǿŊΦ  

6. ¦ŎȊŜƵ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ ƴƻǎƛŏ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ ƻōǳǿƛŜ ȊƳƛŜƴƴŜΦ 

7. {ǘǊƽƧ Ǝŀƭƻǿȅ ǘƧΦ elegŀƴŎƪŀ ōƛŀƱŀ ōƭǳȊƪŀ ƭǳō ƪƻǎȊǳƭŀΣ ǎǇƻŘƴƛŜ ƭǳō ǎǇƽŘƴƛŎŀ ǿ ƪƻƭƻǊȊŜ 
granatowym lub czarnym ƻōƻǿƛŊȊǳƧŜ ǇƻŘŎȊŀǎ ǳǊƻŎȊȅǎǘƻǏŎƛ Ȋ ƻƪŀȊƧƛ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŀ ƛ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ 
Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ ǿŀȍƴȅŎƘ ƻƪŀȊƧƛΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ƛ ǊƻŘȊƛŎŜ ǎŊ ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛ 
odpowiednio wczŜǏƴƛŜƧΦ 

wƻȊŘȊƛŀƱ п 

½ŀǎŀŘȅ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ǘŜƭŜŦƻƴƽǿ ƪƻƳƽǊƪƻǿȅŎƘ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 

ϠмнпΦ 1. ¦ŎȊŜƵ ǇǊȊȅƴƻǎƛ Řƻ ǎȊƪƻƱȅ ǘŜƭŜŦƻƴ ƪƻƳƽǊƪƻǿȅ ƭǳō ƛƴƴŜ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜ ƴŀ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ ǎǿƻƧŊ ƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿκǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿΦ 

2. {ȊƪƻƱŀ ƴƛŜ Ǉƻƴƻǎƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ Ȋŀ ȊŀƎƛƴƛťŎƛŜ ǘŜƎƻ ǊƻŘȊŀƧǳ ǎǇǊȊťǘǳΦ 

3. bŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŜ ȊŀƪŀȊ ǳȍȅǿŀƴƛŀ ǘŜƭŜŦƻƴƽǿ ƪƻƳƽǊƪƻǿȅŎƘ ƛ ƛƴƴȅŎƘ 
ǳǊȊŊŘȊŜƵ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴȅŎƘΦ 

4. tǊȊŜŘ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜƳ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ Ǉƻōȅǘǳ ǿ ǏǿƛŜǘƭƛŎȅ ǎȊƪƻƭƴŜƧ 
i ōƛōƭƛƻǘŜŎŜ ǳŎȊŜƵ Ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǿȅŎƛǎȊȅŏ ƛ ǎŎƘƻǿŀŏ ŀǇŀǊŀǘ ǘŜƭŜŦƻƴƛŎȊƴȅΦ 

5. ² ǊŀȊƛŜ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛ ǎƪƻƴǘŀƪǘƻǿŀƴƛŀ ǎƛť Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ ŎȊȅ ƻƳƽǿƛŜƴƛŀ ǿŀȍƴŜƧ ǎǇǊŀǿȅ 
ǳŎȊŜƵ Ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ȊǿǊƽŎƛŏ ǎƛť Řƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ Ȋ ǇǊƻǏōŊ ƻ ǇƻȊǿƻƭŜƴƛŜ ƴŀ ǿƱŊŎȊŜƴƛŜ ǘŜƭŜŦƻƴǳ 
ƭǳō ƳƻȍŜ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ ǘŜƭŜŦƻƴǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎŜƎƻ ǎƛť ǿ ǎŜƪǊŜǘŀǊƛŀŎƛŜ ǎȊƪƻƱȅΦ 

6. ½ŀ ȊƎƻŘŊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ƳƻƎŊ ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ ǘŜƭŜŦƻƴƽǿ ƻ ƛƭŜ ǿȅƳŀƎŀ ǘŜƎƻ 
ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴȅ ǘƻƪ ȊŀƧťŏΦ 

7. _ŀƳŀƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ȊŀǎŀŘ ǳȍȅǿŀƴƛŀ ǘŜƭŜŦƻƴƽǿ ƪƻƳƽǊƪƻǿȅŎƘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ 
ƻŘƴƻǘƻǿǳƧŜ ǿ ǇƻǎǘŀŎƛ Ǉǳƴƪǘƽǿ ǳƧŜƳƴȅŎƘ Ȋ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΦ 

RozŘȊƛŀƱ 5 

Nagrody  

ϠмнрΦ мΦ ¦ŎȊŜƵ ǎȊƪƻƱȅ ƳƻȍŜ ƻǘǊȊȅƳŀŏ ƴŀƎǊƻŘȅ ƛ ǿȅǊƽȍƴƛŜƴƛŀ ȊŀΥ 

1) ǊȊŜǘŜƭƴŊ ƴŀǳƪť ƛ ǇǊŀŎť ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǎȊƪƻƱȅΤ 



{ǘŀǘǳǘ {ȊƪƻƱȅ tƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ƴǊ пп ƛƳΦ ǇǊƻŦΦ Wŀƴŀ aƻƭƭŀ ǿ _ƻŘȊƛ 
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2) ǿȊƻǊƻǿŊ ǇƻǎǘŀǿťΤ 

3) ǿȅōƛǘƴŜ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀΤ 

4) ŘȊƛŜƭƴƻǏŏ ƛ ƻŘǿŀƎťΦ 

2. bŀƎǊƻŘȅ ǇǊȊȅȊƴŀƧŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ƪƭŀǎȅΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΣ 
samƻǊȊŊŘǳ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛŜƎƻ ƻǊŀȊ ǊŀŘȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ Ǉƻ ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛǳ ƻǇƛƴƛƛ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΦ 

3. ¦ǎǘŀƭŀ ǎƛť ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǊƻŘȊŀƧŜ ƴŀƎǊƽŘ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿΥ 

1) ǇƻŎƘǿŀƱŀ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ƛ ƻǇƛŜƪǳƴŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛŎƘΤ 

2) ǇƻŎƘǿŀƱŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǿƻōŜŎ ŎŀƱŜƧ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧΤ 

3) dyplom; 

4) nagrody rzeczowe. 

4. ¦ŎȊŜƵ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǿȅǊƽȍƴƛŜƴƛŜ ǿ ǇƻǎǘŀŎƛ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ Ȋ ōƛŀƱƻ-czerwonym paskiem 
ǇƛƻƴƻǿȅƳ ƛ ƴŀŘǊǳƪƛŜƳ αȊ ǿȅǊƽȍƴƛŜƴƛŜƳέΣ ƧŜǏƭƛ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ǊƻŎȊƴŜƧ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ƻǘǊȊȅƳŀƱ 
ǏǊŜŘƴƛŊ ƻŎŜƴ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ пΣтр ƻǊŀȊ ǿȊƻǊƻǿŜ 
lub bardzo dobre zachowanie. 

5. ¦ŎȊŜƵ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǎǘȅǇŜƴŘƛǳƳ Ȋŀ ǿȅƴƛƪƛ ǿ ƴŀǳŎŜ ƭǳō Ȋŀ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ǎǇƻǊǘƻǿŜΣ 
zgodnie z regulaminem. 

6. ²ƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŀ Řƻ ǇǊȊȅȊƴŀƴŜƧ ƴŀƎǊƻŘȅ ǇǊȊȅǎƱǳƎǳƧŜ ǳŎȊƴƛƻƳΣ 

ǊƻŘȊƛŎƻƳκǇǊŀǿƴȅƳ ƻǇƛŜƪǳƴƻƳ ƻǊŀȊ ƻǎƻōƛŜ ƴŀƎǊƻŘȊƻƴŜƧΦ ½ŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŜ do nagrody wnosi 

ǎƛť Řƻ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŀ ǇǊȊȅȊƴŀƱŀ ƴŀƎǊƻŘť ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ǎƛŜŘƳƛǳ Řƴƛ ƻŘ ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ 

o przyznanej nagrodzie, w formie pisemnej.  

7. ²ƴƛŜǎƛƻƴŜ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŜ ǊƻȊǇŀǘǊǳƧŜ ƪƻƳƛǎƧŀ ǿ ǎƪƱŀŘȊƛŜ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀΣ ǇŜŘŀƎƻƎ 

szkolny w terminie do 14 dni od dniŀ ǿƴƛŜǎƛŜƴƛŀ ǘŜƎƻ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŀΦ 

8. Decyzja komisji jest ostateczna.  

wƻȊŘȊƛŀƱ 6 

Kary 

ϠмнсΦ мΦ ½ŀƪŀȊǳƧŜ ǎƛť ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǿƻōŜŎ ǳŎȊƴƛƽǿ ƪŀǊ ŎƛŜƭŜǎƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƴŀǊǳǎȊŀƧŊŎȅŎƘ ƎƻŘƴƻǏŏ 
ƻǎƻōƛǎǘŊΦ 

2. ¦ǎǘŀƭŀ ǎƛť ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǊƻŘȊŀƧŜ ƪŀǊΥ  

1) upomnienie ustne nauczyciela; 

2) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela z wpisem do dziennika; 

3) ƴŀƎŀƴŀ ǇƛǎŜƳƴŀ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ όǎƪǳǘƪǳƧŜ ƻōƴƛȍŜƴƛŜƳ ƻŎŜƴȅ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜƧ 
lub ƪƻƵŎƻǿƻǊƻŎȊƴŜƧ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ƻ ƧŜŘŜƴ ǎǘƻǇƛŜƵύΤ 
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4) ǳǇƻƳƴƛŜƴƛŜ ǇƛǎŜƳƴŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ όǎƪǳǘƪǳƧŜ ƻōƴƛȍŜƴƛŜƳ ƻŎŜƴȅ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜƧ 
lub ƪƻƵŎoworocznej zachowania do nieodpowiedniej); 

5) ƴŀƎŀƴŀ ǇƛǎŜƳƴŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ όǎƪǳǘƪǳƧŜ ƻōƴƛȍŜƴƛŜƳ ƻŎŜƴȅ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜƧ 
lub ƪƻƵŎƻǿƻǊƻŎȊƴŜƧ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ Řƻ ƴŀƎŀƴƴŜƧύΤ 

6) ǇǊȊŜƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀ Řƻ ǊƽǿƴƻƭŜƎƱŜƧ ƪƭŀǎȅ ǎǿƻƧŜƧ ǎȊƪƻƱȅ όƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅΣ 
nauczyciela, pedagƻƎŀΣ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀΣ ǳŎƘǿŀƱŊ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧύΦ 

3. hŘ ǿȅƳƛŜǊȊƻƴŜƧ ƪŀǊȅ ǳŎȊƴƛƻǿƛ ǇǊȊȅǎƱǳƎǳƧŜ ǇǊŀǿƻ ŘƻΥ 

1) ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ Řƻ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǿ ŎƛŊƎǳ о Řƴƛ ƻŘ Řŀǘȅ ǇƻǿƛŀŘƻƳƛŜƴƛŀ Ǝƻ ƻ wymierzonej 
karze z wnioskiem o jej uzasadnienie; 

2) ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ ǇƛǎŜƳƴŜƎƻ ǿ ŎƛŊƎǳ т Řƴƛ ƻŘ Řŀǘȅ powiadomienia go o wymierzonej karze 
do rady pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy; 

3) ƻŘǿƻƱŀƴƛŀ ǎƛť ƻŘ ŘŜŎȅȊƧƛ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ Řƻ ƪǳǊŀǘƻǊŀ ƻǏǿƛŀǘȅ ǿ ŎƛŊƎǳ т dni od 
daty powiadomienia go o wymierzonej karze. 

 

wƻȊŘȊƛŀƱ 7 

Przeniesienie ucznia do iƴƴŜƧ ǎȊƪƻƱȅ 

ϠмнтΦ мΦ wŀŘŀ  ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ ǎȊƪƻƱȅ ƳƻȍŜ ǇƻŘƧŊŏ ǳŎƘǿŀƱť ƻ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛǳ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ 
ǇǊȊŜƴƛŜǎƛŜƴƛŀ Řƻ ƛƴƴŜƧ ǎȊƪƻƱȅΦ 5ŜŎȅȊƧť ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǇǊȊŜƴƛŜǎƛŜƴƛŀ Řƻ ƛƴƴŜƧ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ 
_ƽŘȊƪƛ YǳǊŀǘƻǊ hǏǿƛŀǘȅΦ  

2. ²ȅƪǊƻŎȊŜƴƛŀ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎŜ ǇƻŘǎǘŀǿť Řƻ ȊƱƻȍŜƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪǳ  o przeniesienie  do  innej  
ǎȊƪƻƱȅΥ 

1) ǏǿƛŀŘƻƳŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎŜ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŜ ȍȅŎƛŀ ƭǳō ǎƪǳǘƪǳƧŊŎŜ ǳǎȊŎȊŜǊōƪƛŜƳ ȊŘǊƻǿƛŀ  
Řƭŀ ƛƴƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ƭǳō ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻƱȅΤ  

2) ǊƻȊǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ƛ ǳȍȅǿŀƴƛŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ƻŘǳǊȊŀƧŊŎȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ ŀƭƪƻƘƻƭǳ ƛ ƴŀǊƪƻǘȅƪƽǿΤ  

3) ǏǿƛŀŘƻƳŜ  ŦƛȊȅŎȊƴŜ ƛ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴŜ  ȊƴťŎŀƴƛŜ ǎƛť  ƴŀŘ  ŎȊƱƻƴƪŀƳƛ  ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ  ǎȊƪƻƭƴŜƧ  
lub ƴŀǊǳǎȊŀƴƛŜ   ƎƻŘƴƻǏŎƛΣ ǳŎȊǳŏ  ǊŜƭƛƎƛƧƴȅŎƘ ƭǳō ƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘΤ  

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;  

5) ƪǊŀŘȊƛŜȍΤ  

6) ǿȅƱǳŘȊŀƴƛŜ όƴǇΦ ǇƛŜƴƛťŘȊȅύΣ ǎȊŀƴǘŀȍΣ ǇǊȊŜƪǳǇǎǘǿƻΤ  

7) wulgarƴŜ ƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ǎƛť Řƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧΤ  

8) czyny nieobyczajne; 

9) ǎǘǿŀǊȊŀƴƛŜ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻΣ ƴǇΦ ŦŀƱǎȊȅǿȅ ŀƭŀǊƳ ƻ ǇƻŘƱƻȍŜƴƛǳ ōƻƳōȅΤ 

10) ƴƻǘƻǊȅŎȊƴŜ ƱŀƳŀƴƛŜ ǇƻǎǘŀƴƻǿƛŜƵ ǎǘŀǘǳǘǳ ǎȊƪƻƱȅ ƳƛƳƻ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧǎȊȅŎƘ 
ǏǊƻŘƪƽǿ ŘȅǎŎȅǇƭƛƴǳƧŊŎȅŎƘΤ  

11) ȊƴƛŜǎƱŀǿƛŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅΣ ƴǇΦ ƴŀ ǎǘǊƻƴƛŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜƧΤ  



{ǘŀǘǳǘ {ȊƪƻƱȅ tƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ƴǊ пп ƛƳΦ ǇǊƻŦΦ Wŀƴŀ aƻƭƭŀ ǿ _ƻŘȊƛ 

 

 

Strona 108 z 147 

 

12) ŦŀƱǎȊƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΤ  

13) ǇƻǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ŎȊȅƴƽǿ ƪŀǊŀƭƴȅŎƘ ǿ ǏǿƛŜǘƭŜ YƻŘŜƪǎǳ YŀǊƴŜƎƻΦ 

3. ²ȅƴƛƪƛ ǿ ƴŀǳŎŜ ƴƛŜ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǇƻŘǎǘŀǿŊ Řƻ ǿƴƛƻǎƪƻǿŀƴƛŀ ƻ ǇǊȊŜƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ƛƴƴŜƧ 
ǎȊƪƻƱȅΦ 

ϠмнуΦ мΦ tƻŘǎǘŀǿŊ ǿǎȊŎȊťŎƛŀ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ƧŜǎǘ ǎǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ ƴƻǘŀǘƪƛ ƻ ȊŀƛǎǘƴƛŀƱȅƳ 
ȊŘŀǊȊŜƴƛǳ ƻǊŀȊ ǇǊƻǘƻƪƽƱ ȊŜȊƴŀƵ ǏǿƛŀŘƪƽǿ  ȊŘŀǊȊŜƴƛŀΦ  WŜǏƭƛ  ȊŘŀǊȊŜƴƛŜ  ƧŜǎǘ  ƪŀǊŀƴŜ  Ȋ  ƳƻŎȅ 
ǇǊŀǿŀΣ  ŘȅǊŜƪǘƻǊ  ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴƛŜ  ǇƻǿƛŀŘŀƳƛŀ ƻǊƎŀƴŀ ǏŎƛƎŀƴƛŀΦ 

2. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅΣ Ǉƻ ƻǘǊȊȅƳŀƴƛǳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƛ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ŘŀƴŜƎƻ ŎȊȅƴǳΣ ȊǿƻƱǳƧŜ 
ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛŜ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǎȊƪƻƱȅΦ  

3. ¦ŎȊŜƵ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ ǿǎƪŀȊŀŏ ǎǿƻƛŎƘ ǊȊŜŎȊƴƛƪƽǿ ƻōǊƻƴȅΦ wȊŜŎȊƴƛƪŀƳƛ ǳŎȊƴƛŀ ƳƻƎŊ ōȅŏ 
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, rzecznik praw ucznia.  UczeƵ ƳƻȍŜ ǎƛť 
ǊƽǿƴƛŜȍ ȊǿǊƽŎƛŏ ƻ ƻǇƛƴƛť Řƻ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛŜƎƻΦ  

4. ²ȅŎƘƻǿŀǿŎŀ Ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŏ ǊŀŘȊƛŜ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǇŜƱƴŊ ŀƴŀƭƛȊť 
ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀΣ Ƨŀƪƻ ŎȊƱƻƴƪŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧΦ  tƻŘŎȊŀǎ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƴƛŀ ŀƴŀƭƛȊȅΣ 
ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƪƭŀǎȅ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ ȊŀŎƘƻǿŀŏ ƻōƛŜƪǘȅǿƴƻǏŏΦ  ²ȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƪƭŀǎȅ ƛƴŦƻǊƳǳƧŜ 
ǊŀŘť ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ ƻ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎ ǏǊƻŘƪŀŎƘ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ 
i ŘȅǎŎȅǇƭƛƴǳƧŊŎȅŎƘΣ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ƪŀǊŀŎƘ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴƻǿȅŎƘΣ ǊƻȊƳƻǿŀŎƘ ƻǎǘǊȊŜƎŀǿŎȊȅŎƘΣ 
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.  

5. wŀŘŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ ǿ ƎƱƻǎƻǿŀƴƛǳ ǘŀƧƴȅƳΣ Ǉƻ ǿƴƛƪƭƛǿȅƳ ǿȅǎƱǳŎƘŀƴƛǳ ǎǘǊƻƴΣ 
ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ǳŎƘǿŀƱť ŘƻǘȅŎȊŊŎŊ ŘŀƴŜƧ ǎǇǊŀǿȅΦ   

6. wŀŘŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ ǇƻǿƛŜǊȊŀ ǿȅƪƻƴŀƴƛŜ ǳŎƘǿŀƱȅ ŘȅǊŜƪǘƻǊƻǿƛ ǎȊƪƻƱȅΦ  

7. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ƛƴŦƻǊƳǳƧŜ ǎŀƳƻǊȊŊŘ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛ ƻ ŘŜŎȅȊƧƛ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊnej celem 
ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ƻǇƛƴƛƛΦ .Ǌŀƪ ƻǇƛƴƛƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ т Řƴƛ ƻŘ ȊŀǿƛŀŘƻƳƛŜƴƛŀ ƴƛŜ ǿǎǘǊȊȅƳǳƧŜ 
ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ǳŎƘǿŀƱȅ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΦ 

8. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ƪƛŜǊǳƧŜ ǎǇǊŀǿť Řƻ _ƽŘȊƪƛŜƎƻ YǳǊŀǘƻǊŀ hǏǿƛŀǘȅΦ 

9. 5ŜŎȅȊƧť ƻ ǇǊȊŜƴƛŜǎƛŜƴƛǳ ǳŎȊƴƛŀ ƻŘōƛŜǊŀƧŊ ƛ ǇƻŘǇƛǎǳƧŊ ǊƻŘȊice lub prawny opiekun.  

10. ¦ŎȊƴƛƻǿƛ ǇǊȊȅǎƱǳƎǳƧŜ ǇǊŀǿƻ Řƻ ƻŘǿƻƱŀƴƛŀ ǎƛť ƻŘ ŘŜŎȅȊƧƛ Řƻ ƻǊƎŀƴǳ ǿǎƪŀȊŀƴŜƎƻ 
w ǇƻǳŎȊŜƴƛǳ ȊŀǿŀǊǘȅƳ ǿ ŘŜŎȅȊƧƛ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ мп Řƴƛ ƻŘ ƧŜƧ ŘƻǊťŎȊŜƴƛŀΦ  

11. ² ǘǊŀƪŎƛŜ ŎŀƱŜƎƻ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ƻŘǿƻƱŀǿŎȊŜƎƻ ǳŎȊŜƵ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ ǳŎȊťǎȊŎȊŀŏ 
na ȊŀƧťŎƛŀ Řƻ ŎȊŀsu otrzymania ostatecznej decyzji.  
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5½L!_ ·LL 

²ŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴŜ ȊŀǎŀŘȅ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ 

wƻȊŘȊƛŀƱ м 

LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ 

ϠмнфΦ 1. hŎŜƴƛŀƴƛǳ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊΥ 

1) ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ǳŎȊƴƛŀΤ 

2) zachowanie ucznia. 

2. hŎŜƴƛŀƴƛŜ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť ǿ Ǌamach 
ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ ǿŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴŜƎƻΦ 

3. hŎŜƴƛŀƴƛŜ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀ ǇƻƭŜƎŀ ƴŀ ǊƻȊǇƻȊƴŀƴƛǳ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ 
ǇƻȊƛƻƳǳ ƛ ǇƻǎǘťǇƽǿ ǿ ƻǇŀƴƻǿŀƴƛǳ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ ŘƻΥ 

1) ǿȅƳŀƎŀƵ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ǿȅƳŀƎŀƵ 
ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΤ 

2) ǿȅƳŀƎŀƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ -
w przȅǇŀŘƪǳ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΦ  

4. Ocenianie zachowania ucznia polega nŀ ǊƻȊǇƻȊƴŀƴƛǳ ǇǊȊŜȊ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎť ƻŘŘȊƛŀƱǳΣ 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƻǊŀȊ ǳŎȊƴƛƽǿ ŘŀƴŜƎƻ ƻŘŘȊƛŀƱǳ ǎǘƻǇƴƛŀ ǊŜǎǇŜƪǘƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ȊŀǎŀŘ 
ǿǎǇƽƱȍȅŎƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ ƴƻǊƳ ŜǘȅŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǳŎȊƴƛŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ǎǘŀǘǳŎƛŜ 
ǎȊƪƻƱȅΦ 

5. hŎŜƴƛŀƴƛŜ ǿŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴŜ Ƴŀ ƴŀ ŎŜƭǳΥ  

1) ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀ ƻ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ƧŜƎƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ƧŜƎƻ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛǳ ƻǊŀȊ 
o ǇƻǎǘťǇŀŎƘ w tym zakresie; 

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, 
co ȊǊƻōƛƱ ŘƻōǊȊŜ ƛ Ƨŀƪ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ŘŀƭŜƧ ǎƛť ǳŎȊȅŏΤ 

3) udzielanie ucznƛƻǿƛ ǿǎƪŀȊƽǿŜƪ Řƻ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƎƻ Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛŀ ǿƱŀǎƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳΤ 

4) ƳƻǘȅǿƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀ Řƻ ŘŀƭǎȊȅŎƘ ǇƻǎǘťǇƽǿ ǿ ƴŀǳŎŜ ƛ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛǳΤ 

5) ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ōƛŜȍŊŎŜƧ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛŀΤ 

6) ŘƻǎǘŀǊŎȊŀƴƛŜ ǊƻŘȊƛŎƻƳ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ǇƻǎǘťǇŀŎƘ ƛ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛŀŎƘ ǿ nauce 
i zachowaniu ǳŎȊƴƛŀ ƻǊŀȊ ƻ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǳȊŘƻƭƴƛŜƴƛŀŎƘ ǳŎȊƴƛŀΤ 

7) ǳƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛŜ nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno 
-wychowawczej. 

6. hŎŜƴƛŀƴƛŜ ǿŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴŜ ƻōŜƧƳǳƧŜΥ  

1) ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǿȅƳŀƎŀƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ Řƻ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ 
pƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴȅŎƘ ƛ ǊƻŎȊƴȅŎƘ ƻŎŜƴ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ 
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i ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ȊƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵ 
ǿƻōŜŎ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻōƧťǘȅŎƘ ǇƻƳƻŎŊ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ ǿ ǎȊƪƻƭŜΤ 

2) ǳǎǘŀƭŀƴƛŜ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΤ 

3) uǎǘŀƭŀƴƛŜ ƻŎŜƴ ōƛŜȍŊŎȅŎƘ ƛ ǳǎǘŀƭŀƴƛŜ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴȅŎƘ ƻŎŜƴ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ 
z ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜƧ ƻŎŜƴȅ 
ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΣ ǿŜŘƱǳƎ ǎƪŀƭƛ ƛ ǿ ŦƻǊƳŀŎƘ ǇǊȊȅƧťǘȅŎƘ ǿ ǎȊƪƻƭŜΤ 

4) ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎyjnych, poprawkowych; 

5) ǳǎǘŀƭŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƛ ǘǊȅōǳ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǿȅȍǎȊŜƧ ƴƛȍ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴŜ ǊƻŎȊƴȅŎƘ ƻŎŜƴ 
klasyfikacyjnych z ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǊƻŎȊƴŜƧ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ 
zachowania; 

6) ǳǎǘŀƭŀƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƛ ǎǇƻǎƻōǳ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŀ ǊƻŘȊƛŎƻƳκǇǊŀǿƴȅƳ opiekunom informacji 
ƻ ǇƻǎǘťǇŀŎƘ ƛ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛŀŎƘ  ǳŎȊƴƛŀ ǿ ƴŀǳŎŜ ƻǊŀȊ ȊŀǎŀŘ ǿƎƭŊŘǳ Řƻ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ 
oceniania i ǇƛǎŜƳƴȅŎƘ ǇǊŀŎ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

7. hŎŜƴŀ ƧŜǎǘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŊΣ ǿ ƧŀƪƛƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ǳŎȊŜƵ ǎǇŜƱƴƛƱ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜ 
ǇƻǎǘŀǿƛƻƴŜ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΣ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ƪŀǊŊ ŀƴƛ ƴŀƎǊƻŘŊΦ  

8. hŎŜƴƛŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ǊŜƭƛƎƛƛ ƛ Ŝǘȅƪƛ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻŘǊťōƴȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛΦ  

ϠмолΦ ²  ƻŎŜƴƛŀƴƛǳ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊ ȊŀǎŀŘȅΥ 

1) zasada ƧŀǿƴƻǏŎƛ ƻŎŜƴ ȊŀǊƽǿƴƻ Řƭŀ ǳŎȊƴƛŀ Ƨŀƪ ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎƽǿκƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ǇǊŀǿƴȅŎƘΤ 

2) ȊŀǎŀŘŀ ŎȊťǎǘƻǘƭƛǿƻǏŎƛ ƛ ǊȅǘƳƛŎȊƴƻǏŎƛ - ǳŎȊŜƵ ƻŎŜƴƛŀƴȅ ƧŜǎǘ ƴŀ ōƛŜȍŊŎƻ ƛ ǊȅǘƳƛŎȊƴƛŜΦ hŎŜƴŀ 
ƪƻƵŎƻǿŀ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ǏǊŜŘƴƛŊ ŀǊȅǘƳŜǘȅŎȊƴŊ ƻŎŜƴ ŎȊŊǎǘƪƻǿȅŎƘΤ 

3) ȊŀǎŀŘŀ ƧŀǿƴƻǏŎƛ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ - ǳŎȊŜƵ ƛ ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎŜκǇǊŀǿƴƛ ƻǇƛŜƪǳƴƻǿƛŜ ȊƴŀƧŊ ƪǊȅǘŜǊƛŀ 
ƻŎŜƴƛŀƴƛŀΣ ȊŀƪǊŜǎ ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ Ȋ ƪŀȍŘŜƎƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ƻǊŀȊ ŦƻǊƳȅ ǇǊŀŎȅ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊŎŜ ocenie; 

4) ȊŀǎŀŘŀ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴƻǏŎƛ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŀ ȊŜ ǎǇŜŎȅŦƛƪƛ ƪŀȍŘŜƎƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΤ 

5) ȊŀǎŀŘŀ ǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŀ ǿȅƳŀƎŀƵ - ȊŀŘŀƴƛŀ ǎǘŀǿƛŀƴŜ ǳŎȊƴƛƻƳ Ǉƻǿƛƴƴȅ ƳƛŜŏ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴȅ 
ǇƻȊƛƻƳ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ƛ Řŀǿŀŏ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƻŎŜƴΤ 

6) ȊŀǎŀŘŀ ƻǘǿŀǊǘƻǏŎƛ - ǿŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴŜ ƻŎŜniania podlega weryfikacji i modyfikacji 
w oparciu o ƻƪǊŜǎƻǿŊ ŜǿŀƭǳŀŎƧťΦ 

RƻȊŘȊƛŀƱ н 

hōƻǿƛŊȊƪƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ 

ϠмомΦ мΦ YŀȍŘȅ nauczyciel ƴŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ƛƴŦƻǊƳǳƧŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǊŀȊ 
ich ǊƻŘȊƛŎƽǿκǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻΥ  

1)   wymaganƛŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ Řƻ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴȅŎƘ 
i ǊƻŎȊƴȅŎƘ ƻŎŜƴ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ƛ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ 
ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜƎƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΤ 

2)  ǎǇƻǎƻōŀŎƘ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŀ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ; 

3) ȊŀǎŀŘŀŎƘ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘŀŎƘΤ 



{ǘŀǘǳǘ {ȊƪƻƱȅ tƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ƴǊ пп ƛƳΦ ǇǊƻŦΦ Wŀƴŀ aƻƭƭŀ ǿ _ƻŘȊƛ 

 

 

Strona 111 z 147 

 

4)  warunkacƘ ƛ ǘǊȅōƛŜ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǿȅȍǎȊŜƧ ƴƛȍ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴŀ ǊƻŎȊƴŜƧ ƻŎŜƴȅ   ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ 
z ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ƛ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΦ 

2. ²ȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƻŘŘȊƛŀƱǳ ƴŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ ƪŀȍŘŜƎƻ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ƛƴŦƻǊƳǳƧŜ ǳŎȊƴƛƽǿ 
i ƛŎƘ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƻΥ 

1) kryteriach i sposobie oceniania zachowania; 

2) ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ƛ ǘǊȅōƛŜ ƻǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ǿȅȍǎȊŜƧ ƴƛȍ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴŀ ǊƻŎȊƴŜƧ ƻŎŜƴƛŜ 
klasyfikacyjnej zachowania. 

3. LƴŦƻǊƳŀŎƧŜΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ м ƛ нΦ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴŜ ƛ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴŜ ǎŊΥ 

1) w formie ǳǎǘƴŜƧ ƴŀ ǇƛŜǊǿǎȊȅƳ ȊŜōǊŀƴƛǳ ǊƻŘȊƛŎƽǿΤ 

2) ǇǊȊŜȊ ƻǇǳōƭƛƪƻǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴŀ ǎǘǊƻƴƛŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜƧ ǎȊƪƻƱȅΤ 

4. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƧŜǎǘ ƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇƛǎŜƳƴŜƧ ƻǇƛƴƛƛ ǇƻǊŀŘƴƛ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-
ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΣ ǿ ǘȅƳ ǇƻǊŀŘƴƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜƧΣ Řƻǎǘƻǎƻǿŀŏ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀ ŜŘǳƪŀŎyjne, 
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀΣ ǳ ƪǘƽǊŜƎƻ ǎǘǿƛŜǊŘȊƻƴƻ 
ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀ ƛ ƻŘŎƘȅƭŜƴƛŀ ǊƻȊǿƻƧƻǿŜ ƭǳō ǎǇŜŎȅŦƛŎȊƴŜ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ǳŎȊŜƴƛǳ ǎƛťΣ 
ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜ ǎǇǊƻǎǘŀƴƛŜ ǘȅƳ ǿȅƳŀƎŀƴƛƻƳΣ Ȋ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŜƳ ǳǎǘΦ рΦ  

5. W przypadku ucznia ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŜƎƻ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ 
ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿȅƳŀƎŀƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Řƻ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō 
psychofizycznych i ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀ ƳƻȍŜ ƴŀǎǘŊǇƛŏ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǘŜƎƻ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŀΦ 

wƻȊŘȊƛŀƱ о 

Rodzaje ocen szkolnych 

ϠмонΦ W trakcie ƴŀǳƪƛ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǳŎȊŜƵ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ƻŎŜƴȅΥ 

1) ōƛŜȍŊŎŜΤ 

2) klasyfikacyjne: 

a) ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜ - ƴŀ ƪƻƴƛŜŎ ǇƛŜǊǿǎȊŜƎƻ ǇƽƱǊƻŎȊŀ ƛ ǊƻŎȊƴŜ ς ƴŀ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŜ Ǌƻƪǳ szkolnego, 

b) ƪƻƵŎƻǿŜ - ǎŊ ǘƻ ƻŎŜƴȅ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ Ŏȅƪƭǳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ŘŀƴŜƧ ŜŘǳƪŀŎƧƛΦ hŎŜƴȅ 
ƪƻƵŎƻǿŜ ǎŊ ǊƽǿƴƻǿŀȍƴŜ ƻŎŜƴƛŜ ǊƻŎȊƴŜƧ ǿ ƻǎǘŀǘƴƛƳ Ǌƻƪǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƭǳō ǳǎǘŀƭƻƴŜ ǎŊ 
ǿ ǿȅƴƛƪǳ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿŜƎƻ ƭǳō ǎǇǊŀǿŘȊŀƧŊŎŜƎƻ ǿ ƻǎǘŀǘƴƛƳ Ǌƻƪǳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ 
ŘŀƴŜƧ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ ǳǇǊŀǿƴƛŀƧŊŎȅŎƘ Řƻ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ oceny 
ŎŜƭǳƧŊŎŜƧΦ hŎŜƴť ƪƻƵŎƻǿŊ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǎǘŀƴƻǿƛ ƻŎŜƴŀ ƪƭŀǎȅfikacyjna w klasie 
ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ƴŀƧǿȅȍǎȊŜƧΦ  

wƻȊŘȊƛŀƱ п 

WŀǿƴƻǏŏ ƻŎŜƴ 

ϠмооΦ мΦ   hŎŜƴȅ ǎŊ ƧŀǿƴŜ Řƭŀ ǳŎȊƴƛŀ ƛ ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎƽǿκƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ǇǊŀǿƴȅŎƘΦ 
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2. YŀȍŘŀ ƻŎŜƴŀ Ȋ ǳǎǘƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƭǳō ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀ 
podlega wpisaniu do dziennika elektronicznŜƎƻ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ Ǉƻ ƧŜƧ ǳǎǘŀƭŜƴƛǳ  
i ustnym poinformowaniu ucznia.      

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania 
ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƴŜ ǎŊ Řƻ ǿƎƭŊŘǳ ǳŎȊƴƛƻƳ ƴŀ 
ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘΦ  hŎŜƴȅ ǿǇƛǎȅǿŀƴŜ ǎŊ Řƻ ŘȊƛŜƴƴƛƪŀ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƎƻΦ 

4. wƻŘȊƛŎŜκǇǊŀǿƴƛ ƻǇƛŜƪǳƴƻǿƛŜ ƳŀƧŊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǿƎƭŊŘǳ ǿ ǇƛǎŜƳƴŜ ǇǊŀŎŜ ǎǿƻƛŎƘ 
dzieci: 

1) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia; 

2) ǇƻŘŎȊŀǎ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǎǇƻǘƪŀƵ Ȋ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜƳΤ 

3) ǇǊŀŎŜ ǿȅǇƻȍȅŎȊŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ Řo domu w celu zaprezentowania ich rodzicom/prawnym 
ƻǇƛŜƪǳƴƻƳΦ hƪŀȊŀƴŜ ǇǊŀŎŜ ǿǊŀȊ Ȋ ǇƻŘǇƛǎŜƳ ǊƻŘȊƛŎŀ ȊǿǊŀŎŀƴŜ ǎŊ ƴŀ ƴŀƧōƭƛȍǎȊȅŎƘ 
ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻǿƛΦ 

wƻȊŘȊƛŀƱ р 

Uzasadnianie ocen 

ϠмопΦ 1.  bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǳȊŀǎŀŘƴƛŀ ƪŀȍŘŊ ōƛŜȍŊŎŊ ƻŎŜƴť ǎȊƪƻƭƴŊΦ 

2.  Oceny z usǘƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŀ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǳȊŀǎŀŘƴƛŀ ǳǎǘƴƛŜ 
ǿ ƻōŜŎƴƻǏŎƛ ƪƭŀǎȅΦ 

3. hŎŜƴȅ Ȋ ǇƛǎŜƳƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŀ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǳȊŀǎŀŘƴƛŀ 
pisemnie (zapis punktacji lub komentarze) na pracy ucznia.  

4. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǿŊǘǇƭƛǿƻǏŎƛ ǳŎȊŜƵ ƛ ǊƻŘȊƛŎ ƳŀƧŊ ǇǊŀǿƻ Řƻ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜƎƻ 
ǳȊŀǎŀŘƴƛŜƴƛŀ ƻŎŜƴȅΦ 5ƻŘŀǘƪƻǿŜ ǳȊŀǎŀŘƴƛŜƴƛŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŜ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ 
zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub 
ǇƻŘŎȊŀǎ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǎǇƻǘƪŀƵ Ȋ rodzicem. 

ϠморΦ Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki , ǇƭŀǎǘȅƪƛΣ ƳǳȊȅƪƛ ƴŀƭŜȍȅ 
ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ōǊŀŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ǿȅǎƛƱŜƪ ǿƪƱŀŘŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ǿ ǿȅǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ǎƛť 
z ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ ȊŜ ǎǇŜŎȅŦƛƪƛ ǘȅŎƘ ȊŀƧťŏΣ a w przypadku wychowania fizycznego 
- ǘŀƪȍŜ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴƻǏŏ ǳŘȊƛŀƱǳ w ȊŀƧťŎƛŀŎƘ oraz ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ucznia 
w ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǎȊƪƻƱť ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƪǳƭǘǳǊȅ ŦƛȊȅŎȊƴŜƧΦ  

wƻȊŘȊƛŀƱ с 

System oceniania ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ƛ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ na I etapie edukacyjnym 

ϠмосΦ 1. W klasach I-III oceny ōƛŜȍŊŎŀ ƻǊŀȊ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŀ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŀ  ǎŊ ƻǇƛǎƻǿŜ 
z ǿȅƧŊǘƪƛŜƳ ƧΦ ŀƴƎƛŜƭǎƪƛŜƎƻ ƛ ǊŜƭƛƎƛƛΦ 

2. hŎŜƴŀ ǊƻŎȊƴŀ ƧŜǎǘ ƻŎŜƴŊ ƻǇƛǎƻǿŊ Ȋ ǿȅƧŊǘƪƛŜƳ ǊŜƭƛƎƛƛΦ 
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3. W klasach I-LLL ƻŎŜƴŀ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŀ ƛ ǊƻŎȊƴŀ ƧŜǎǘ ƻŎŜƴŊ 
ƻǇƛǎƻǿŊΦ 

4. hŎŜƴŀ ƻǇƛǎƻǿŀ ǘƻ ǳǎǘƴŀ ōŊŘȋ Ǉƛǎemna informacja nauczyciela na temat 
ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ȊŀŘŀƵ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀΦ ¢ŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ƳƻȍŜ ŘƻǘȅŎȊȅŏ ȊŀǊƽǿƴƻ ǇǊƻŎŜǎǳ 
ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ȊŀŘŀƴƛŀΣ Ƨŀƪ ƛ ŜŦŜƪǘǳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀΦ  

5. Ocenianie ma na celu: 

1) ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀ ƻ ǇƻǎǘťǇƛŜ ƛ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ƧŜƎƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΤ 

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju; 

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy; 

4) ŘƻǎǘŀǊŎȊŀƴƛŜ ǊƻŘȊƛŎƻƳ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ǇƻǎǘťǇŀŎƘΣ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛŀŎƘ ƛ specjalnych 
uzdolnieniach ucznia; 

5) ǳƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴia organizacji i metod pracy dydaktyczno 
ςwychowawczej. 

6.  hŎŜƴŀ ƻǇƛǎƻǿŀ ŘŀƧŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǊȊŜǘŜƭƴŜƧ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǊŜȊǳƭǘŀǘƽǿ 
ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧ ǳŎȊƴƛŀ ƻǊŀȊ ǿǎƪŀȊƽǿƪƛ Ƨŀƪ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ Ǉƻƪƻƴŀŏ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛΦ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ 
ƴŀ ōƛŜȍŊŎƻ ƛƴŦƻǊƳǳƧŊŎ ǳŎȊƴƛŀ ƻ ǘȅƳ Ƨŀƪ ǿȅƪƻƴŀƱ ȊŀŘŀƴƛŜ ǎȊƪƻƭƴŜΣ ǇƻŘƪǊŜǏƭŀ ƴŀƧǇƛŜǊǿ ǘƻΣ Ŏƻ 
ȊƻǎǘŀƱƻ ŘƻōǊȊŜ ȊǊƻōƛƻƴŜΣ ŀ ǇƽȋƴƛŜƧ ǿǎƪŀȊǳƧŜ ōƱťŘȅ ƛ ǇƻƳŀƎŀ ƧŜ ǇƻǇǊŀǿƛŏΦ hŎŜƴŀ ƻǇƛǎƻǿŀ 
ǎƱǳȍȅ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛǳ ǇǊƻŎŜǎǳ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ǇƻǇǊȊŜȊ ǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ 
indywidualnego rytmu zdobywania wiŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜƎƻ Ȋ ǊƻȊǿƻƧǳ 
ucznia. 

7. |ǊƽŘǊƻŎȊƴŊ ƛ ǊƻŎȊƴŊ ƻŎŜƴť ƻǇƛǎƻǿŊΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛΣ 
ŀƴŀƭƛȊ ǇǊŀŎ ǳŎȊƴƛŀΣ ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛΦ  ²Ǉƛǎȅ Řƻ ŘȊƛŜƴƴƛƪŀ ƭŜƪŎȅƧƴŜƎƻ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜΥ 

1) rozwoju intelektualnego, ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ǇƻƭƻƴƛǎǘȅŎȊƴŜƧΣ ƳŀǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜƧ                  
ƛ  ǇǊȊȅǊƻŘƴƛŎȊŜƧ ƻǊŀȊ ƧťȊȅƪŀ ƻōŎŜƎƻΣ ȊŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳΥ ŎȊȅǘŀƴƛŀΣ ƧŜƎƻ 
ǘŜƳǇŀΣ ǘŜŎƘƴƛƪƛ ƛ ǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀΣ Ǉƛǎŀƴƛŀ ƧŜƎƻ ǘŜƳǇŀΣ ǘŜŎƘƴƛƪƛΣ ǇƻǇǊŀǿƴƻǏŎƛΣ ƳƽǿƛŜƴƛŀ 
i ǎƱǳŎƘŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ǿƛŜŘȊȅ ƻ ƧťȊȅƪǳΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƳŀǘŜƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ ǇǊȊȅǊƻŘȅ 
i ƻǇƛǎȅǿŀƴƛŀ ǎƪƱŀŘƴƛƪƽǿ ǇǊȊȅǊƻŘȅΤ 

2) ǎǇƻƱŜŎȊƴƻςƳƻǊŀƭƴŜƎƻ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ȊŀŎƘƻǿŀƵ ǿƻōŜŎ ƭǳŘȊƛΣ ǎƛŜōƛŜ ƻǊŀȊ ȊŀŎƘƻǿŀƵ 
ǿƻōŜŎ ǿȅǘǿƻǊƽǿ ƪǳƭǘǳǊȅΤ 

3) fizycznego Ƨŀƪƻ ŘƻǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜ ȊǿƛŊȊƪǳ ǇǊȊȅǊƻŘȅ Ȋ ȍȅŎƛŜƳ ƛ ȊŘǊƻǿƛŜƳ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀΣ Ǉƻǎǘŀǿŀ 
ŎƛŀƱŀΣ ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ƛ ȊŘǊƻǿƛŜΦ 

8. |ǊƽŘǊƻŎȊƴŀ ƻŎŜƴŀ ƻǇƛǎƻǿŀ ƧŜǎǘ ǎǇƻǊȊŊŘȊƻƴŀ ǿ ƧŜŘƴȅƳ ŜƎȊŜƳǇƭŀǊȊǳ 
i ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴŀ ǊƻŘȊƛŎƻƳΦ wƻŎȊƴŊ ƻŎŜƴť ƻǇƛǎƻǿŊ ǿǇƛǎǳƧŜ ǎƛť ƴŀ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ǎȊƪƻƭƴŜ ƻǊŀȊ Řƻ 
arkusza ocen. 

9. ² ƻŎŜƴƛŀƴƛǳ ōƛŜȍŊŎȅƳ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀ ǎƛť ƻōƻƪ ƻŎŜƴȅ ƻǇƛǎƻǿŜƧ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ƻŎŜƴȅ 
ŎȅŦǊƻǿŜƧ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ŘŜŎȅȊƧƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΦ {ǘƻǇƴƛŜ ȊŀǇƛǎȅǿŀƴŜ ōťŘŊ Ȋ ȊŜǎȊȅǘŀŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ 
oraz na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy). 

10. wƻŘȊƛŎŜ ƻǘǊȊȅƳǳƧŊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ ǇƻǎǘťǇŀŎƘ ŘȊƛŜŎƪŀ ǇƻǇǊȊŜȊ ǳstne rozmowy 
z ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŊΣ ǳǿŀƎƛ ǇƛǎŜƳƴŜ ǿ ȊŜǎȊȅǘŀŎƘΣ ǇƛǎŜƳƴŊ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŊ ƻŎŜƴť ƻǇƛǎƻǿŊ ƻǊŀȊ 
podczas konsultacji. 
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11. tǊȊȅ ƻŎŜƴƛŀƴƛǳ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ǊŜƭƛƎƛƛ ǎǘƻǎǳƧŜ 
ǎƛť ƻŎŜƴť ǿȅǊŀȍƻƴŊ ǎǘƻǇƴƛŜƳ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳƛ ǿ klasach IV -
VIII.  

12. ² ƻŎŜƴƛŜ ōƛŜȍŊŎŜƧ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛŀ Ƴƻȍƴŀ ǎǘƻǎƻǿŀŏ ƻŎŜƴťΥ 

1) ǎƱƻǿƴŊ ǿȅǊŀȍƻƴŊ ǳǎǘƴƛŜΤ 

2) ǇƛǎŜƳƴŊΤ 

3) ǿȅǊŀȍƻƴŊ ǎȅƳōƻƭŜƳ ƎǊŀŦƛŎȊƴȅƳΤ 

4) stopniem ς ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳƛ ǿ ƪƭŀǎŀŎƘ L±-VIII. 

13. Kryteria oceniania opracowane przŜȊ ȊŜǎǇƽƱ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ǿŎȊŜǎƴƻǎȊƪƻƭƴŜƧ 
ǎŊ jednolite we wszystkich klasach I-LLLΣ ǿŜŘƱǳƎ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜƧ ǎƪŀƭƛΥ 

1) ǿƛŜŘȊŀ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΥ 

Z - znakomicie ¦ŎȊŜƵ ǇƻǎƛŀŘŀ ǿƛŜŘȊť ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ ǿȅƪǊŀŎȊŀƧŊŎŜ ǇƻȊŀ ǇǊƻƎǊŀƳ 
nauczania w danej klasie. 

Posiada szeroƪƛ Ȋŀǎƽō ǎƱƽǿ ƻǊŀȊ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǇƻƧťŏ 
w odpowiedniej sytuacji. 

²ȅƪŀȊǳƧŜ ǎƛť ƛƴƛŎƧŀǘȅǿŊ ƛ ǇƻƳȅǎƱƻǿƻǏŎƛŊ ƻǊŀȊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǇǊȊȅ 
ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛǳ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛǳ ǇǊŀŎȅΦ 

/ŜŎƘǳƧŜ Ǝƻ ǘǿƽǊŎȊŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ƛ ƳȅǏƭŜƴƛŜΦ 

tƻǘǊŀŦƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƛŜ ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ ǊƽȍƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ȊŘƻōȅǘȅŎƘ 
samodzielnie i wskazanych przez nauczyciela. 

²ȅƪŀȊǳƧŜ ǎƛť ōŀǊŘȊƻ ŀƪǘȅǿƴŊ ǇƻǎǘŀǿŊ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ȊŀƧťŏΦ 

Zawsze bardzo starannie i rzetelnie odrabia prace domowe. 

B - bardzo dobrze ¦ŎȊŜƵ ƻǇŀƴƻǿŀƱ ǇŜƱƴȅ ȊŀƪǊŜǎ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ ǇǊȊŜȊ 
program nauczania danej klasy. 

tƻǎƱǳƎǳƧŜ ǎƛť ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛŀƳƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛŀƳƛ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǘȅǇƻǿŜƧ 
i problemowej. 

/ŜŎƘǳƧŜ Ǝƻ ƭƻƎƛŎȊƴŜ ƳȅǏƭŜƴƛŜ ƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜΣ ǿȅƪŀȊǳƧŜ ǎƛť ŀƪǘȅǿƴŊ ǇƻǎǘŀǿŊ 
ǿ ŎȊŀǎƛŜ ȊŀƧťŏΦ 

¢ŜƳǇƻ ȊŘƻōȅǿŀƴƛŀ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ jest szybkie. 

¦ƳƛŜƧťǘƴƛŜ ƪƻǊȊȅǎǘŀ ȊŜ ȋǊƽŘŜƱ ǿƛŜŘȊȅ ǿǎƪŀȊŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΦ 

½ŀǿǎȊŜ ǎǘŀǊŀƴƴƛŜ ƻŘǊŀōƛŀ ǇǊŀŎť ŘƻƳƻǿŊΦ 

P - poprawnie ¦ŎȊŜƵ ƻǇŀƴƻǿŀƱ ǇŜƱƴȅ ȊŀƪǊŜǎ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ ǇǊȊŜȊ 
program nauczania danej klasy. 

tƻǎƱǳƎǳƧŜ ǎƛť ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛŀƳƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛŀƳƛ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǘȅǇƻǿŜƧΦ  

WŜǎǘ ŘƻǏŏ ŀƪǘȅǿƴȅ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ȊŀƧťŏΦ 

{ǘŀǊŀ ǎƛť ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ǿȅƪƻƴȅǿŀŏ ȊŀŘŀƴƛŀ 

¢ŜƳǇƻ ȊŘƻōȅǿŀƴƛŀ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƧŜǎǘ ŀŘŜƪǿŀǘƴŜ Řƻ ǿƛŜƪǳ 
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ucznia. 

½ ǇƻƳƻŎŊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ƪƻǊȊȅǎǘŀ ȊŜ ȋǊƽŘŜƱ ǿƛŜŘȊȅ ǿǎƪŀȊŀƴȅŎƘ ǿŎȊŜǏƴƛej 
na lekcji. 

Zazwyczaj starannie odrabia prace domowe. 

N - ƴƛŜȋƭŜ ¦ŎȊŜƵ ƻǇŀƴƻǿŀƱ ǿ ǎǘƻǇƴƛǳ ȊŀŘƻǿŀƭŀƧŊŎȅƳ ǿƛŜŘȊť ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ 
ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǿ ŘŀƴŜƧ ƪƭŀǎƛŜΦ 

{ŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊǳƧŜ ǇǊƻǎǘŜ ȊŀŘŀƴƛŀΣ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ǎȅǘǳŀŎƧŜ 
ǇǊƻōƭŜƳƻǿŜ ǊƻȊǿƛŊȊǳƧŜ Ȋ ǇƻƳƻŎŊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΦ 

Poprawnie odpowiada na zadane przez nauczyciela pytania. 

{ǘŀǊŀ ǎƛť ōȅŏ ǿ ƳƛŀǊť ŀƪǘȅǿƴȅ ǇƻŘŎȊŀǎ ȊŀƧťŏΦ 

hŘȊƴŀŎȊŀ ǎƛť ŎƘťŎƛŊ ǇƻǇǊŀǿȅ ƛ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ōǊŀƪƽǿΦ 

tǊŀǿƛŘƱƻǿƻ ƻŘǊŀōƛŀ ǇǊŀŎŜ ŘƻƳƻǿŜΦ 

S - ǎƱŀōƻ ¦ŎȊŜƵ ŎȊťǏŎƛƻǿƻ ƻǇŀƴƻǿŀƱ ǿƛŜŘȊť ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ 
programem nauczania w danej klasie. 

{Ʊŀōƻ ƪƻƴŎŜƴǘǊǳƧŜ ǳǿŀƎť ƴŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴȅƳ ȊŀŘŀƴƛǳΦ 

/Ȋťǎǘƻ ƴƛŜ ƪƻƵŎȊȅ ǊƻȊǇƻŎȊťǘŜƧ ǇǊŀŎȅΦ 

YƻƴƛŜŎȊƴŜ ƧŜǎǘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ǇƻƳƻŎƴƛŎȊŜ ȊŜ ǎǘǊƻƴȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿΦ 

Ma problemy z odrabianiem prac domowych. 

U - nie umie ¦ŎȊŜƵ ƴƛŜ ƻǇŀƴƻǿŀƱ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ 
programem nauczania w danej klasie. 

Nie koncentruje uwagi na wykonywanym zadaniu. 

²ȅƳŀƎŀ ǎǘŀƱŜƧ ƪƻƴǘǊƻƭƛ ƛ Ƴƻǘȅǿƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǿ ŎȊŀǎƛŜ 
ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ȊŀŘŀƵΦ 

aŀ ǇƻǿŀȍƴŜ ǇǊƻōƭŜƳȅ Ȋ odrabianiem prac domowych. 

bƛŜ ǿȅƪŀȊǳƧŜ ǿƻƭƛ ǇƻǇǊŀǿȅ ǇƻǿǎǘŀƱȅŎƘ ōǊŀƪƽǿΦ 

 

2) zachowanie: 

Z - znakomicie ¦ŎȊŜƵ ǿȅƪŀȊǳƧŜ ǎƛť ǿȅǎƻƪŊ ƪǳƭǘǳǊŊ ƻǎƻōƛǎǘŊΦ 

²ȊƻǊƻǿƻ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǎȊƪƻƭƴȅΦ 

LƴǘŜƴǎȅǿƴƛŜ ŀƴƎŀȍǳƧŜ ǎƛť ǿ ǇǊŀŎŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƪƭŀǎȅ ƛ ǎȊƪƻƱȅΦ 

ZawszŜ ȊƎƻŘƴƛŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜ Ȋ ƪƻƭŜƎŀƳƛΦ 

½ŀǿǎȊŜ ǿȅƪŀȊǳƧŜ ƎƻǘƻǿƻǏŏ Řƻ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ǿȅǎƛƱƪǳ ǿ ŎŜƭǳ 
ȊŘƻōȅǿŀƴƛŀ ƴƻǿȅŎƘ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΦ  

B - ōŜȊ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƵ ¦ŎȊŜƵ ƧŜǎǘ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴȅΦ 

tƻǇǊŀǿƴƛŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǎȊƪƻƭƴȅΦ 
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!ƴƎŀȍǳƧŜ ǎƛť ǿ ǇǊŀŎŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƪƭŀǎȅ ƛ ǎȊƪƻƱȅΦ 

½ŀȊǿȅŎȊŀƧ ȊƎƻŘƴƛŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜ Ȋ ƪƻƭŜƎŀƳƛΦ 

²ȅƪŀȊǳƧŜ ƎƻǘƻǿƻǏŏ Řƻ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ǿȅǎƛƱƪǳ ǿ ŎŜƭǳ ȊŘƻōȅǿŀƴƛŀ 
ƴƻǿȅŎƘ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΦ 

P - poprawnie ¦ŎȊŜƵ ƴƛŜ ȊŀǿǎȊŜ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀ ȊŀǎŀŘ ƪǳƭǘǳǊȅ ƻǎƻōƛǎǘŜƧΦ 

Niesystematycznie realizuje oboǿƛŊȊŜƪ ǎȊƪƻƭƴȅΦ 

WŜǎǘ ŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴƛŜ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴȅ ǿ ǇǊŀŎŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƪƭŀǎȅ 
i ǎȊƪƻƱȅΦ 

bƛŜ ȊŀǿǎȊŜ ȊƎƻŘƴƛŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜ Ȋ ƪƻƭŜƎŀƳƛΦ 

aƻǘȅǿƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ǿȅǎƛƱŜƪ ǿ ŎŜƭǳ 
ȊŘƻōȅǿŀƴƛŀ ƴƻǿȅŎƘ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΦ 

S - ǎƱŀōƻΣ 
niezadowalaƧŊŎƻ 

¦ŎȊŜƵ ŎȊťǎǘƻ ƴƛŜ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀ ȊŀǎŀŘ ƪǳƭǘǳǊȅ ƻǎƻōƛǎǘŜƧΦ 

bƛŜ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΦ 

bƛŜǿƱŀǏŎƛǿŜ ȊŀŎƘƻǿǳƧŜ ǎƛť ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ƪƻƭŜƎƽǿ Ȋ ƪƭŀǎȅΦ 

bƛŜ ǿȅƪŀȊǳƧŜ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ ǿ ǇǊŀŎŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƪƭŀǎȅ 
i ǎȊƪƻƱȅΦ 

bƛŜ ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ǿȅǎƛƱƪǳ ǿ ŎŜƭǳ ȊŘƻōȅǿŀƴƛŀ ƴƻǿȅŎƘ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ 
i ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΦ 

bƛŜ ǎȊŀƴǳƧŜ ƳƛŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΦ 

 

14. tǊȊȅ ƻŎŜƴƛŀƴƛǳ ǇǊŀŎ ǇƛǎŜƳƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƻōƴƛȍƻƴŜ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǎǘƻǎǳƧŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴŜ Řƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀΦ  

15. W nauczaniu dzieci ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀ ǎŊ ǇǳƴƪǘŜƳ ǿȅƧǏŎƛŀ Řƻ 
ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŀ ǿȅƳŀƎŀƵΣ ŘƭŀǘŜƎƻ ƻŎŜƴƛŀ ǎƛť ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ǇƻǎǘťǇȅ ƛ ǿƪƱŀŘ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ 
ǿȅǎƛƱŜƪ ǿƱƻȍƻƴȅ ǿ ǇǊȊȅǎǿƻƧŜƴƛŜ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǇǊȊŜȊ ŘŀƴŜƎƻ ǳŎȊƴƛŀΦ  

16.  ² ǿȅƧŊǘƪƻǿȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅŎƘ ǇƻȊƛƻƳŜƳ ǊƻȊǿƻƧǳ ƛ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ǳŎȊƴƛŀ 
w ŘŀƴȅƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ƭǳō ǎǘŀƴŜƳ ȊŘǊƻǿƛŀ ǳŎȊƴƛŀΣ ǊŀŘŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ ƳƻȍŜ Ǉƻǎǘŀƴƻǿƛŏ 
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-LLL ǎȊƪƻƱȅ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧΦ ²ƴƛƻǎŜƪ ƻ ƴƛŜǇǊƻƳƻǿŀƴƛŜ 
ǎƪƱŀŘŀ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƪƭŀǎȅ Ǉƻ ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛǳ ƻǇƛƴƛƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƭǳō ǊƻŘȊƛŎ ǳŎȊƴƛŀ Ǉƻ ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛǳ 
ƻǇƛƴƛƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ƻŘŘȊƛŀƱǳΦ 

wƻȊŘȊƛŀƱ т 

{ȅǎǘŜƳ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ƴŀ LL ŜǘŀǇƛŜ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅƳ 

Ϡ137. 1. W klasach IV-VIII oceny ōƛŜȍŊŎŜ ƛ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜ ƻǊŀȊ ǊƻŎȊƴŜ 
ǳǎǘŀƭŀ ǎƛť ǿ ǎǘƻǇƴƛŀŎƘ ǿŜŘƱǳƎ ǎƪŀƭƛΥ 

1) ǎǘƻǇƛŜƵ ŎŜƭǳƧŊŎȅ ς 6 

2) ǎǘƻǇƛŜƵ ōŀǊŘȊƻ ŘƻōǊȅ ς 5 
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3) ǎǘƻǇƛŜƵ ŘƻōǊȅ ς 4 

4) ǎǘƻǇƛŜƵ ŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴȅ ς 3 

5) ǎǘƻǇƛŜƵ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀƧŊŎȅ ς 2 

6) ǎǘƻǇƛŜƵ ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴȅ ς 1 

нΦ{ǘƻǇƴƛŜ ōƛŜȍŊŎŜ ȊŀǇƛǎǳƧŜ ǎƛť ǿ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǿ ǇƻǎǘŀŎƛ ŎȅŦǊƻǿŜƧΦ 

{ǘƻǇƴƛŜ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜ ǿ ǇŜƱƴȅƳ ōǊȊƳƛŜƴƛǳ ǳƳƛŜǎȊŎȊŀƴŜ ǎŊ ƴŀ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀŎƘ ƛ ǿ ŀǊƪǳǎȊŀŎƘ 

ocen.  

оΦ² ƻŎŜƴƛŀƴƛǳ ōƛŜȍŊŎȅƳ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀ ǎƛť ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ αҌέ ƛ αςέΣ ƎŘȊƛŜ αҌέ ƻȊƴŀŎȊŀ 

ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ǳŎȊƴƛŀ ōƭƛȍǎȊŜ ǿȅȍǎȊŜƧ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ ǿȅƳŀƎŀƵΣ α-έ ƴƛȍǎȊŜƧ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ ǿȅƳŀƎŀƵΦ 

4. 5ƻǇǳǎȊŎȊŀ ǎƛť ŘƻŘŀǘƪƻǿƻ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜΥ Ǉƭǳǎ ό+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie 

Řƻ ƭŜƪŎƧƛΣ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏΣ ȊŀŘŀƴƛŀ ŘƻƳƻǿŜ ƭǳō ƛŎƘ ōǊŀƪ ƻǊŀȊ ŎȊŊǎǘƪƻǿŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛΦ {Ǉƻǎƽō 

ǇǊȊŜƭƛŎȊŀƴƛŀ Ǉƭǳǎƽǿ ƛ Ƴƛƴǳǎƽǿ ƴŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ƻŎŜƴȅ ƧŜǎǘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ ǿ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ 

z ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΦ   

5. {ǘƻǇƛŜƵ ȊŜ ȊƴŀƪƛŜƳ Ǉƭǳǎ όҌύ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 

ǿȅƪǊŀŎȊŀƧŊ ƴƛŜȊƴŀŎȊƴƛŜ ǇƻƴŀŘ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀ Řƭŀ ŘŀƴŜƎƻ ǎǘƻǇƴƛŀΦ  

6. {ǘƻǇƛŜƵ ȊŜ ȊƴŀƪƛŜƳ Ƴƛƴǳǎ ό-ύ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 

ǿȅƪŀȊǳƧŊ ŘǊƻōƴŜ ōǊŀƪƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿȅƳŀƎŀƵ Řƭŀ ŘŀƴŜƎƻ stopnia.  

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki - brany 

ōťŘȊƛŜ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ǿȅǎƛƱŜƪ ǿƪƱŀŘŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ǿ ǿȅǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ 

ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ ȊŜ ǎǇŜŎȅŦƛƪƛ ǘȅŎƘ ȊŀƧťŏΦ  

8. ² ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ ǊŀŘŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ ƳƻȍŜ ǇƻŘƧŊŏ ŘŜŎȅȊƧť ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ 

ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ ƪǎȊǘŀƱǘǳƧŊŎŜƎƻ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ǳŎȊƴƛŀΦ 

9. ² ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ ǊŀŘŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ ƳƻȍŜ ǇƻŘƧŊŏ ŘŜŎȅȊƧť ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ 

ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ ƪǎȊǘŀƱǘǳƧŊŎŜƎƻ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ǳŎȊƴƛŀΦ 

Ϡ138. 1. Na ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ƻŎŜƴƛŜ ƳƻƎŊ ǇƻŘƭŜƎŀŏ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǊƻŘȊŀƧŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛƽǿΥ  

1) prace pisemne:  

a) sprawdzian/praca klasowa, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym 

ǿȅǇǊȊŜŘȊŜƴƛŜƳ ǇƛǎŜƳƴŀ ǿȅǇƻǿƛŜŘȋ ǳŎȊƴƛŀ ƻōŜƧƳǳƧŊŎŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ 

ȊŀƪǊŜǎ ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ ǘǊǿŀƧŊŎŀ ƴƛŜ ŘƱǳȍŜƧ ƴƛȍ н ƎƻŘȊƛƴȅ ƭŜƪŎȅƧƴŜ (waga 3); 

b) ƪŀǊǘƪƽǿƪŀΣ ŎȊȅƭƛ ǇƛǎŜƳƴŀ ǿȅǇƻǿƛŜŘȋ ǳŎȊƴƛŀ ƻōŜƧƳǳƧŊŎŀ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀ Ŏƻ ƴŀƧǿȅȍŜƧ 

z 3 ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ ǘŜƳŀǘƽǿΣ ƳƻȍŜ ōȅŏ ƴƛŜȊŀǇƻǿƛŜŘȊƛŀƴŀ όǿŀƎŀ нύΤ 

c) zadania domowe (waga 1); 

2) ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛ ǳǎǘƴŜ όǿŀƎŀ ƴƛŜ ǿƛťƪǎȊŀ ƴƛȍ нύΤ 

3) sprawdziany praktyczne (waga 3); 

4) ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ǇƻȊŀ ƭŜƪŎƧŀƳƛ ƴǇΦ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ƪƻƴƪǳǊǎŀŎƘΣ ƻƭƛƳǇƛŀŘŀŎƘΣ ȊŀǿƻŘŀŎƘ όǿŀƎŀ м-3); 

5) ƛƴƴŜ ǳǎǘŀƭƻƴŜ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ όǿŀƎŀ ƴƛŜ ǿƛťƪǎȊŀ ƴƛȍ оύΦ 

2. YŀȍŘȅ ǳŎȊŜƵ ǿ ŎƛŊƎǳ ǎŜƳŜǎǘǊǳ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ƻǘǊȊȅƳŀŏ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ о ƻŎŜƴȅΦ 
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3. tǊȊȅ ƻŎŜƴƛŀƴƛǳ ǇǊŀŎ ǇƛǎŜƳƴȅŎƘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǎǘƻǎǳƧŜ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ȊŀǎŀŘȅ ǇǊȊŜƭƛŎȊŀƴƛŀ 
Ǉǳƴƪǘƽǿ ƴŀ ƻŎŜƴťΥ  

1)  ǇƻƴƛȍŜƧ ол҈ ƳƻȍƭƛǿȅŎƘ Řƻ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ Ǉǳƴƪǘƽǿ - niedostateczny; 

2)  30% - 49% - ŘƻǇǳǎȊŎȊŀƧŊŎȅΤ 

3)  50% - 69% - dostateczny; 

4)  70% - 89% - dobry;  

5) 90% - 100% - bardzo dobry; 

6)  ½ ǇǊŀŎ ƪƭŀǎƻǿȅŎƘκǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴƽǿ ǳŎȊŜƵ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ƻŎŜƴť ŎŜƭǳƧŊŎŊ ƎŘȅΥ 

ŀύ ǳȊȅǎƪŀ млл҈ Řƭŀ ǇǊŀŎȅ ƴƛŜ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎŜƧ ȊŀŘŀƵ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ŀƭōƻ 

ōύ ǳȊȅǎƪŀ ǿȅƳŀƎŀƴŊ ƭƛŎȊōť Ǉǳƴƪǘƽǿ ƴŀ ƻŎŜƴť ōŀǊŘȊƻ ŘƻōǊŊ ƛ ǊƻȊǿƛŊȍŜ ȊŀŘŀƴƛŜ 
dodatkowe. 

4. tǊȊȅ ƻŎŜƴƛŀƴƛǳ ǇǊŀŎ ǇƛǎŜƳƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƻōƴƛȍƻƴŜ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ 
nauczyciel ǎǘƻǎǳƧŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴŜ Řƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀΦ  

5. ² ƴŀǳŎȊŀƴƛǳ ŘȊƛŜŎƛ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀ ǎŊ ǇǳƴƪǘŜƳ ǿȅƧǏŎƛŀ Řƻ 
ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŀ ǿȅƳŀƎŀƵΣ ŘƭŀǘŜƎƻ ƻŎŜƴƛŀ ǎƛť ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ǇƻǎǘťǇȅ ƛ ǿƪƱŀŘ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ 
ǿȅǎƛƱŜƪ ǿƱƻȍƻƴȅ ǿ ǇǊȊȅǎǿƻƧŜƴƛŜ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǇǊȊŜȊ ŘŀƴŜƎƻ ǳŎȊƴƛŀΦ  

6. YŀȍŘȅ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴκǇǊŀŎť ƪƭŀǎƻǿŊ ǳŎȊŜƵ Ƴǳǎƛ ƴŀǇƛǎŀŏ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ǳȊƎƻŘƴƛƻƴȅƳ  
z nauczycielem ς ƴƛŜ ǇƽȋƴƛŜƧ ƧŜŘƴŀƪ ƴƛȍ Řƻ ŘǿƽŎƘ ǘȅƎƻŘƴƛ ƻŘ Řŀǘȅ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳ ƭǳō ǇƻǿǊƻǘǳ 
Řƻ ǎȊƪƻƱȅ Ǉƻ ŎȊŀǎƻǿŜƧ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇƻƴƻǿƴŜƧ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀ 
w ǳǎǘŀƭƻƴȅƳ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ǳŎȊŜƵ ǇƛǎȊŜ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴκǇǊŀŎť ƪƭŀǎƻǿŊ Ǉƻ ǇƻǿǊƻŎƛŜ Řƻ ǎȊƪƻƱȅΦ 
W ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅŎƘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƳƻȍŜ Ȋǿƻƭƴƛŏ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ƴŀǇƛǎŀƴƛŀ ȊŀƭŜƎƱŜƎƻ 
sprawdzianu.  

7. bƛŜƻōŜŎƴƻǏŏ ǳŎȊƴƛŀ ƴŀ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴƛŜκǇǊŀŎȅ ƪƭŀǎƻǿŜƧ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƻȊƴŀŎȊŀ ǿǇƛǎǳƧŊŎ  
ǿ ǊǳōǊȅƪť ƻŎŜƴ αȄέΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƴƛŜǿȅǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǳǎǘŀƭŜƵ ǳǎǘΦ му ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǿǇƛǎǳƧŜ  
ǿ ƳƛŜƧǎŎŜ αȄέ ƻŎŜƴť ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴŊΦ 

8. hŘƳƻǿŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ǳǎǘƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ƧŜǎǘ ǊƽǿƴƻȊƴŀŎȊƴŀ Ȋ ǿȅǎǘŀǿƛŜƴƛŜƳ Ƴǳ 
oceny niedostatecznej.  

9. 5ƻǇǳǎȊŎȊŀ ǎƛť ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ǎƪǊƽǘƽǿ ǿ ŘȊƛŜƴƴƛƪǳ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴȅƳΥ 

1)  np ς ǳŎȊŜƵ ƴƛŜǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴȅΤ 

2)  bz ς brak zadania; 

3)  x ς ǳŎȊŜƵ ƴƛŜ ǇƛǎŀƱ ǇǊŀŎȅ ǇƛǎŜƳƴŜƧκƴƛŜ ŏǿƛŎȊȅƱ ƴŀ ƭŜƪŎƧƛ ²CΦ 

10. ¦ŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ǇƻǇǊŀǿƛŏ ƻŎŜƴť ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴŊ ƛ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀƧŊŎŊ Ȋ ǇǊŀŎȅ 
klasowej/sprawdzianu w termƛƴƛŜ Řƻ ŘǿƽŎƘ ǘȅƎƻŘƴƛ ƻŘ ƧŜƧ ƻǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ƭǳō ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ 
ǳǎǘŀƭƻƴȅƳ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΦ ² ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ όƴǇΦ ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƱŀ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŏ 
ǳŎȊƴƛŀύ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƳƻȍŜ ǿȅǊŀȊƛŏ ȊƎƻŘť ƴŀ ǇƻǇǊŀǿť ƛƴƴȅŎƘ ƻŎŜƴΦ 

11. tǊȊȅ ǇƻǇǊŀǿƛŀƴƛǳ ƻŎŜƴȅ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŜ ȊŀƪǊŜǎ ƳŀǘŜǊƛŀƱǳΣ Ƨŀƪƛ ƻōƻǿƛŊȊȅǿŀƱ 
w dniu pisania sprawdzianu/pracy klasowej.  

12. ¦ŎȊƴƛƻǿƛ ǇǊȊȅǎƱǳƎǳƧŜ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ƧŜŘƴƻ ƴƛŜǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜκōǊŀƪ ȊŀŘŀƴƛŀ 
όƴǇκōȊύ ōŜȊ ǇƻŘŀƴƛŀ ǇǊȊȅŎȊȅƴȅ Ȋ ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŜƳ ȊŀƧťŏΣ ƴŀ ƪǘƽǊȅŎƘ ƻŘōȅǿŀƧŊ ǎƛť ȊŀǇƻǿƛŜŘȊƛŀƴŜ 
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ƪŀǊǘƪƽǿƪƛ ƛ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴȅΦ ¦ŎȊŜƵ ȊƎƱŀǎȊŀ ƴƛŜǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜκōǊŀƪ ȊŀŘŀƴƛŀ όƴǇκōȊύ ƴŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ 
ƭŜƪŎƧƛΦ [ƛŎȊōŀ ƳƻȍƭƛǿȅŎƘ όƴǇκōȊύ ǳǎǘŀƭƻƴŀ ƧŜǎǘ ǿ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ Ȋ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 
ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΦ 

13. bƛŜǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜκōǊŀƪ ȊŀŘŀƴƛŀΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿȅȍŜƧΣ ƻōŜƧƳǳƧŜ ǊƽǿƴƛŜȍ 
ȊŀŘŀƴƛŀ ŘƻƳƻǿŜ ƻǊŀȊ ōǊŀƪƛ ȊŜǎȊȅǘƽǿ Ȋ ǇǊacami domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia 
ucznia z ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƴŀ ƭŜƪŎƧƛΦ  ² ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅŎƘ ŘŜŎȅȊƧŜ ƻ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛǳ ǳŎȊƴƛŀ 
z ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ǎƛť Řƻ ƭŜƪŎƧƛ Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ ƻƪǊŜǎ ƻōŜƧƳǳƧŊŎȅ ƴƛŜǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ōŜȊ 
ƻŘƴƻǘƻǿŀƴƛŀ ǘŜƎƻ ŦŀƪǘǳΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǇƻǿȅȍŜƧΣ ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ȊŀƧťŎƛŀ 
ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ƭǳō ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅΦ 

14. ² ǘȅƎƻŘƴƛǳ ƴƛŜ ƳƻƎŊ ƻŘōȅǿŀŏ ǎƛť ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ Řǿŀ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴȅκǇǊŀŎŜ ƪƭŀǎƻǿŜ 
w klasach IV-VI i trzy w klasach VII-±LLLΣ ŀ ǿ ƧŜŘƴȅƳ Řƴƛǳ ƴƛŜ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ ƧŜŘŜƴ 
sprawdzian/praca klasowa. 

15. NŀǳŎȊȅŎƛŜƭ Ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǇƻŘŀŏ ƻŎŜƴȅ ȊŜ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳ Řƻ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ 
ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ Řƻ н ǘȅƎƻŘƴƛ ƻŘ Řƴƛŀ ƧŜƎƻ ƴŀǇƛǎŀƴƛŀΦ 5ƻǇǳǎȊŎȊŀ ǎƛť ǇǊȊŜǎǳƴƛťŎƛŜ ǘŜǊƳƛƴǳ 
zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - ƻ ŎȊŀǎ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ƻǊŀȊ 
w ƻƪǊŜǎŀŎƘ ǏǿƛŊǘΣ ferii. 

16. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ƴƛŜȊōťŘƴŜ Řƻ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 
ƻŎŜƴ ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴŜ ǎŊ ǿ tǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿȅŎƘ {ȅǎǘŜƳŀŎƘ hŎŜƴƛŀƴƛŀΦ 

17. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊǳƧŜ ǇǊŀŎť Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳ ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ƛ dodatkowych 
ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǇƻǇǊȊŜȊ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿȅƳŀƎŀƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Řƻ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ 
ǇƻǘǊȊŜō ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿΦ 

18. ¦ǎǘŀƭŀ ǎƛť ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ƻƎƽƭƴŜ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ƻŎŜƴΥ 

1) ǎǘƻǇƛŜƵ ŎŜƭǳƧŊŎȅ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅΥ 

a) ǇƻǎƛŀŘƱ ǿƛŜŘȊť ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ȊƴŀŎȊƴƛŜ ǿȅƪǊŀŎȊŀƧŊŎŜ ǇƻȊŀ ǇǊƻƎǊŀƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ 
i wymagania programowe przedmiotu w danej klasie, 

b)  ōƛŜƎƭŜ ǇƻǎƱǳƎǳƧŜ ǎƛť ȊŘƻōȅǘȅƳƛ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛŀƳƛ ǿ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛǳ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ 
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ƴƛŜǘȅǇƻǿŜΣ ǊƻȊǿƛŊȊǳƧŜ ǘŀƪȍŜ ȊŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪǊŀŎȊŀƧŊŎŜ ǇƻȊŀ ǇǊƻƎǊŀƳ 
nauczania, 

c) uŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅ ƛ ƻŘƴƻǎƛ ǎǳƪŎŜǎȅ ǿ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ŦƻǊƳŀŎƘ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ 
z ŘŀƴȅƳƛ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅƳƛ όƪƻƴƪǳǊǎȅ przedmiotowe, zawody sportowe), 

d) ǇƻǎƛŀŘŀ ǿȅǎƻƪƛ ǇƻƴŀŘǇǊȊŜŎƛťǘƴȅ ǎǘƻǇƛŜƵ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ŦƛȊȅŎȊƴŜƧΣ ŘǳȍŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
techniczne w wybranej dyscyplƛƴƛŜ ǎǇƻǊǘǳΣ ȊƴŀŎȊŊŎŜ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ƭǳō 
ȊŜǎǇƻƱƻǿŜ ǿ ƳƛťŘzyszkolnych zawodach sportowych, 

e)  Ȋ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ Ǉƭŀǎǘȅƪŀ ƛ ƳǳȊȅƪŀ ǳŎȊŜƵ Ƴǳǎƛ ǿȅƪŀȊŀŏ ǎƛť ǳŘƻƪǳƳŜƴǘƻǿŀƴȅƳƛ 
ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀƳƛ ǿƱŀǎƴŜƧ ǘǿƽǊŎȊƻǏŎƛ ƳǳȊȅŎȊƴŜƧ ƭǳō ǇƭŀǎǘȅŎȊƴŜƧΤ 

2) ǎǘƻǇƛŜƵ bardzo dobry otǊȊȅƳǳƧŜ ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅΥ 

a) ƻǇŀƴƻǿŀƱ ǇŜƱƴȅ ȊŀƪǊŜǎ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ ǇǊƻgramem nauczania 
w danej klasie, 
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b) ǎǇǊŀǿƴƛŜ ǇƻǎƱǳƎǳƧŜ ǎƛť ȊŘƻōȅǘȅƳƛ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛŀƳƛΣ ǊƻȊǿƛŊȊǳƧŜ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ǇǊƻōƭŜƳȅ 
ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴŜ ƛ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ ǳƧťǘŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ ǇƻǘǊŀŦƛ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀŏ ǇƻǎƛŀŘŀƴŊ 
ǿƛŜŘȊť Řƻ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ȊŀŘŀƵ ƛ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǿ nowych sytuacjach, 

c) ǎǘƻǎǳƧŜ ǇƻǇǊŀǿƴȅ ƧťȊȅƪ ƛ ǎǘȅƭ ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛΣ ǎǇǊŀǿƴƛŜ ǇƻǎƱǳƎǳƧŜ ǎƛť ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŊ 
w ŘŀƴȅƳ ǇǊȊŜŘƳƛƻŎƛŜ ǘŜǊƳƛƴƻƭƻƎƛŊΣ ǇǊŜŎȅȊȅƧƴƻǏŎƛŊ ƛ ŘƻƧǊȊŀƱƻǏŎƛŊ όƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŊ 
do wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych; 

3) ǎǘƻǇƛŜƵ dobry ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅΥ 

a) ƴƛŜ ƻǇŀƴƻǿŀƱ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳŜƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǿ ŘŀƴŜƧ 
ƪƭŀǎƛŜΣ ŀƭŜ ƻǇŀƴƻǿŀƱ ƧŜ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀƧŊŎȅƳ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀ ȊŀǿŀǊǘŜ 
w podstawach ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅŎƘ όƻƪƻƱƻ тл҈ύΣ 

b) poprawniŜ ǎǘƻǎǳƧŜ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛΣ ǊƻȊǿƛŊȊǳƧŜκǿȅƪƻƴǳƧŜκǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ǘȅǇƻǿŜ ȊŀŘŀƴƛŀ 
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nƛŜǘȅǇƻǿȅŎƘ Ȋ ǇƻƳƻŎŊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΣ 

c) ǎǘƻǎǳƧŜ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǇƻƧťŎƛŀ ƛ ǇǊŀǿŀ ǳƧƳƻǿŀƴŜ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ǘŜǊƳƛƴƻƭƻƎƛƛ ǿƱŀǏŎƛǿŜƧ 
dla danej dziedziny wiedzy, wypowiŀŘŀ ǎƛť ƪƭŀǊƻǿƴƛŜ ǿ ǎǘƻǇƴƛǳ ȊŀŘƻǿŀƭŀƧŊŎȅƳΣ 
ǇƻǇŜƱƴƛŀ ƴƛŜƭƛŎȊƴŜ ǳǎǘŜǊƪƛ ǎǘȅƭƛǎǘȅŎȊƴŜΤ 

4) ǎǘƻǇƛŜƵ dostateczny ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅΥ 

a) ƻǇŀƴƻǿŀƱ ȊŀƪǊŜǎ ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƎƻ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴȅ Řƻ ǘǊŜǏŎƛ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ 
(w ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻŘǘǿŀǊȊŀƴƛŀ рл҈ύΣ ǊƻȊǳƳƛŜ ǘȅƭƪƻ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊŜ ȊǿƛŊȊƪƛ ƛ ǇƻǿƛŊzania 
ƭƻƎƛŎȊƴŜ ƳƛŜŘȊȅ ǘǊŜǏŎƛŀƳƛΣ 

b) ǊƻȊǿƛŊȊǳƧŜκǿȅƪƻƴǳƧŜκǘȅǇƻǿŜ ȊŀŘŀƴƛŀ ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴŜ ƭǳō ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ ƻ ǏǊŜŘƴƛƳ ǎǘƻǇƴƛǳ 
ǘǊǳŘƴƻǏŎƛΣ 

c) ǇƻǎƛŀŘŀ ǇǊȊŜŎƛťǘƴȅ Ȋŀǎƽō ǎƱƻǿƴƛŎǘǿŀΣ ƧťȊȅƪ Ȋōƭƛȍƻƴȅ Řƻ ǇƻǘƻŎȊƴŜƎƻΣ ƳŀƱŀ 
ƪƻƴŘŜƴǎŀŎƧŀ ƛ ƪƭŀǊƻǿƴƻǏŏ ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛΤ 

5) stopƛŜƵ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀƧŊŎȅ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅΥ 

a) ǇƻǎƛŀŘŀ ƪƻƴƛŜŎȊƴŜΣ ƴƛŜȊōťŘƴŜ Řƻ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƴƛŀ ƴŀǳƪƛ ƴŀ ŘŀƭǎȊȅŎƘ ŜǘŀǇŀŎƘ 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ ƭǳȋƴƻ ȊŜǎǘŀǿƛƻƴŜ ōŜȊ ǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀ ȊǿƛŊȊƪƽǿ 
i ǳƻƎƽƭƴƛŜƵΣ 

b) ǎƱŀōƻ ǊƻȊǳƳƛŜ ǘǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜΣ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ ƻŘǘǿŀǊȊŀ 
mechanicznie, brak uƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿȅƧŀǏƴƛŀƴƛŀ ȊƧŀǿƛǎƪΣ 

c) ǇƻǎƛŀŘŀ ƴƛŜǇƻǊŀŘƴȅ ǎǘȅƭ ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛΣ ǳōƻƎƛŜ ǎƱƻǿƴƛŎǘǿƻΣ ƭƛŎȊƴŜ ōƱťŘȅΣ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ 
w ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛǳ ƳȅǏƭƛΤ 

6) ǎǘƻǇƛŜƵ niedostateczny ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅΥ 

a) ƴƛŜ ƻǇŀƴƻǿŀƱ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǇƻŘǎǘŀǿŀƳƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅƳƛΣ 
a ōǊŀƪƛ ǿ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛŀŎƘ ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊ ŘŀƭǎȊŜ ȊŘƻōȅǿŀƴƛŜ ǿƛŜŘȊΣ 

b) ƴƛŜ ƧŜǎǘ ǿ ǎǘŀƴƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀŏκǿȅƪƻƴŀŏκȊŀŘŀƵ ƻ ƴƛŜǿƛŜƭƪƛƳ elementarnym stopniu 
ǘǊǳŘƴƻǏŎƛΣ 

c) ƴƛŜ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƱ Ȋ ǇƻƳƻŎȅ ǎȊƪƻƱȅΣ ƴƛŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƱ ǎȊŀƴǎ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǿƛŜŘȊȅ 
i ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΤ 

19. W pracy pisemnej ocenie podlega: 
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1) zrozumienie tematu; 

2) ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƻǇƛǎȅǿŀƴȅŎƘ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵΤ 

3) ǎǇƻǎƽō ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛΤ 

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna; 

5) ƧťȊȅƪΤ 

6) estetyka zapisu. 

20. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega: 

1) ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ȊŀƎŀŘƴienia; 

2) ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƻǏŏ ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛΤ 

3) ƪǳƭǘǳǊŀ ƧťȊȅƪŀΤ 

4) precyzjaΣ ƧŀǎƴƻǏŏΣ ƻǊȅƎƛƴŀƭƴƻǏŏ ǳƧťŎƛŀ ǘŜƳŀǘǳΦ 

21. hŎŜƴť Ȋŀ ǇǊŀŎť ǿ ƎǊǳǇƛŜ ƳƻȍŜ ƻǘǊȊȅƳŀŏ ŎŀƱȅ ȊŜǎǇƽƱ ƭǳō ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅ ǳŎȊŜƵΦ 
hŎŜƴƛŜ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΥ 

1) planowanie i organizacja pracy grupowej; 

2) efŜƪǘȅǿƴŜ ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛŜΤ 

3) ǿȅǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǇƻǿƛŜǊȊƻƴȅŎƘ ǊƽƭΤ 

4) ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǿ ǎǇƻǎƽō ǘǿƽǊŎȊȅΦ 

22. ½ƴŀƪ ƎǊŀŦƛŎȊƴȅ αǇŀǊŀŦƪŀέ ƻȊƴŀŎȊŀ Ŧŀƪǘ ƻƎƭŊŘŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ŀ ƴƛŜ 
ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŀ ȊŀǿŀǊǘƻǏŎƛ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜƧΦ 

23. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadƻƳƻǏŎƛ ƛ ǇǊŀŎŜ ƪƭŀǎƻǿŜ 
ǇǊȊŜŎƘƻǿȅǿŀƴŜ ǎŊ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ Řƻ ƪƻƵŎŀ ŘŀƴŜƎƻ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΦ 

24. bŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛŜƎƻ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŜ αǎȊŎȊťǏƭƛǿȅ 
ƴǳƳŜǊŜƪέΦ 5ȊƛŜƴƴƛƪ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴȅ ŎƻŘȊƛŜƴƴƛŜ ƭƻǎƻǿƻ ǿȅōƛŜǊŀ αǎȊŎȊťǏƭƛǿȅ ƴǳƳŜǊŜƪέΣ ƪǘƽǊȅ 
zwalnia ucznia w danym dniu tylko z: 

1) prac domowych; 

2) ƴƛŜȊŀǇƻǿƛŜŘȊƛŀƴȅŎƘ ƪŀǊǘƪƽǿŜƪΤ 

3) odpowiedzi ustnej. 

25. hŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜ Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƴƛŜ ƳŀƧŊ ǿǇƱȅǿǳ ƴŀ ƻŎŜƴť ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŊ 
zachowania. 
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RozŘȊƛŀƱ у 

System oceniania zachowania na II etapie edukacyjnym 

Ϡмоф. 1. Ocenianie ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ ǇƻƭŜƎŀ ƴŀ ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛǳ ǇǊȊŜȊ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎťΣ 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ŘŀƴŜƧ ƪƭŀǎȅ ǎǘƻǇƴƛŀ ǊŜǎǇŜƪǘƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ȊŀǎŀŘ ǿǎǇƽƱȍȅŎƛŀ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ ƴƻǊƳ ŜǘȅŎȊƴȅŎƘΦ 

2. hŎŜƴƛŀƴƛŜ ǿŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴŜ ƻōŜƧƳǳƧŜΥ 

1) ǳǎǘŀƭŜƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ǊŀŘť ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƛ ǎǇƻǎƻōǳ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΣ 
ƻŎŜƴƛŀƴƛŜ ōƛŜȍŊŎŜ ƛ ǳǎǘŀƭŀƴƛŜ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ ǊƻŎȊƴŜƧ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΤ 

2) ǳǎǘŀƭŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƛ ǘǊȅōǳ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǿȅȍǎȊŜƧ ƴƛȍ ǇǊȊŜǿƛŘywana rocznej oceny 
klasyfikacyjnej zachowania. 

3. ²ŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴŜ ƻŎŜƴƛŀƴƛŜ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ Ƴŀ ƴŀ ŎŜƭǳΥ 

1) ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀ ƻ ƧŜƎƻ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛǳ ƻǊŀȊ ƻ ǇƻǎǘťǇŀŎƘ ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜΤ 

2) ƳƻǘȅǿƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀ Řƻ ŘŀƭǎȊȅŎƘ ǇƻǎǘťǇƽǿ ǿ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛǳΤ 

3) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o ǇƻǎǘťǇŀŎƘ  
w zachowaniu ǎƛť ǳŎȊƴƛŀΦ 

4. ²ȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƪƭŀǎȅ ƴŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ ƪŀȍŘŜƎƻ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ƛƴŦƻǊƳǳƧŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǊŀȊ 
ƛŎƘ ǊƻŘȊƛŎƽǿκǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ƛ ǎǇƻǎƻōƛŜ ƻǊŀȊ ƪǊȅǘŜǊƛŀŎƘ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ 
zachowania, warunkach i trybie ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǿȅȍǎȊŜƧ ƴƛȍ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴŀ ǊƻŎȊƴŜƧ ƻŎŜƴȅ 
klasyfikacyjnej zachowania. 

5. tǊȊȅ ǳǎǘŀƭŀƴƛǳ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀΣ ǳ ƪǘƽǊŜƎƻ ǎǘǿƛŜǊŘȊƻƴƻ 
ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀ ƭǳō ƻŘŎƘȅƭŜƴƛŀ ǊƻȊǿƻƧƻǿŜΣ ƴŀƭŜȍȅ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŏ ǿǇƱȅǿ ǎǘǿƛŜǊŘȊƻƴȅŎƘ ȊŀōǳǊȊŜƵ ƭǳō 
ƻŘŎƘȅƭŜƵ ƴŀ ƧŜƎƻ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŀ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜƎƻ 
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym 
poradni specjalistycznej. 

6. hŎŜƴť ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŊ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ όǏǊƽŘǊƻŎȊƴŊ ƛ ǊƻŎȊƴŊύ ǇƻŎȊŊǿǎȊȅ ƻŘ ƪƭasy IV 
ǳǎǘŀƭŀ ǎƛť ǿŜŘƱǳƎ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜƧ ǎƪŀƭƛΥ 

1) wzorowe ς wz; 

2) bardzo dobre ς bdb; 

3) dobre ς db; 

4) poprawne ς pop; 

5) nieodpowiednie ς ndp; 

6) naganne ς ng. 

7. tǳƴƪǘŜƳ ǿȅƧǏŎƛŀ ǿ ǎȊŜǏŎƛƻǎǘƻǇƴƛƻǿŜƧ ǎƪŀƭƛ ƧŜǎǘ ƻŎŜƴŀ ŘƻōǊŀΦ hŎŜƴŀ ǘŀ ǿȅǊŀȍŀ 
ǇǊȊŜŎƛťǘƴŜ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀΦ hŎŜƴŀΣ ōŀǊŘȊƻ ŘƻōǊŀ ƛ ǿȊƻǊƻǿŀ ǘƻ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ƭŜǇǎȊŜ ƴƛȍ 
ǇǊȊŜŎƛťǘƴŜΦ hŎŜƴŀ ǇƻǇǊŀǿƴŀΣ ƴƛŜƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŀ ƛ ƴŀƎŀƴƴŀ ƻȊƴŀŎȊŀƧŊ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ƎƻǊǎȊŜ ƴƛȍ 
ǇǊȊŜŎƛťǘƴŜΦ 
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8. hŎŜƴŀ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ƧŜǎǘ ƻŎŜƴŊ ǇƻŘǎǳƳƻǿǳƧŊŎŊΣ ƧŀǿƴŊΣ ǳƳƻǘȅǿƻǿŀƴŊ 
ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎŊ ƻǇƛƴƛť ǿƱŀǎƴŊ ǳŎȊƴƛŀΣ ƻǇƛƴƛť ǿȅǊŀȍƻƴŊ ǇǊȊŜȊ ƧŜƎƻ ƪƻƭŜƎƽǿ Ȋ ƪƭŀǎȅΣ ƻǇƛƴƛť 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǳŎȊŊŎȅŎƘ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻƱȅΦ 

9. ² ŎƛŊƎǳ ƻƪǊŜǎǳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ŘƻƪƻƴǳƧŊ ǿǇƛǎƽǿ ƻ ǇƻȊȅǘȅǿƴȅŎƘ ƛ negatywnych 
ǇǊȊŜƧŀǿŀŎƘ ȊŀŎƘƻǿŀƵ ǳŎȊƴƛŀ ǿ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴȅƳ ŘȊƛŜƴƴƛƪǳΦ ¢ŀƪȍŜ ƛƴƴƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǎȊƪƻƱȅ 
ƛƴŦƻǊƳǳƧŊ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎť ƪƭŀǎȅ ƻ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛǳ ǳŎȊƴƛŀΦ  

10. ¦ǎǘŀƭƻƴŀ ǇǊȊŜȊ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎť ƪƭŀǎȅ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŀ ƛ ǊƻŎȊƴŀ ƻŎŜƴŀ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŀ 
ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ƧŜǎǘ ƻǎǘŀǘŜŎȊƴŀ Ȋ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŜƳ ǳǎǘΦ мрΦ 

11. bŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ǳŎȊƴƛŀ ƭǳō ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎƽǿκǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ 
uzasadnia ustaloƴŊ ƻŎŜƴťΦ 

12. hŎŜƴŀ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ 

1) ǿȅǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǳŎȊƴƛŀΤ 

2) ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ ȊƎƻŘƴŜ Ȋ ŘƻōǊŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧΤ 

3) ŘōŀƱƻǏŏ ƻ ƘƻƴƻǊ ƛ ǘǊŀŘȅŎƧŜ ǎȊƪƻƱȅΤ 

4) ŘōŀƱƻǏŏ ƻ Ǉƛťƪƴƻ Ƴƻǿȅ ƻƧŎȊȅǎǘŜƧΤ 

5) ŘōŀƱƻǏŏ ƻ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ƛ ȊŘǊƻǿƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ ƻǎƽōΤ 

6) ƎƻŘƴŜΣ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴŜ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƛ ǇƻȊŀ ƴƛŊΤ 

7) okazywanie szacunku innym osobom. 

13. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej 
ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƧŜǎǘ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀŏ ǳŎȊƴƛŀ ƛ ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎƽǿκǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ 
o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. 

14. ¦ŎȊŜƵ ƭǳō ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎŜκǇǊŀǿƴƛ ƻǇƛŜƪǳƴƻǿƛŜ ƳƻƎŊ ȊƎƱƻǎƛŏ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŀ 
do ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΣ ƧŜǏƭƛ ǳȊƴŀƧŊΣ ȍŜ ǊƻŎȊƴŀ ƻŎŜƴŀ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ȊƻǎǘŀƱŀ ǳǎǘŀƭƻƴŀ 
niezgodnie z przepisami ǇǊŀǿŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳƛ ǘǊȅōǳ ǳǎǘŀƭŀƴƛŀ ǘŜƧ ƻŎŜƴȅΦ ½ŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŀ ƳƻƎŊ ōȅŏ 
ȊƎƱƻǎȊƻƴŜ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ Řƻ н Řƴƛ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-wychowawczych. 
W ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀΣ ȍŜ ǊƻŎȊƴŀ ƻŎŜƴŀ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ȊƻǎǘŀƱŀ ǳǎǘŀƭƻƴŀ 
niezgodnie z przepisami prŀǿŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳƛ ǘǊȅōǳ ǳǎǘŀƭŀƴƛŀ ǘŜƧ ƻŎŜƴȅΣ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ 
ǇƻǿƻƱǳƧŜ ƪƻƳƛǎƧťΣ ƪǘƽǊŀ ǳǎǘŀƭŀ ǊƻŎȊƴŊ ƻŎŜƴť ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŊ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǿ ŘǊƻŘȊŜ 
ƎƱƻǎƻǿŀƴƛŀ ȊǿȅƪƱŊ ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛŊ ƎƱƻǎƽǿΤ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǊƽǿƴŜƧ ƭƛŎȊōȅ ƎƱƻǎƽǿ ŘŜŎȅŘǳƧŜ ƎƱƻǎ 
ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎŜƎƻ ƪƻƳƛǎƧƛΦ ² ǎƪƱŀŘ ƪƻƳƛǎƧƛ ǿŎƘƻŘȊŊΥ 

1) ŘȅǊŜƪǘƻǊ ŀƭōƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ ς Ƨŀƪƻ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ 
komisji; 

2) wychowawca klasy; 

3) ǿǎƪŀȊŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ǿ ŘŀƴŜƧ 
klasie; 

4) ǇŜŘŀƎƻƎΣ ƧŜȍŜƭƛ ƧŜǎǘ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅ ǿ ǎȊƪƻƭŜ; 

5) ǇǎȅŎƘƻƭƻƎΣ ƧŜȍŜƭƛ ƧŜǎǘ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅ ǿ ǎȊƪƻƭŜΤ 

6) ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛŜƎƻΤ 

7) przedstawiciel ǊŀŘȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿΦ 
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15. ¦ǎǘŀƭƻƴŀ ǇǊȊŜȊ ƪƻƳƛǎƧť ǊƻŎȊƴŀ ƻŎŜƴŀ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ƧŜǎǘ ƻǎǘŀǘŜŎȊƴŀ 
i ƴƛŜ ƳƻȍŜ ōȅŏ ƴƛȍǎȊŀ ƻŘ ƻŎŜƴȅ ǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎťΦ 

16. ½ ǇǊŀŎ ƪƻƳƛǎƧƛ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀ ǎƛť ǇǊƻǘƻƪƽƱ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎȅ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ 

1) ǎƪƱŀŘ komisji; 

2) termin posiedzenia komisji; 

3) ǿȅƴƛƪ ƎƱƻǎƻǿŀƴƛŀ; 

4) ǳǎǘŀƭƻƴŊ ƻŎŜƴť ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǿǊŀȊ Ȋ ǳȊŀǎŀŘƴƛŜƴƛŜƳΦ 

17. tǊƻǘƻƪƽƱ ǎǘŀƴƻǿƛ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪ Řƻ ŀǊƪǳǎȊŀ ƻŎŜƴ ǳŎȊƴƛŀΦ 

18. Ocena klasyfikacyjna zachowaƴƛŀ ƴƛŜ Ƴŀ ǿǇƱȅǿǳ ƴŀΥ 

1) oceny ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜ Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΤ 

2) ǇǊƻƳƻŎƧť Řƻ ƪƭŀǎȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ǿȅȍǎȊŜƧ ƭǳō ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅΦ 

 

Ϡмпл. 1. W szkole funkcjonuje punktowy system oceniania zachowania. Za ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ 
ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǇǊȊȅȊƴŀƧŊ ǳŎȊƴƛƻƳ Ǉǳƴƪǘȅ ǿ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅ ǎǇƻǎƽōΥ 

¢ŀōΦ м ²ŀƎŀ ǇƻȊȅǘȅǿƴȅŎƘ ȊŀŎƘƻǿŀƵΥ 
 

L.p. tƻȍŊŘŀƴŜ ǊŜŀƪŎƧŜ ǳŎȊƴƛŀ 
Punkty 

Kto wstawia 

P1. 

¦ŘȊƛŀƱ ǿ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ƪƻƴƪǳǊǎƛŜ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿȅƳκ 
ȊŀǿƻŘŀŎƘ ǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘ όǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǳȊȅǎƪŀƴȅŎƘ 
ǿȅƴƛƪƽǿύΦ 5 

opiekun 
konkursu 

P2. 

¦ŘȊƛŀƱ ǿ ƪƻƴƪǳǊǎƛŜ przedmiotowym/ zawodach 
sportowych na ǎȊŎȊŜōƭǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛƳ ƭǳō 
ƻƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪƛƳ ό ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ uzyskanych 
ǿȅƴƛƪƽǿύΦ 5-10 

opiekun 
konkursu 

P3. 
Laureat w konkursie przedmiotowym/ zawodach 
sportowych. 15 

opiekun 
konkursu 

P4. 
9ŦŜƪǘȅǿƴŜ ǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ŦǳƴƪŎƧƛ ǿ ǎȊkole, 
np. ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ {¦Φ 

10 (raz w 
semestrze) opiekun SU 

P5. 
9ŦŜƪǘȅǿƴŜ ǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ŦǳƴƪŎƧƛ ǿ ƪƭŀǎƛŜΣ 
np. ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ ƪƭŀǎƻǿȅΣ ǎƪŀǊōƴƛƪ ƛǘǇΦ 

5 (raz w 
semestrze) wychowawca 

P6. 

tǊŀŎŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƪƭŀǎȅκ ǎȊƪƻƱȅΣ ƴǇΦ ǇƻƳƻŎ ǿ 
bibliotece, wykonanie pomocy naukowych, drobne 
ǇǊŀŎŜ ǇƻǊȊŊŘƪƻǿŜΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ƛƳǇǊŜȊ 
klasowych itp. 

1-10 όȊŀ ƪŀȍŘŊ 
ǇǊŀŎťύ 

ƪŀȍŘȅ 
nauczyciel 

P7. 
¦ŘȊƛŀƱ ǿ ǳǊƻŎȊȅǎǘƻǏŎƛŀŎƘ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΣ ƴǇΦ Ǌƻƭŀ 
w przedstawieniu. 10 opiekun 

P8. Pomoc w przygotowaniu imprezy szkolnej. 
5-10 όȊŀ ƪŀȍŘŊ 
ƛƳǇǊŜȊťύ opiekun 

P9. 
¦ŘȊƛŀƱ ǿ ŀƪŎƧŀŎƘ ŎƘŀǊȅǘŀǘȅǿƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ 
ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅΦ 

5 όȊŀ ƪŀȍŘŊ 
ŀƪŎƧťύ opiekun 
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P10. ½ōƛƽǊƪŀ ǎǳǊƻǿŎƽǿ ǿǘƽǊƴȅŎƘ- makulatura- 20 kg 
5 όƴƛŜ ǿƛťŎŜƧ 
ƴƛȍ мл ǇƪǘΦ w 
semestrze) 

wychowawca 

P11. ½ōƛƽǊƪŀ ǎǳǊƻǿŎƽǿ ǿǘƽǊƴȅŎƘ- baterie- 2kg 

5 (ƴƛŜ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ 
10 pkt. w 
semestrze) wychowawca 

P12. 
½ōƛƽǊƪŀ ǎǳǊƻǿŎƽǿ ǿǘƽǊƴȅŎƘ- ƴŀƪǊťǘƪƛ- 1 kg  
(1 kg= 400 szt.) 

5 όƴƛŜ ǿƛťŎŜƧ 
ƴƛȍ мл ǇƪǘΦ w 
semestrze) wychowawca 

P13. 
²ȊƻǊƻǿŜ ǿȅǇŜƱƴƛŀƴƛŜ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ŘȅȍǳǊƴŜƎƻΦ 
 

2 ό Ȋŀ ƪŀȍŘȅ 
ŘȅȍǳǊύ 

ƪŀȍŘȅ 
nauczyciel 

P14. 

SȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴȅ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ 
ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǎȊƪƻƱť όŎƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ул ҈ 
ƻōŜŎƴƻǏŎƛύΦ 

10 όȊŀ ƪŀȍŘŜ 
ȊŀƧťŎƛŀ ǊŀȊ ǿ 
semestrze) 

ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ 
ȊŀƧťŎƛŀ 

P15. 

²ȅƧŊǘƪƻǿŀ ƪǳƭǘǳǊŀ ƻǎƻōƛǎǘŀ - dobre maniery 
w ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ƛ ǊƽǿƛŜǏƴƛƪƽǿΣ ōǊŀƪ 
wulgŀǊƴŜƎƻ ǎƱƻǿƴƛŎǘǿŀΣ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ 
Řƻ ǎȅǘǳŀŎƧƛΣ ƴƛŜǳƭŜƎŀƴƛŜ ƴŀƱƻƎƻƳΣ ƻƪŀȊȅǿŀƴƛŜ 
ǎȊŀŎǳƴƪǳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƻƳ ǎȊƪƻƱȅ ƛ innym uczniom. 

10 
(raz w 
semestrze) wychowawca 

P16. 
²ȅƧŊǘƪƻǿŀ ƪǳƭǘǳǊŀ ƻǎƻōƛǎǘŀ ƴŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 
przedmiotach. 

5 (raz w 
semestrze) 

ƪŀȍŘȅ 
nauczyciel 

P17. 
tǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜ ȊŀǎŀŘ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜ 
ǊŜŀƎƻǿŀƴƛŜ ƴŀ ǇǊȊŜƧŀǿȅ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀΦ 

5 (raz w 
semestrze) 

ƪŀȍŘȅ 
nauczyciel 

P18. 
hƪƻƭƛŎȊƴƻǏŎƛƻǿŜ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅ ƴŀ 
ȊŜǿƴŊǘǊȊΦ 

5 όȊŀ ƪŀȍŘŊ 
ǳǊƻŎȊȅǎǘƻǏŏύ opiekun 

P19. tǊŜƳƛŀ Ȋŀ ŎŀƱƪƻǿƛǘȅ ōǊak punktacji ujemnej. 
10 (raz w 
semestrze) wychowawca 

P20. Inne niewymienione zachowania. 1-10 
ƪŀȍŘȅ 
nauczyciel 

 
¢ŀōΦ н ²ŀƎŀ ƴŜƎŀǘȅǿƴȅŎƘ ȊŀŎƘƻǿŀƵ 
 

Lp. bƛŜǇƻȍŊŘŀƴŜ ǊŜŀƪŎƧŜ ǳŎȊƴƛŀ Punkty Kto wstawia 

N1. {ǇƽȋƴƛŜƴƛŀ ƴŀ ƭŜƪŎƧŜ Ȋ ǿƱŀǎƴŜƧ ǿƛƴȅΦ 
2 όȊŀ ƪŀȍŘȅƳ 
razem ) wychowawca 

N2. bƛŜǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴŀ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŏ ƴŀ ƭŜƪŎƧƛΦ 
5 όȊŀ ƪŀȍŘŊ 
ƎƻŘȊƛƴťύ wychowawca 

N3. Brak zmiany obuwia.  
2 όȊŀ ƪŀȍŘȅƳ 
razem) 

ƪŀȍŘȅ 
nauczyciel 

N4.  
Przeszkadzanie na lekcji (dotyczy jednej jednostki 
lekcyjnej). 1-10 

ƪŀȍŘȅ 
nauczyciel 

N5. bƛŜǿȅƪƻƴŀƴƛŜ ǇƻƭŜŎŜƵ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΦ 10 
ƪŀȍŘȅ 
nauczyciel 

N6. 
Celowe zniszczenie mienia szkolnego lub 
ǿƱŀǎƴƻǏŎƛ ƛƴƴŜƧ ƻǎƻōȅΦ  20 

ƪŀȍŘȅ 
nauczyciel 

N7. 
²ȅƧǏŎƛŜ ōŜȊ ȊŜȊǿƻƭŜƴƛŀ ǇƻȊŀ ǘŜǊŜƴ ǎȊƪƻƱȅ 
w trakcie przerwy lub lekcji. 

10 όȊŀ ƪŀȍŘŜ 
zdarzenie) wychowawca 
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N8. 
bƛŜǿȅǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǇƻǿƛŜǊȊƻƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ 
όƛƴƴȅŎƘΣ ƴƛȍ ǇǊŀŎŀ ŘƻƳƻǿŀύΦ 5 

ƪŀȍŘȅ 
nauczyciel 

N9. 
!ǊƻƎŀƴŎƪƛŜ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ǿƻōŜŎ ƪƻƭŜƎƽǿΣ 
ƻƪƱŀƳȅǿŀƴƛŜΦ  5 

ƪŀȍŘȅ 
nauczyciel 

N10. 
Aroganckie zachowanie wobec starszych, 
ƻƪƱŀƳȅǿŀƴƛŜΦ  10 

ƪŀȍŘȅ 
nauczyciel 

N11. 

StwieǊŘȊƻƴŜ ȊŀŎȊŜǇƛŀƴƛŜ ǎƱƻǿƴŜ ƭǳō ŦƛȊȅŎȊƴŜ 
όŘƻƪǳŎȊŀƴƛŜΣ ǳōƭƛȍŀƴƛŜΣ ǇǊȊŜȊȅǿŀƴƛŜΣ ƻǏƳƛŜǎȊŀƴƛŜΣ 
ǿǳƭƎŀǊƴŜ ǎƱƻǿƴƛŎǘǿƻΣ ǿǳƭƎŀǊƴŜ ƎŜǎǘȅύΦ 

15 ό Ȋŀ ƪŀȍŘŜ 
przewinienie) 

ƪŀȍŘȅ 
nauczyciel 

N12. ¦ŘȊƛŀƱ ǿ ōƽƧŎŜΦ 10 
ƪŀȍŘȅ 
nauczyciel 

N13. Pobicie. 15 wychowawca 

N14. 
½ƴťŎŀƴƛŜ ǎƛť όǿǎǇƽƱǳŘȊƛŀƱύ ƴŀŘ ƪƻƭŜƎŀƳƛΣ 
zorganizowana przemoc, zastraszanie. 20 wychowawca 

N15. YǊŀŘȊƛŜȍΦ 15 wychowawca 

N16. 
bƛŜǿƱŀǏŎƛǿŜ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ǇƻŘŎȊŀǎ ǿȅŎƛŜŎȊŜƪ 
szkolnych. 

10 όȊŀ ŎŀƱŊ 
ǿȅŎƛŜŎȊƪťύ opiekun 

N17. ½ŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ȊŀƎǊŀȍŀƧŊŎŜ ȊŘǊƻǿƛǳ ōŊŘȋ ȍȅŎƛǳΦ 10 
ƪŀȍŘȅ 
nauczyciel 

N18. 
½ŀǏƳƛŜŎŀƴƛŜ ƻǘƻŎȊŜƴƛŀ όŘƻǘȅŎȊȅ ƧŜŘƴŜƎƻ 
zdarzenia). 2 

ƪŀȍŘȅ 
nauczyciel 

N19. 

bƛŜǿƱŀǏŎƛǿŜ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ǇƻŘŎȊŀǎ ǇǊȊŜǊǿȅΣ ƴǇΦ 
przebywanie w miejscach niedozwolonych, 
bieganie itp. 5 

ƪŀȍŘȅ 
nauczyciel 

N20. 

{ǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǳȍȅǿŜƪ όŀƭƪƻƘƻƭΣ ƴŀǊƪƻǘyki, 
papierosy) - ǊƽǿƴƛŜȍ ǇƻȊŀ ǎȊƪƻƱŊΣ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊƻƴŜ 
ƻōǎŜǊǿŀŎƧŊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ ǎȊƪƻƱȅΦ 15 wychowawca  

N21. ²ȅƱǳŘȊŀƴƛŜ ǇƛŜƴƛťŘȊȅΦ 15 wychowawca 

N22. 
tƻŘǊŀōƛŀƴƛŜ ǇƻŘǇƛǎǳΣ ƻŎŜƴȅΣ ŦŀƱǎȊƻǿŀƴƛŜ 
usprawiedliwienia. 15 wychowawca 

N23. 
¦ȍȅǿŀƴƛŜ ǘŜƭŜŦƻƴƽǿ ƪƻƳƽǊƪƻǿȅŎƘΣ odtwarzaczy 
MP3, itp.  

5 όȊŀ ƪŀȍŘŜ 
zdarzenie) 

ƪŀȍŘȅ 
nauczyciel 

N24. 
CƻǘƻƎǊŀŦƻǿŀƴƛŜ ƭǳō ŦƛƭƳƻǿŀƴƛŜ ȊŘŀǊȊŜƵ 
z ǳŘȊƛŀƱŜƳ ƛƴƴȅŎƘ ƻǎƽō ōŜȊ ƛŎƘ ȊƎƻŘȅΦ 10 

ƪŀȍŘȅ 
nauczyciel 

N25. 
¦ǇǳōƭƛŎȊƴƛŀƴƛŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ƛ ŦƻǘƻƎǊŀŦƛƛ ōŜȊ ȊƎƻŘȅ 
ƻōŜŎƴȅŎƘ ƴŀ ƴƛŎƘ ƻǎƽōΦ 15 wychowawca 

N26. bƛŜǎǘƻǎƻǿƴȅ ǎǘǊƽƧΣ ōǊŀƪ ǎǘǊƻƧǳ ƎŀƭƻǿŜƎƻΣ ƳŀƪƛƧŀȍΦ 5 wychowawca 

N27. ½ŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ƴŀƎŀƴƴŜ ǇƻȊŀ ǎȊƪƻƱŊΦ  
10 όȊŀ ƪŀȍŘŜ 
zdarzenie) 

ƪŀȍŘȅ 
nauczyciel 

N28. 
bƛŜǿƱŀǏŎƛǿŜ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ƴŀ ǳǊƻŎȊȅǎǘƻǏŎƛŀŎƘ 
i imprezach szkolnych. 10 

ƪŀȍŘȅ 
nauczyciel 

N29. 
PrzynoszeƴƛŜ Řƻ ǎȊƪƻƱȅ ƻǎǘǊȅŎƘ ƴŀǊȊťŘȊƛΣ ƛƴƴȅŎƘ 
ƴƛŜōŜȊǇƛŜŎȊƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ƛ ǎǳōǎǘŀƴŎƧƛΦ 15 wychowawca 

N30. Interwencja policji. 15 wychowawca 
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N31. Inne, niewymienione zachowania 1 - 10 
ƪŀȍŘȅ 
nauczyciel 

N32. Upomnienie Dyrektora SP Nr 44. 40 wychowawca 

N33. Nagana Dyrektora SP Nr 44. 50 wychowawca 

 
2.  tǊȊȅŘȊƛŜƭƻƴŜ Ǉǳƴƪǘȅ Ȋ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ȊŀǇƛǎǳƧŊ ǿ ŘȊƛŜƴƴƛƪǳ 

elektronicznym. 

wƻȊŘȊƛŀƱ ф 

YƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧŀ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŀ ƛ ǊƻŎȊƴŀ 

Ϡмпм.  мΦ wƻƪ ǎȊƪƻƭƴȅ ŘȊƛŜƭƛ ǎƛť ƴŀ Řǿŀ ƻƪǊŜǎȅΦ 

2. Okres ǇƛŜǊǿǎȊȅ ǘǊǿŀ ƻŘ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŀ Ǌƻƪǳ szkolnego do ferii, a okres drugi trwa 
od ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ŦŜǊƛƛ Řƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΦ 

3. YƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛŜ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ǎƛť ƴŀƧǇƽȋƴƛŜƧ ǿ ƻǎǘŀǘƴƛƳ 
tygodniu pierwszego okresu. 

4.  YƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧŀ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŀ ƛ ǊƻŎȊƴŀ ǇƻƭŜƎŀ ƴŀ ƻƪǊŜǎƻǿȅƳ ǇƻŘǎǳƳƻǿŀƴƛǳ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ 
edukacyjnych ucznia nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania 
ȊƎƻŘƴƛŜ ȊŜ ǎƪŀƭŊ ƻƪǊŜǏƭƻƴŊ ǿ niniejszym statucie. 

5. ² ŎŜƭǳ ǳƧŜŘƴƻƭƛŎŜƴƛŀ ȊŀǇƛǎƽǿ ǿ ŘȊƛŜƴƴƛƪǳ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴȅƳ ǳǎǘŀƭŀ ǎƛťΥ 

a) ȊŀƪǊŜǎȅ ǏǊŜŘƴƛŎƘ ǿŀȍƻƴȅŎƘ ƴŀ ƻŎŜƴȅ ǏǊƽŘroczne i roczne: 

1,00 ς 1,64 ς ƻŎŜƴŀ ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴŀ Ȋ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŜƳ ǇƪǘΦ ōύ 

1,65 ς 2,64 ς ƻŎŜƴŀ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀƧŊŎŀ 

2,65 ς 3,64 ς ocena dostateczna 

3,65 ς 4,64 ς ocena dobra 

4, 65 ς  5,24 - ocena bardzo dobra 

5,25 ς 6,00 ς ƻŎŜƴŀ ŎŜƭǳƧŊŎŀ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǳǎǘΦ тΤ 

b) ƻŎŜƴť ŘƻǇǳǎȊŎȊŀƧŊŎŊ ƳƻȍŜ ƻǘǊȊȅƳŀŏ ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ ƻǘǊȊȅƳŀƱ ǿ ǎŜƳŜǎǘǊȊŜ 
co ƴŀƧƳƴƛŜƧ н ƻŎŜƴȅ ǇƻȊȅǘȅǿƴŜ ȊŜ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴƽǿκǇǊŀŎ ƪƭŀǎƻǿȅŎƘΦ 

6. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƳƻȍŜ ǿȅǎǘŀǿƛŏ ƻŎŜƴť ƛƴƴŊ ƴƛȍ ǿ ǳǎǘΦ п ƻ ƛƭŜ ƧŜǎǘ ƻƴŀ ƪƻǊȊȅǎǘƴƛŜƧǎȊŀ 
dla ucznia. 

7. [ŀǳǊŜŀŎƛ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿȅŎƘ ƛ ȊŀǿƻŘƽǿ ǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘ ƻ ȊŀǎƛťƎǳ 
ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛƳ ƛ ǇƻƴŀŘǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛƳ ƻǘǊȊȅƳǳƧŊ Ȋ ŘŀƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ŎŜƭǳƧŊŎŊ ǊƻŎȊƴŊ 
ƻŎŜƴť ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŊΦ  

8. YƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧŀ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŀ ƛ ǊƻŎȊƴŀ  Ȋ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǳǎǘŀƭŀƴŀ ƧŜǎǘ ǿ ƻǇŀǊŎƧǳ ƻ Ǉǳƴƪǘƻǿȅ 
ǎȅǎǘŜƳ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǿ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅ ǎǇƻǎƽōΥ 

Tab. 3 
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Zachowanie Punkty 

wzorowe нлл ƛ ǿƛťŎŜƧ 

bardzo dobre 151-199 

dobre 100-150 

poprawne 51-99 

nieodpowiednie 21-50 

naganne 20 i mniej 

9. hŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜ ǳǎǘŀƭƻƴŜ Ȋŀ ƻǎǘŀǘƴƛ ƻƪǊŜǎ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ Ȋ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 
ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŀ ƻŎŜƴŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǎŊ ƻŎŜƴŀƳƛ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎȅƳƛ 
ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ǇƻǇǊȊŜŘƴƛŜƎƻ ƻƪǊŜǎǳΦ 

10. |ǊƽŘǊƻŎȊƴŜ ƛ ǊƻŎȊƴŜ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ 
ǳǎǘŀƭŀƧŊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΣ 
a ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŊ ƛ ǊƻŎȊƴŊ ƻŎŜƴť ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŊ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ς ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƪƭŀǎȅ Ǉƻ ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛǳ 
ƻǇƛƴƛƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ǳŎȊƴƛƽǿ ŘŀƴŜƧ ƪƭŀǎȅ ƻǊŀȊ ƻŎŜƴƛŀƴŜƎƻ ǳŎȊƴƛŀΦ 

11. |ǊƽŘǊƻŎȊƴŜ ƛ ǊƻŎȊƴŜ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜ Ȋ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ 
ǳǎǘŀƭŀƧŊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΦ wƻŎȊƴŀ ƻŎŜƴŀ 
ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŀ Ȋ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƴƛŜ Ƴŀ ǿǇƱȅǿǳ ƴŀ ǇǊƻƳƻŎƧť Řƻ ƪƭŀǎȅ 
ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ǿȅȍǎȊŜƧ ŀƴƛ ƴŀ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅΦ  

12. ¦ǎǘŀƭƻƴŜ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜ ƛ ǊƻŎȊƴŜ oceny klasyfikacyjne 
z ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŀ ƻŎŜƴŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ ǳǎǘŀƭƻƴŀ 
ǇǊȊŜȊ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎť ƴƛŜ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǳŎƘȅƭƻƴŀ ŀƴƛ ȊƳƛŜƴƛƻƴŀ ŘŜŎȅȊƧŊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴŊΦ 

13. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym 
ƻƪǊŜǎƛŜ ƻŎŜƴŀ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŀ ǎǘŀƧŜ ǎƛť ƻŎŜƴŊ ǊƻŎȊƴŊΦ 

14. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƎŘȅ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǎŊ ǇǊȊŜȊ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ ƧŜŘƴŜƎƻ 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΣ ƻŎŜƴŀ ǿȅǎǘŀǿƛŀƴŀ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜȊ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǳŎȊŊŎȅŎƘ ŘŀƴŜƎƻ 
przedmiotu. 

Ϡм42. 1. Przed ǏǊƽŘǊƻŎȊƴȅƳκrocznym poǎƛŜŘȊŜƴƛŜƳ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛ 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǎŊ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛ ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀŏ ǳŎȊƴƛŀ ƛ ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎƽǿ όǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿύ 
o przewidywanych dla niego ǏǊƽŘǊƻŎȊƴȅŎƘκǊƻŎȊƴȅŎƘ ƻŎŜƴŀŎƘ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Ȋ ȊŀƧťŏ 
edukacyjnych w terminie: 

a) ½ŀƎǊƻȍŜƴƛŜ ƻŎŜƴŊ ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴŊ ƴŀ м ƳƛŜǎƛŊŎ ǇǊȊŜŘ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧŊΤ 

b) tǊƻǇƻƴƻǿŀƴŜ ƻŎŜƴȅ Ȋ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ƴŀ мп Řƴƛ  ǇǊȊŜŘ 
ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧŊΦ  

ϠмпоΦ WŜȍŜƭƛ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜƧ ǎǘǿƛŜǊŘȊƻƴƻΣ ȍŜ ǇƻȊƛƻƳ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ 
ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀ ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛ ƭǳō ǳǘǊǳŘƴƛ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀnie nauki w danym roku lub 
w ƪƭŀǎƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ǿȅȍǎȊŜƧΣ ȊŜǎǇƽƱ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǳŎȊŊŎȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀ ƻǇǊŀŎǳƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘȊƛŀƱŀƵ 
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w ŎŜƭǳ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ōǊŀƪƽǿΥ ȊƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ǿȅƳŀƎŀƵ ǿƻōŜŎ ǳŎȊƴƛŀΣ 
ȊŀƧťŎƛŀ ǿȅǊƽǿƴŀǿŎȊŜΣ ǇƻƳƻŎ ƪƻƭŜȍŜƵǎƪŀ ƛ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŀ ǇƻƳƻc nauczyciela. 

Ϡмпп. ¦ŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ƴƛŜ ōȅŏ ƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴȅ Ȋ ƧŜŘƴŜƎƻΣ ƪƛƭƪǳ ƭǳō ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ 
ƧŜȍŜƭƛ ōǊŀƪ ƧŜǎǘ ǇƻŘǎǘŀǿ Řƻ ǳǎǘŀƭŜƴƛŀ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜƧ ƭǳō ǊƻŎȊƴŜƧ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ Ȋ powodu 
ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀƧŊŎŜƧ ǇƻƱƻǿť ŎȊŀǎǳ 
ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŜƎƻ ƴŀ ǘŜ ȊŀƧťŎƛŀ ǿ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ǇƭŀƴƛŜ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΦ 

Ϡмпр. ¦ŎȊŜƵ ƭǳō ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎŜκǇǊŀǿƴƛ ƻǇƛŜƪǳƴƻǿƛŜ ƳƻƎŊ ȊƎƱƻǎƛŏ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŀ Řƻ dyrektora 
ǎȊƪƻƱȅΣ ƧŜǏƭƛ ǳȊƴŀƧŊΣ ȍŜ ǊƻŎȊƴŀ ƻŎŜƴŀ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŀ Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ȊƻǎǘŀƱŀ ǳǎǘŀƭƻƴŀ 
niŜȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ǇǊŀǿŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳƛ ǘǊȅōǳ ǳǎǘŀƭŀƴƛŀ ǘŜƧ ƻŎŜƴȅΦ  ½ŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŀ ƳƻƎŊ 
ōȅŏ ȊƎƱƻǎȊƻƴŜ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ н Řƴƛ ǊƻōƻŎȊȅŎƘ ƻŘ Řƴƛŀ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǊƻŎȊƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-
wychowawczych. 

wƻȊŘȊƛŀƱ м0 

¢Ǌȅō ƛ ǿŀǊǳƴƪƛ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǿȅȍǎȊŜƧ ƴƛȍ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴŀ ǊƻŎȊƴŜƧ ƻŎŜƴȅ Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ 

Ϡмпс. мΦ ½ŀ  ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴŊ  ƻŎŜƴť  ǊƻŎȊƴŊ  ǇǊȊȅƧƳǳƧŜ  ǎƛť  ƻŎŜƴť  ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴŊ    ǇǊȊŜȊ 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ  ȊƎƻŘƴƛŜ  Ȋ ǘŜǊƳƛƴŜƳ ǳǎǘŀƭƻƴȅƳ ǿ ǎǘŀǘǳŎƛŜ ǎȊƪƻƱȅΦ   

2. ¦ŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ǳōƛŜƎŀŏ ǎƛť ƻ ǇƻŘǿȅȍǎȊŜƴƛŜ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴŜƧ ƻŎŜƴȅ ǘȅƭƪƻ ƻ ƧŜŘŜƴ 
stƻǇƛŜƵ ƛ ǘȅƭƪƻ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƎŘȅ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ǇƻƱƻǿŀ ǳȊȅǎƪŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƴƛŜƎƻ ƻŎŜƴ 
ŎȊŊǎǘƪƻǿȅŎƘ ƧŜǎǘ Ǌƽǿƴŀ ƻŎŜƴƛŜΣ ƻ ƪǘƽǊŊ ǎƛť ǳōƛŜƎŀΣ ƭǳō ƻŘ ƴƛŜƧ ǿȅȍǎȊŀΦ  

3. ¦ŎȊŜƵ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ǳōƛŜƎŀŏ ǎƛť ƻ ƻŎŜƴť ŎŜƭǳƧŊŎŀΣ ǇƻƴƛŜǿŀȍ ƧŜƧ ǳȊȅǎƪŀƴƛŜ ǊŜƎǳƭǳƧŊ 
ƻŘŘȊƛŜƭƴŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅ όϠ мпо ǎǘŀǘǳǘǳ ǎȊƪƻƱȅύΦ 

4. Warunki ǳōƛŜƎŀƴƛŀ ǎƛť ƻ ƻŎŜƴť ǿȅȍǎȊŊ ƴƛȍ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴŀΥ  

1) ŦǊŜƪǿŜƴŎƧŀ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ Ȋ ŘŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ƴƛŜ ƴƛȍǎȊŀ ƴƛȍ ул҈ όȊ ǿȅƧŊǘƪƛŜƳ 
ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƱŜƧ ŎƘƻǊƻōȅύΤ  

2) ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛŜƴƛŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘΤ  

3) ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŜƴƛŜ Řƻ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ŦƻǊƳ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴƽǿ  ƛ ǇǊŀŎ 
pisemnych;  

4) ǳȊȅǎƪŀƴƛŜ Ȋ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴƽǿ ƛ ǇǊŀŎ ǇƛǎŜƳƴȅŎƘ ƻŎŜƴ ǇƻȊȅǘȅǿƴȅŎƘ  όǿȅȍǎȊȅŎƘ ƴƛȍ 
ƻŎŜƴŀ ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴŀύΣ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿ ǘǊȅōƛŜ ǇƻǇǊŀǿȅ ƻŎŜƴ ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴȅŎƘΤ  

5) skorzystanie z wszystkich  oferowanych przez nauczyciela form  poprawy, w tym  -
konsultacji  indywidualnych.  

5. hǎǘŀǘŜŎȊƴŀ ƻŎŜƴŀ ǊƻŎȊƴŀ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ōȅŏ ƴƛȍǎȊŀ ƻŘ ƻŎŜƴȅ ǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴŜƧΣ ƴƛŜȊŀƭŜȍƴƛŜ 
od wyƴƛƪƽǿ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳΣ Řƻ ƪǘƽǊŜƎƻ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛƱ ǳŎȊŜƵ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇƻǇǊŀǿȅΦ  
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wƻȊŘȊƛŀƱ м1 

Egzamin klasyfikacyjny 

Ϡмпт. мΦ ¦ŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ōȅŏ ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴȅ Ȋ ƧŜŘƴŜƎƻΣ ƪƛƭƪǳ ƭǳō ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ȊŀƧťŏ 
ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ƧŜȍŜƭƛ ōǊŀƪ ƧŜǎǘ ǇƻŘǎǘŀǿ Řƻ ǳǎǘŀƭŜƴƛŀ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜƧ ƭǳō ǊƻŎȊƴŜƧ ƻŎŜƴȅ 
ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ Ȋ ǇƻǿƻŘǳ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀƧŊŎej 
ǇƻƱƻǿť ŎȊŀǎǳ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŜƎƻ ƴŀ ǘŜ ȊŀƧťŎƛŀ ǿ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ǇƭŀƴƛŜ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΦ  

2. Brak ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ƻȊƴŀŎȊŀΣ ȍŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƴƛŜ ƳƽƎƱ ƻŎŜƴƛŏ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ 
ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ǇƻǿƻŘǳ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƧ ǿ ǳǎǘΦ м ŀōǎŜƴŎƧƛΦ 

3. ¦ŎȊŜƵ ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴȅ Ȋ ǇƻǿƻŘǳ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴŜƧ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ƳƻȍŜ ȊŘŀǿŀŏ 
egzamin klasyfikacyjny. 

4. bŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ǳŎȊƴƛŀ ƴƛŜƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴŜƎƻ Ȋ ǇƻǿƻŘǳ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ 
ƴƛŜǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴŜƧ ƭǳō ƴŀ ǇǊƻǏōť ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎƽǿκǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ǊŀŘŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ 
ƳƻȍŜ ǿȅǊŀȊƛŏ ȊƎƻŘť ƴŀ ŜƎȊŀƳƛƴ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅΦ ²ȅǊŀȍŜƴƛŜ ȊƎƻŘȅ ƳƻȍŜ ƴŀǎǘŊǇƛŏ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧƛΣ 
gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej 
ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀ όƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ ǇƻŘƧťŎƛŀ ǇǊŀŎȅΣ Ǉƛƭƴƻǿŀƴƛŀ ǊƻŘȊŜƵǎǘǿŀΣ ƭǳō ƛƴƴŜƎƻ ŎȊƱƻƴƪŀ 
ǊƻŘȊƛƴȅΣ ǇƻōƛŎƛŜ ǇǊȊŜȊ ǊƻŘȊƛŎŀΣ ǿǎǘȅŘ Ȋ ōǊŀƪǳ ƻŘȊƛŜȍȅ ƛǘǇΦύ ƭǳō ǇǊȊȅŎȊȅƴť ōǊŀƪǳ 
ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛŜƵ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ōǊŀƪǳ ȊƎƻŘȅ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǳŎȊŜƵ ƴƛŜ ƧŜǎǘ 
ǇǊƻƳƻǿŀƴȅ Řƻ ƪƭŀǎȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ƴŀƧǿȅȍǎȊŜƧ ƭǳō ƴƛŜ ƪƻƵŎȊȅ ǎȊƪƻƱȅΦ 

5. 9ƎȊŀƳƛƴ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅ ȊŘŀƧŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ǳŎȊŜƵ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻŘǊťōƴȅŎƘ 
przepisƽǿ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅ ǘƻƪ ƭǳō ǇǊƻƎǊŀƳ ƴŀǳƪƛΣ ǳŎȊŜƵ ǎǇŜƱƴƛŀƧŊŎȅ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǎȊƪƻƭƴȅ ƭǳō 
ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ƴŀǳƪƛ ǇƻȊŀ ǎȊƪƻƱŊ ƻǊŀȊ ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ ƻǘǊȊȅƳŀƱ ȊƎƻŘť ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ƴŀ ȊƳƛŀƴť ǇǊƻŦƛƭǳ 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ŎŜƭŜƳ ǿȅǊƽǿƴŀƴƛŀ ǊƽȍƴƛŎ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅŎƘΦ  

6. ¦ŎȊŜƵ ǎǇŜƱƴƛŀƧŊŎȅ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǎȊƪƻƭƴȅ ƭǳō ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ƴŀǳƪƛ ǇƻȊŀ ǎȊƪƻƱŊ ƴƛŜ 
ǇǊȊȅǎǘťǇǳƧŜ Řƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƎƻ Ȋ ǘŜŎƘƴƛƪƛΣ ǇƭŀǎǘȅƪƛΣ ƳǳȊȅƪƛΣ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ 
ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΦ ¦ŎȊƴƛƻǿƛ ǘŜƳǳ ƴƛŜ ǳǎǘŀƭŀ ǎƛť ǘŀƪȍŜ ƻŎŜƴȅ 
zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast ocenȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ ǿǇƛǎǳƧŜ ǎƛť 
αƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴȅέ ŀƭōƻ αƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴŀέΦ 

7. 9ƎȊŀƳƛƴ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ǎƛť ƴƛŜ ǇƽȋƴƛŜƧ ƴƛȍ ǿ Řƴƛǳ ǇƻǇǊȊŜŘȊŀƧŊŎȅƳ 
ŘȊƛŜƵ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǊƻŎȊƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-wychowawczych.  

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia ǎƛť Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳ ƛ ƧŜƎƻ 
rodzicami/prawnymi opiekunami.  

9. 9ƎȊŀƳƛƴ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅ ǎƪƱŀŘŀ ǎƛť Ȋ ŎȊťǏŎƛ ǇƛǎŜƳƴŜƧ ƛ ǳǎǘƴŜƧΣ Ȋ ǿȅƧŊǘƪƛŜƳ ŜƎȊŀƳƛƴǳ 
z ǇƭŀǎǘȅƪƛΣ ƳǳȊȅƪƛΣ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅƪƛΣ ǘŜŎƘƴƛƪƛ ƻǊŀȊ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻΣ Ȋ ƪǘƽǊȅŎƘ ŜƎȊŀƳƛƴ 
ǇƻǿƛƴƛŜƴ ƳƛŜŏ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ŦƻǊƳť ȊŀŘŀƵ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘΦ  

10. 9ƎȊŀƳƛƴ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ оΣ пΣ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ŘŀƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿ ƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǿǎƪŀȊŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǘŀƪƛŎƘ ǎŀƳȅŎƘ ƭǳō ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΦ  

11. Egzamƛƴ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƎŘȅ ǳŎȊŜƵ ǎǇŜƱƴƛŀƱ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ƴŀǳƪƛ ƭǳō 
ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǎȊƪƻƭƴȅ ǇƻȊŀ ǎȊƪƻƱŊΣ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ƪƻƳƛǎƧŀΣ ǇƻǿƻƱŀƴŀ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΣ 
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ƪǘƽǊȅ ȊŜȊǿƻƭƛƱ ƴŀ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ƭǳō ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ƴŀǳƪƛ ǇƻȊŀ 
ǎȊƪƻƱŊΦ  ² ǎƪƱŀŘ ƪƻƳƛǎƧƛ ǿŎƘƻŘȊŊΥ 

1) ŘȅǊŜƪǘƻǊ  ǎȊƪƻƱȅ  ŀƭōƻ ƛƴƴȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ - jako 
ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ ƪƻƳƛǎƧƛΤ  

2) ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ  ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ǇƭŀƴƛŜ 
nauczania dla odpowiedniej klasy.  

12. tǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ ƪƻƳƛǎƧƛΣ ƻ ƪǘƽǊŜƧ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ мм ǳȊƎŀŘƴƛŀ Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳ ƻǊŀȊ ƧŜƎƻ 
rodzicami/ǇǊŀǿƴȅƳƛ ƻǇƛŜƪǳƴŀƳƛ ƭƛŎȊōť ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ Ȋ ƪǘƽǊȅŎƘ ǳŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ȊŘŀǿŀŏ 
ŜƎȊŀƳƛƴȅ ǿ ŎƛŊƎǳ ƧŜŘƴŜƎƻ ŘƴƛŀΦ 

13. ² ŎȊŀǎƛŜ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ƳƻƎŊ ōȅŏ ƻōŜŎƴƛ ς w charakterze 
ƻōǎŜǊǿŀǘƻǊƽǿ Ǌƻdzice/prawni opiekunowie ucznia. 

14. ½ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƎƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀ ǎƛť ǇǊƻǘƻƪƽƱ 
ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎȅ ƛƳƛƻƴŀ ƛ ƴŀȊǿƛǎƪŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ мл ƭǳō ǎƪƱŀŘ ƪƻƳƛǎƧƛΣ 
o ƪǘƽǊŜƧ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ ммΣ ƴŀȊǿť ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ Ȋ ƪǘƽǊȅŎƘ ōȅƱ ǇǊȊeprowadzony egzamin, 
ǘŜǊƳƛƴ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƎƻΣ ȊŀŘŀƴƛŀ όŏǿƛŎȊŜƴƛŀύ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎȅƧƴŜΣ ǿȅƴƛƪƛ ŜƎȊŀƳƛƴǳ 
ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ǳȊȅǎƪŀƴŜ ƻŎŜƴȅΦ 5ƻ ǇǊƻǘƻƪƻƱǳ ŘƻƱŊŎȊŀ ǎƛť ǇƛǎŜƳƴŜ ǇǊŀŎŜ ǳŎȊƴƛŀ ƻǊŀȊ 
ȊǿƛťȊƱŊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ƻ ǳǎǘƴȅŎƘ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀŎƘ ǳŎȊƴƛŀΦ tǊƻǘƻƪƽƱ ǎǘŀƴƻǿƛ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪ Řƻ ŀǊƪǳǎȊŀ 
ocen ucznia.  

15. ¦ŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ Ȋ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴȅŎƘ ƴƛŜ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛƱ Řƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ 
ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ǿ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅƳ ǘŜǊƳƛƴƛŜΣ ƳƻȍŜ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŏ Řƻ ƴƛŜƎƻ ǿ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅƳ 
ǘŜǊƳƛƴƛŜ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅƳ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΦ 

16. Uzyskana w wyniku egȊŀƳƛƴǳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ƻŎŜƴŀ Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƧŜǎǘ 
ƻǎǘŀǘŜŎȊƴŀΣ Ȋ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŜƳ ǳǎǘΦ мтΦ 

17. ¦ŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊŜƳǳ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳǎǘŀƭƻƴƻ ƧŜŘƴŊ ƭǳō ŘǿƛŜ 
ƻŎŜƴȅ ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴŜΣ ƳƻȍŜ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŏ Řƻ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿȅŎƘΦ  

wƻȊŘȊƛŀƱ м2 

Sprawdzian ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿ ǘǊȅōƛŜ ƻŘǿƻƱŀǿŎȊȅƳ 

Ϡмпу. мΦ ¦ŎȊŜƵ ƭǳō ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎŜ όǇǊŀǿƴƛ ƻǇƛŜƪǳƴƻǿƛŜύ ƳƻƎŊ  ȊƎƱƻǎƛŏ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŀ 
do ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΣ ƧŜȍŜƭƛ ǳȊƴŀƧŊΣ ȍŜ ǊƻŎȊƴŀ ƻŎŜƴŀ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŀ Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ 
ȊƻǎǘŀƱŀ ǳǎǘŀƭƻƴŀ ƴƛŜȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ǇǊŀǿŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳƛ ǘǊȅōǳ ǳǎǘŀƭŀƴƛŀ  ǘȅŎƘ ƻŎŜƴΦ 
½ŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŀ ƳƻƎŊ ōȅŏ ȊƎƱƻǎȊƻƴŜ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ н Řƴƛ ǊƻōƻŎȊȅŎƘ ƻŘ Řƴƛŀ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǊƻŎȊƴȅŎƘ 
ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-wychowawczych. 

2. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀΣ ȍŜ ǊƻŎȊƴŀ ƻŎŜƴŀ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŀ Ȋ ȊŀƧťŏ 
edukacyƧƴȅŎƘ ȊƻǎǘŀƱŀ ǳǎǘŀƭƻƴŀ ƴƛŜȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ǇǊŀǿŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳƛ ǘǊȅōǳ 
ǳǎǘŀƭŀƴƛŀ ǘŜƧ ƻŎŜƴȅΣ ǇƻǿƻƱǳƧŜ ƪƻƳƛǎƧťΣ ƪǘƽǊŀ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴ 
ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀΣ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇƛǎŜƳƴŜƧ ƛ ǳǎǘƴŜƧ ƻǊŀȊ  ǳǎǘŀƭŀ ǊƻŎȊƴŊ 
ƻŎŜƴť ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŊ Ȋ ŘŀƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ edukacyjnych.  
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3. {ǇǊŀǿŘȊƛŀƴΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ н ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ǇƻǿƻƱŀƴŀ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ 
ƪƻƳƛǎƧŀ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ р Řƴƛ ƻŘ Řƴƛŀ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƵΦ ¢ŜǊƳƛƴ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳ 
ǳȊƎŀŘƴƛŀ ǎƛť Ȋ uczniem i jego rodzicom. 

4. ² ǎƪƱŀŘ ƪƻƳƛǎƧƛ Řƻ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳ Ȋ ŜŘǳkacji przedmiotowej 
ǿŎƘƻŘȊŊΥ  

1) ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ŀƭōƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅ ǇǊȊŜŘ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ ς jako 
ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ  ƪƻƳƛǎƧƛΤ 

2) ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ŘŀƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΤ 

3) ŘǿƽŎƘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ Ȋ ŘŀƴŜƧ ƭǳō ƛƴƴŜƧ ǎȊƪƻƱȅ ǘŜƎƻ ǎŀƳŜƎƻ ǘȅǇǳΣ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ǘŀƪƛŜ ǎŀƳe 
ȊŀƧťŎƛŀ  ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΦ  

5. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ п Ǉƪǘ нΣ ƳƻȍŜ ōȅŏ Ȋǿƻƭƴƛƻƴȅ Ȋ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ǇǊŀŎȅ 
ƪƻƳƛǎƧƛ ƴŀ ǿƱŀǎƴŊ ǇǊƻǏōť ƭǳō ǿ ƛƴƴȅŎƘΣ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘΦ 
² ǘŀƪƛƳ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻǿƻƱǳƧŜ ƛƴƴŜƎƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ 
ǘŀƪƛŜ ǎŀƳŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΣ Ȋ ǘȅƳΣ ȍŜ ǇƻǿƻƱŀƴƛŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴŜƎƻ ǿ 
ƛƴƴŜƧ ǎȊƪƻƭŜ ƴŀǎǘťǇǳƧŜ ǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ Ȋ ŘȅǊŜƪǘƻǊŜƳ ǘŜƧ ǎȊƪƻƱȅΦ 

6. ¦ǎǘŀƭƻƴŀ ǇǊȊŜȊ ƪƻƳƛǎƧť ǊƻŎȊƴŀ ƻŎŜƴŀ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŀ Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƴƛŜ ƳƻȍŜ 
ōȅŏ ƴƛȍǎȊŀ ƻŘ ǳǎǘŀƭƻƴŜƧ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ oceny. 

7.  hŎŜƴŀ ǳǎǘŀƭƻƴŀ ǇǊȊŜȊ ƪƻƳƛǎƧť ƧŜǎǘ ƻǎǘŀǘŜŎȊƴŀΣ Ȋ ǿȅƧŊǘƪƛŜƳ ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴŜƧ 
ǊƻŎȊƴŜƧ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ƪǘƽǊŀ ƳƻȍŜ ōȅŏ ȊƳƛŜƴƛƻƴŀ ǿ 
wyniku egzaminu poprawkowego.  

8. ½ ǇǊŀŎ ƪƻƳƛǎƧƛ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀ ǎƛť ǇǊƻǘƻƪƽƱ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎȅ ǎƪƱŀŘ ƪƻƳƛǎƧƛΣ ƴŀȊǿť ȊŀƧťŏ 
ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ Ȋ ƪǘƽǊȅŎƘ ōȅƱ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴΣ ǘŜǊƳƛƴ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳΣ 
ȊŀŘŀƴƛŀ ǎǇǊŀǿŘȊŀƧŊŎŜΣ ǿȅƴƛƪ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳ ƻǊŀȊ ǳǎǘŀƭƻƴŊ ƻŎŜƴťΦ tǊƻǘƻƪƽƱ ǎǘŀƴƻǿƛ 
ȊŀƱŊŎȊƴƛƪ Řƻ arkusza ocen ucznia.  

9. 5ƻ ǇǊƻǘƻƪƻƱǳΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ Ǉƪǘ уΣ ŘƻƱŊŎȊŀ ǎƛť ǇƛǎŜƳƴŜ ǇǊŀŎŜ ǳŎȊƴƛŀ ƛ ȊǿƛťȊƱŊ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ƻ ǳǎǘƴȅŎƘ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀŎƘ ǳŎȊƴƛŀΦ  

10. ¦ŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ Ȋ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴȅŎƘ ƴƛŜ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛƱ Řƻ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳΣ 
o ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ нΣ ǿ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅƳ ǘŜǊƳƛƴƛŜΣ ƳƻȍŜ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŏ Řƻ ƴƛŜƎƻ 
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przeȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ ǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ Ȋ 
uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi). 

wƻȊŘȊƛŀƱ м3 

Egzamin poprawkowy 

Ϡмпф. мΦ YŀȍŘȅ ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ǊƻŎȊƴŜƧ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ǳȊȅǎƪŀƱ ƻŎŜƴť ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴŊ  
Ȋ ƧŜŘƴȅŎƘ ƭǳō ŘǿƽŎƘ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ƳƻȍŜ ȊŘŀǿŀŏ ŜƎȊŀƳƛƴ 
poprawkowy.  

2. 9ƎȊŀƳƛƴ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿȅ ǎƪƱŀŘŀ ǎƛť Ȋ ŎȊťǏŎƛ ǇƛǎŜƳƴŜƧ ƛ ǳǎǘƴŜƧΣ Ȋ ǿȅƧŊǘƪƛŜƳ ŜƎȊŀƳƛƴǳ 
Ȋ ǇƭŀǎǘȅƪƛΣ ƳǳȊȅƪƛΣ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅƪƛΣ ǘŜŎƘƴƛƪƛΣ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻΣ Ȋ ƪǘƽǊȅŎƘ ǘƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ 
ŜƎȊŀƳƛƴ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ƳƛŜŏ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ŦƻǊƳť ȊŀŘŀƵ Ǉraktycznych. 
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3. ² ƧŜŘƴȅƳ Řƴƛǳ ǳŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ȊŘŀǿŀŏ ŜƎȊŀƳƛƴ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿȅ ǘȅƭƪƻ Ȋ ƧŜŘƴŜƎƻ 
przedmiotu. 

4. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ǿȅȊƴŀŎȊŀ ǘŜǊƳƛƴ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿȅŎƘ Řƻ Řƴƛŀ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ 
ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ƛ ǇƻŘŀƧŜ Řƻ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿΦ 

5. Egzamin poprawƪƻǿȅ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ǎƛť ǿ ƻǎǘŀǘƴƛƳ ǘȅƎƻŘƴƛǳ ŦŜǊƛƛ ƭŜǘƴƛŎƘΦ  

6. ¦ŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ Ȋ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴȅŎƘ ƴƛŜ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛƱ Řƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ 
ǇƻǇǊŀǿƪƻǿŜƎƻ ǿ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅƳ ǘŜǊƳƛƴƛŜΣ ƳƻȍŜ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŏ Řƻ ƴƛŜƎƻ ǿ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅƳ 
ǘŜǊƳƛƴƛŜΣ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅƳ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΣ ƴƛŜ ǇƽȋƴƛŜƧ ƴƛȍ Řƻ ƪƻƵŎŀ ǿǊȊŜǏƴƛŀΦ 

7. 9ƎȊŀƳƛƴ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿȅ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ƪƻƳƛǎƧŀ ǇƻǿƻƱŀƴŀ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΦ 
W ǎƪƱŀŘ ƪƻƳƛǎƧƛ ǿŎƘƻŘȊŊΥ  

1) ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ŀƭōƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ - jako 
ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ  ƪƻƳƛǎƧƛΤ 

2)  ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ŘŀƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ - Ƨŀƪƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳƧŊŎȅΤ 

3)  ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ǘŀƪƛŜ ǎŀƳŜ ƭǳō ǇƻƪǊŜǿƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ - Ƨŀƪƻ ŎȊƱƻƴŜƪ   
komisji.  

8. tȅǘŀƴƛŀ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎȅƧƴŜ ǳƪƱŀŘŀ ŜƎȊŀƳƛƴŀǘƻǊΣ ŀ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ 
ƴŀƧǇƽȋƴƛŜƧ ƴŀ ŘȊƛŜƵ ǇǊȊŜŘ ŜƎȊŀƳƛƴŜƳ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿȅƳΦ {ǘƻǇƛŜƵ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǇȅǘŀƵ ǇƻǿƛƴƛŜƴ 
ƻŘǇƻǿƛŀŘŀŏ ǿȅƳŀƎŀƴƛƻƳ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅƳΣ ǿŜŘƱǳƎ ǇŜƱƴŜƧ ǎƪŀƭƛ ƻŎŜƴΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǳŎȊƴƛŀΣ Řƭŀ 
ƪǘƽǊŜƎƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ŘƻǎǘƻǎƻǿȅǿŀƱ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ Řƻ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō 
ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ȊŜ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅƳƛ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛŀƳƛ ǿ ƴŀǳce, pytania 
ŜƎȊŀƳƛƴŀŎȅƧƴŜ Ǉƻǿƛƴƴȅ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀŏ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŜ ǳŎȊƴƛŀΦ 

9. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ŘŀƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ƳƻȍŜ ōȅŏ Ȋǿƻƭƴƛƻƴȅ Ȋ ǳŘȊƛŀƱǳ 
w ǇǊŀŎȅ ƪƻƳƛǎƧƛ ƴŀ ǿƱŀǎƴŊ ǇǊƻǏōť ƭǳō ǿ ƛƴƴȅŎƘΣ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘΦ 
W takim przypadƪǳ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻǿƻƱǳƧŜΣ Ƨŀƪƻ ŜƎȊŀƳƛƴŀǘƻǊŀ ƛƴƴŜƎƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ 
ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ǘŀƪƛŜ ǎŀƳŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΣ Ȋ ǘȅƳΣ ȍŜ ǇƻǿƻƱŀƴƛŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ 
ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴŜƎƻ ǿ ƛƴƴŜƧ ǎȊƪƻƭŜ ƴŀǎǘťǇǳƧŜ ǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ ǿ ŘȅǊŜƪǘƻǊŜƳ ǘŜƧ ǎȊƪƻƱȅΦ  

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawƪƻǿŜƎƻ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀ ǎƛť ǇǊƻǘƻƪƽƱ 
ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎȅ ǎƪƱŀŘ ƪƻƳƛǎƧƛΣ ǘŜǊƳƛƴ ŜƎȊŀƳƛƴǳΣ Ǉȅǘŀƴƛŀ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎȅƧƴŜΣ ǿȅƴƛƪ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƻǊŀȊ 
ƻŎŜƴť ǳǎǘŀƭƻƴŊ ǇǊȊŜȊ ƪƻƳƛǎƧťΦ   

11. 5ƻ ǇǊƻǘƻƪƻƱǳ ȊŀƱŊŎȊŀ ǎƛť ǇƛǎŜƳƴŜ ǇǊŀŎŜ ǳŎȊƴƛŀ ƛ ȊǿƛťȊƱŊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ƻ ǳǎǘƴȅŎƘ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀŎƘ ǳŎȊƴƛŀΦ tǊƻǘƻƪƽƱ ǎǘŀƴƻǿƛ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪ Řƻ ŀǊƪǳǎȊŀ ƻŎŜƴΦ 

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna  
Ȋ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŜƳ Ϡ мрм ǳǎǘΦ мрΦ 

13. ¦ŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ Ȋ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ƭƻǎƻǿȅŎƘ ƴƛŜ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛƱ Řƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿŜƎƻ  
ǿ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅƳ ǘŜǊƳƛƴƛŜΣ ƳƻȍŜ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŏ Řƻ ƴƛŜƎƻ ǿ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅƳ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳ 
ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΣ ƴƛŜ ǇƽȋƴƛŜƧ ƴƛȍ Řƻ ƪƻƵŎŀ ǿǊȊŜǏƴƛŀΦ 

14. ¦ŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ ƴƛŜ ȊŘŀƱ ƧŜŘƴŜƎƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿŜƎƻ ƴƛŜ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǇǊƻƳƻŎƧƛ  
ƛ ǇƻǿǘŀǊȊŀ ƪƭŀǎťΦ  

15. ¦ŎȊŜƵ ƭǳō ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎŜκǇǊŀǿƴƛ ƻǇƛŜƪǳƴƻǿƛŜ ƳƻƎŊ ȊƎƱƻǎƛŏ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ 5 dni od 
Řƴƛŀ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿŜƎƻ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŀ Řƻ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΣ ƧŜȍŜƭƛ 
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ǳȊƴŀƧŊΣ ȍŜ ƻŎŜƴŀ Ȋ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿŜƎƻ ȊƻǎǘŀƱŀ ǳǎǘŀƭƻƴŀ ƴƛŜȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ǇǊŀǿŀ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳƛ ǘǊȅōǳ ǳǎǘŀƭŀƴƛŀ ǘŜƧ ƻŎŜƴȅΦ 

16. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀΣ ȍŜ ƻŎŜƴŀ Ȋ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿŜƎƻ ȊƻǎǘŀƱŀ ǳǎǘŀƭƻƴŀ 
ƴƛŜȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ǇǊŀǿŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳƛ ǘǊȅōǳ ǳǎǘŀƭŀƴƛŀ ǘŜƧ ƻŎŜƴȅΣ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ 
ǇƻǿƻƱǳƧŜ ƪƻƳƛǎƧť Řƻ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǿ ǘǊȅōƛŜ ƻŘǿƻƱŀǿŎȊȅƳΦ Ocena ustalona 
ǇǊȊŜȊ ƪƻƳƛǎƧť ƧŜǎǘ ƻǎǘŀǘŜŎȊƴŀ. 

wƻȊŘȊƛŀƱ м4 

Egzamiƴ ƽǎƳƻƪƭŀǎƛǎǘȅ 

Ϡмрл. мΦ 9ƎȊŀƳƛƴ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ǎƛť ǿ ƪƭŀǎƛŜ ±LLL ǎȊƪƻƱȅ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ Ƨŀƪƻ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅ 
ŜƎȊŀƳƛƴ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅΦ 

2. 9ƎȊŀƳƛƴ ƻōŜƧƳǳƧŜ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻ ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ 
Řƻ ŎȊǘŜǊŜŎƘ ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴȅŎƘ ƴŀ ŘǿƽŎƘ ǇƛŜǊwszych etapach 
ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǘƧΦ ƧťȊȅƪŀ ǇƻƭǎƪƛŜƎƻΣ ƳŀǘŜƳŀǘȅƪƛ ƛ ƧťȊȅƪŀ ƻōŎŜƎƻ ƻǊŀȊ ƧŜŘƴŜƎƻ Ȋ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ 
ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ǎǇƻǏǊƽŘΥ ōƛƻƭƻƎƛƛΣ ƎŜƻƎǊŀŦƛƛΣ ŎƘŜƳƛƛΣ ŦƛȊȅƪƛ ƭǳō ƘƛǎǘƻǊƛƛΦ 

3. 9ƎȊŀƳƛƴ Ƴŀ ŦƻǊƳť ǇƛǎŜƳƴŊΦ tǊȊȅǎǘŊǇƛŜƴƛŜ Řƻ ƴƛŜƎƻ ƧŜǎǘ ǿŀǊǳƴƪƛŜƳ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ 
ǎȊƪƻƱȅ Ǉodstawowej. 

4. ¦ŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ǿȅōǊŀŏ ǘȅƭƪƻ ƧŜŘŜƴ ƧťȊȅƪΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ǳŎȊȅ ǎƛť ǿ ǎȊƪƻƭŜΣ Ƨŀƪƻ 
ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿŜƎƻΦ 

5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.  

6. WŜȍŜƭƛ ǳŎȊŜƵ ǳŎȊȅ ǎƛť ǿ ǎȊƪƻƭŜΣ Ƨŀƪƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿŜƎƻ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ ƧŜŘƴŜƎƻ 
ƧťȊȅƪŀ ƻōŎŜƎƻ ƴƻǿƻȍȅǘƴŜƎƻΣ ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎŜκǇǊŀǿƴƛ ƻǇƛŜƪǳƴƻǿƛŜ ǎƪƱŀŘŀƧŊ ŘȅǊŜƪǘƻǊƻǿƛ ǎȊƪƻƱȅΣ 
ƴƛŜ ǇƽȋƴƛŜƧ ƴƛȍ Řƻ ол ǿǊȊŜǏƴƛŀ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴȅ ŜƎȊŀƳƛƴ 
ǇƛǎŜƳƴŊ ŘŜƪƭŀǊŀŎƧť ǿǎƪŀȊǳƧŊŎŊ ƧťȊȅƪ ƻōŎȅ ƴƻǿƻȍȅǘƴȅΣ Ȋ ƪǘƽǊŜƎƻ ǳŎȊŜƵ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛ Řƻ ŘǊǳƎƛŜƧ 
ŎȊťǏŎƛ ŜƎȊŀƳƛƴǳΦ 

7. UŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ ƧŜǎǘ ƭŀǳǊŜŀǘŜƳ ƭǳō ŦƛƴŀƭƛǎǘŊ ƻƭƛƳǇƛŀŘȅ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿŜƧ ŀƭōƻ ƭŀǳǊŜŀǘŜƳ 
ƪƻƴƪǳǊǎǳ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿŜƎƻ ƻ ȊŀǎƛťƎǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛƳ ƭǳō ǇƻƴŀŘǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛƳΣ 
ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜƎƻ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƧŜŘƴŜƎƻ Ȋ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ƻōƧťǘȅŎƘ ŜƎȊŀƳƛƴŜƳ ƧŜǎǘ Ȋǿƻƭƴƛƻƴȅ 
z ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜƧ ŎȊťǏŎƛ ŜƎȊŀƳƛƴǳΦ ½ǿƻƭƴƛŜƴƛŜ ƧŜǎǘ ǊƽǿƴƻȊƴŀŎȊƴŜ Ȋ ǳȊȅǎƪŀƴƛŜƳ Ȋ ǘŜƧ ŎȊťǏŎƛ 
ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƴŀƧǿȅȍǎȊŜƎƻ ǿȅƴƛƪǳΦ  

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƛΣ ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ƻǊŀȊ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛ ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΣ 
ǇǊȊȅǎǘťǇǳƧŊ Řo egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. 
{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƵ ǎŊ ƻƎƱŀǎȊŀƴŜ ǿ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ 
/ŜƴǘǊŀƭƴŜƧ YƻƳƛǎƧƛ 9ƎȊŀƳƛƴŀŎȅƧƴŜƧ ǇǳōƭƛƪƻǿŀƴȅƳ ƴŀ ǎǘǊƻƴƛŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜƧ /Y9 Řƻ ƪƻƵŎŀ 
ǎƛŜǊǇƴƛŀ ǇƻǇǊȊŜŘȊŀƧŊŎŜƎƻ Ǌƻƪ ǎȊƪƻƭƴȅΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴȅ ŜƎȊŀƳƛƴΦ 

9. bŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ǳŎȊƴƛŀ ƭǳō ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎƽǿκǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ǎǇǊŀǿŘȊƻƴŀ ƛ ƻŎŜƴƛƻƴŀ 
ǇǊŀŎŀ ǳŎȊƴƛŀ ƧŜǎǘ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴŀ ǳŎȊƴƛƻǿƛ ƭǳō ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎƻƳκǇǊŀǿƴȅƳ ƻǇƛŜƪǳƴƻƳ Řƻ ǿƎƭŊŘǳ 
w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektƻǊŀ ƪƻƳƛǎƧƛ ƻƪǊťƎƻǿŜƧΦ 



{ǘŀǘǳǘ {ȊƪƻƱȅ tƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ƴǊ пп ƛƳΦ ǇǊƻŦΦ Wŀƴŀ aƻƭƭŀ ǿ _ƻŘȊƛ 
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10. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǳŎȊƴƛƽǿ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ 
ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƛ ŦƻǊƳȅ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ŜƎȊŀƳƛƴǳ Řƻ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ 
ǇƻǘǊȊŜō ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀ ƳƻȍŜ ƴŀǎǘŊǇƛŏ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǘŜƎƻ 
orzeczenia. 

11. hǇƛƴƛŀ Ǉƻǿƛƴƴŀ ōȅŏ ǿȅŘŀƴŀ ǇǊȊŜȊ ǇƻǊŀŘƴƛť ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊΣ ǿ ǘȅƳ 
ǇƻǊŀŘƴƛť ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŊΣ ƴƛŜ ǇƽȋƴƛŜƧ ƴƛȍ Řƻ ƪƻƵŎŀ ǿǊȊŜǏƴƛŀ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ƧŜǎǘ 
przeprowadzany egzamin. 

12. wƻŘȊƛŎŜκǇǊŀǿƴƛ ƻǇƛŜƪǳƴƻǿƛŜ ǳŎȊƴƛŀ ǇǊȊŜŘƪƱŀŘŀƧŊ ƻǇƛƴƛť ŘȅǊŜƪǘƻǊƻǿƛ ǎȊƪƻƱȅΣ 
w ǘŜǊƳƛƴƛŜ Řƻ Řƴƛŀ мр ǇŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪŀ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴȅ ŜƎȊŀƳƛƴΦ 

13. ¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ŎƘƻǊȊȅ ƭǳō ƴƛŜǎǇǊŀǿƴƛ ŎȊŀǎƻǿƻΣ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƻ stanie 
ȊŘǊƻǿƛŀΣ ǿȅŘŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ƭŜƪŀǊȊŀΣ ƳƻƎŊ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŏ Řƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǿ warunkach i formie 
ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ƛŎƘ ǎǘŀƴ ȊŘǊƻǿƛŀΦ 

14. ¦ŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ Ȋ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ƭƻǎƻǿȅŎƘ ƭǳō ȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘΥ 

1) nie ǇǊȊȅǎǘŊǇƛƱ Řƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƭǳō ŘŀƴŜƧ ŎȊťǏŎƛ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǿ ǳǎǘŀƭƻƴȅƳ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ŀƭōƻΤ 

2) ǇǊȊŜǊǿŀƱ ŘŀƴŊ ŎȊťǏŏ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǇǊȊȅǎǘťǇǳƧŜ Řƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǿ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅƳ ǘŜrminie 
ǳǎǘŀƭƻƴȅƳ ǿ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳƛŜ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǿ ǎȊƪƻƭŜΣ ƪǘƽǊŜƧ ƧŜǎǘ ǳŎȊƴƛŜƳΦ 

15. ¦ŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ ƴƛŜ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛƱ Řƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƭǳō ŘŀƴŜƧ ŎȊťǏŎƛ ŜƎȊŀƳƛƴǳ 
w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu 
ǇƻǿǘŀǊȊŀ ƻǎǘŀǘƴƛŊ ƪƭŀǎť ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ƻǊŀȊ ǇǊȊȅǎǘťǇǳƧŜ Řƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ 
w ƴŀǎǘťǇƴȅƳ ǊƻƪǳΦ 

16. ² ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ ƭƻǎƻǿȅŎƘ ƭǳō ȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘΣ ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅŎƘ 
ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŜƴƛŜ Řƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǿ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅƳ ǘŜǊƳƛƴƛŜΣ ǳǎǘŀƭƻƴȅƳ ǿ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳƛŜ 
przeprowadzania egzaminu dyrektor ƪƻƳƛǎƧƛ ƻƪǊťƎƻǿŜƧΣ ƴŀ ǳŘƻƪǳƳŜƴǘƻǿŀƴȅ ǿƴƛƻǎŜƪ 
ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΣ ƳƻȍŜ Ȋǿƻƭƴƛŏ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ Řƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƭǳō ŘŀƴŜƧ 
ŎȊťǏŎƛ ŜƎȊŀƳƛƴǳΦ 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ǎƪƱŀŘŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛκǇǊŀǿƴȅƳƛ 
opiekunami ucznia.  

17. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ мсΣ ǿ ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛǳ ƻ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅŎƘ 
ǿȅƴƛƪŀŎƘ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ȊŀƳƛŀǎǘ ǿȅƴƛƪǳ Ȋ ŜƎȊŀƳƛƴǳ Ȋ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜƧ ŎȊťǏŎƛ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǿǇƛǎǳƧŜ 
ǎƛť ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ αȊǿƻƭƴƛƻƴȅέ ƭǳō αȊǿƻƭƴƛƻƴŀέΦ 

18. ¦ŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ ƧŜǎǘ ŎƘƻǊȅ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǘǊǿŀƴƛŀ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƳƻȍŜ ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ȊŜ ǎǇǊȊťǘǳ 
medȅŎȊƴŜƎƻ ƛ ƭŜƪƽǿ ƪƻƴƛŜŎȊƴȅŎƘ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ŎƘƻǊƻōťΦ 

19. ½ŀ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƛ ŦƻǊƳȅ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ŜƎȊŀƳƛƴǳ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō 
ǳŎȊƴƛƽǿ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ȊŜǎǇƻƱǳ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎȅƧƴŜƎƻΦ 

wƻȊŘȊƛŀƱ м5 

Wyniki egzaminu  

Ϡмрм. мΦ tǊŀŎŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ǎǇǊŀǿŘȊŀƧŊ ŜƎȊŀƳƛƴŀǘƻǊȊȅ ǿǇƛǎŀƴƛ Řƻ ŜǿƛŘŜƴŎƧƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀǘƻǊƽǿΣ 
ǇƻǿƻƱŀƴƛ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ƪƻƳƛǎƧƛ ƻƪǊťƎƻǿŜƧΦ ²ȅƴƛƪ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǳǎǘŀƭŀ ƪƻƳƛǎƧŀ ƻƪǊťƎƻǿŀ ƴŀ 
ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƭƛŎȊōȅ Ǉǳƴƪǘƽǿ ǇǊȊȅȊƴŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ŜƎȊŀƳƛƴŀǘƻǊƽǿΦ 



{ǘŀǘǳǘ {ȊƪƻƱȅ tƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ƴǊ пп ƛƳΦ ǇǊƻŦΦ Wŀƴŀ aƻƭƭŀ ǿ _ƻŘȊƛ 
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2. ²ȅƴƛƪ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǳǎǘŀƭƻƴȅ ǇǊȊŜȊ ƪƻƳƛǎƧť ƻƪǊťƎƻǿŊ ƧŜǎǘ ƻǎǘŀǘŜŎȊƴȅΦ 

3. Wynƛƪƛ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǎŊ ǿȅǊŀȍŀƴŜ ǿ skali procentowej. 

4. bŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ǳŎȊƴƛŀ ƭǳō ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎƽǿκǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿΣ ǎǇǊŀǿŘȊƻƴŀ 
i ƻŎŜƴƛƻƴŀ ǇǊŀŎŀ ǳŎȊƴƛŀ ƧŜǎǘ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴŀ ǳŎȊƴƛƻǿƛ ƭǳō ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎƻƳκǇǊŀǿƴȅƳ ƻǇƛŜƪǳƴƻƳ 
Řƻ ǿƎƭŊŘǳ ǿ ƳƛŜƧǎŎǳ ƛ ŎȊŀǎƛŜ ǿǎƪŀȊŀƴȅƳ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ƪƻƳƛǎƧƛ ƻƪǊťƎƻǿŜƧΦ 

5. ²ȅƴƛƪ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƴƛŜ ǿǇƱȅǿŀ ƴŀ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅΦ ²ȅƴƛƪǳ ŜƎȊŀƳƛƴǳ 
nie ƻŘƴƻǘƻǿǳƧŜ ǎƛť ƴŀ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƛŜ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅΦ 

6. ²ȅƴƛƪƛ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƻǊŀȊ ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƻ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅŎƘ ǿȅƴƛƪŀŎƘ ǘŜƎƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ Řƭŀ 
ƪŀȍŘŜƎƻ ǳŎȊƴƛŀ ƪƻƳƛǎƧŀ ƻƪǊťƎƻǿŀ ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŜ Řƻ ǎȊƪƻƱȅ ǿ ǳǎǘŀƭƻƴȅŎƘ ǘŜǊƳƛƴŀŎƘΦ 

7. ½ŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƻ ǿȅƴƛƪŀŎƘ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŜ ǳŎȊƴƛƻǿƛ ƭǳō ƧŜƎƻ 
rodzicom/prawnym opiekunom. 

5½L!_ ·LII 

tǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ƛ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅ 

wƻȊŘȊƛŀƱ м 

LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ 

Ϡмрн. мΦ¦ŎȊŜƵ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǇǊƻƳƻŎƧť Řƻ ƪƭŀǎȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ǿȅȍǎȊŜƧΣ ƧŜȍŜƭƛ ȊŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ 
ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ǇƭŀƴƛŜ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǳȊȅǎƪŀƱ 
ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜ ǊƻŎȊƴŜ ƻŎŜƴȅ ǿȅȍǎȊŜ ƻŘ ǎǘƻǇƴƛŀ ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴŜƎƻΣ Ȋ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŜƳ ǳǎǘΦ оΦ 

2. ¦ŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ ƴƛŜ ǎǇŜƱƴƛƱ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ust. 1, nie otrzymuje promocji 
do ƪƭŀǎȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ǿȅȍǎȊŜƧ ƛ ǇƻǿǘŀǊȊŀ ƪƭŀǎťΦ 

3. wŀŘŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀΣ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ǳŎȊƴƛŀ ƳƻȍŜ ƧŜŘŜƴ ǊŀȊ 
w ŎƛŊƎǳ ŘŀƴŜƎƻ ŜǘŀǇǳ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ǇǊƻƳƻǿŀŏ ǳŎȊƴƛŀ Řƻ ƪƭŀǎȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ǿȅȍǎȊŜƧΣ ƪǘƽǊȅ 
ƴƛŜ ȊŘŀƱ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿŜƎƻ Ȋ ƧŜŘƴȅŎƘ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǇƻŘ 
ǿŀǊǳƴƪƛŜƳΣ ȍŜ ǘŜ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ǎŊΣ ȊƎƻŘƴƛŜ ȊŜ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ǇƭŀƴŜƳ 
ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǿ ƪƭŀǎƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ǿȅȍǎȊŜƧΦ  

4. [ŀǳǊŜŀŎƛ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿȅŎƘ ƻ ȊŀǎƛťƎǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛƳ 
i ponadǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛƳ ƻǊŀȊ ƭŀǳǊŜŀŎƛ ƛ ŦƛƴŀƭƛǏŎƛ ƻƭƛƳǇƛŀŘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿȅŎƘ ƻǘǊȊȅƳǳƧŊ Ȋ ŘŀƴȅŎƘ 
ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ŎŜƭǳƧŊŎŊ ǊƻŎȊƴŀ ƻŎŜƴť ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŊΦ WŜȍŜƭƛ ǘȅǘǳƱ ƭŀǳǊŜŀǘŀ ƭǳō Ŧƛƴŀƭƛǎǘȅ 
ǳŎȊŜƵ ǳȊȅǎƪŀƱ Ǉƻ ǳǎǘŀƭŜƴƛǳ ŀƭōƻ ǳȊȅǎƪŀƴƛǳ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ ƴƛȍǎȊŜƧ ƴƛȍ ƻŎŜƴŀ ŎŜƭǳƧŊŎŀ 
ƴŀǎǘťǇǳƧŜ ȊƳƛŀƴŀ ǘŜƧ ƻŎŜƴȅ ƴŀ ƻŎŜƴť ƪƻƵŎƻǿŊ ŎŜƭǳƧŊŎŊΦ 

5. ¦ŎȊŜƵ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǎȊƪƻƭƴȅ ƭǳō ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ƴŀǳƪƛ ǇƻȊŀ ǎȊƪƻƱŊ ƴƛŜ ƧŜǎǘ 
ƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴȅ Ȋ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻΣ ƳǳȊȅƪƛΣ ǘŜŎƘƴƛƪƛΣ Ǉƭŀǎǘȅƪƛ ƻǊŀȊ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ 
edukacyjnych. Uczniowi nie ǿȅǎǘŀǿƛŀ ǎƛť ƻŎŜƴȅ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΦ .Ǌŀƪ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ 
z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy 
ǿȅȍǎȊŜƧ ƭǳō ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅΦ 
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6. ¦ŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ǊƻŎȊƴŜƧ ǳȊȅǎƪŀƱ Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǏǊŜŘƴƛŊ 
ocen, co naƧƳƴƛŜƧ пΣ тр ƻǊŀȊ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ōŀǊŘȊƻ ŘƻōǊŀ ƻŎŜƴť ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΣ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ 
ǇǊƻƳƻŎƧť Řƻ ƪƭŀǎȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ǿȅȍǎȊŜƧ Ȋ ǿȅǊƽȍƴƛŜƴƛŜƳΦ  

7. ¦ŎȊƴƛƻǿƛΣ ƪǘƽǊȅ ǳŎȊťǎȊŎȊŀƱ ƴŀ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΣ ǊŜƭƛƎƛť ƛκƭǳō ŜǘȅƪťΣ 
do ǏǊŜŘƴƛŜƧ ƻŎŜƴΣ ƻ ƪǘƽǊŜƧ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ сΣ ǿƭƛŎȊŀ ǎƛť ǘŀƪȍŜ ǊƻŎȊƴŜ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜ Ȋ ǘȅŎƘ 
ȊŀƧťŏΦ 

8. ¦ŎȊŜƵ ƪƻƵŎȊȅ ǎȊƪƻƱťΣ ƧŜȍŜƭƛ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ǊƻŎȊƴŜƧΣ ƴŀ ƪǘƽǊŀ ǎƪƱŀŘŀƧŊ ǎƛť 
ǊƻŎȊƴŜ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜ Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳȊȅǎƪŀƴŜ ǿ ƪƭŀǎƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ƴŀƧǿȅȍǎȊŜƧ 
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ 
ȊŀƪƻƵŎȊȅƱŀ ǎƛť ǿ ƪƭŀǎŀŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ƴƛȍǎȊȅŎƘΣ ǳȊȅǎƪŀƱ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜ ǿȅȍǎȊŜ ƻŘ 
ƻŎŜƴȅ ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛƱ Řƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳΦ  hōƻǿƛŊȊŜƪ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ Řƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ 
ƴƛŜ ŘƻǘȅŎȊȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ȊǿƻƭƴƛƻƴȅŎƘ Ȋ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻŘǊťōƴȅŎƘ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿΦ   

9. ¦ŎȊŜƵ ƪƻƵŎȊȅ ǎȊƪƻƱť Ȋ ǿȅǊƽȍƴƛŜƴƛŜƳΣ ƧŜȍŜƭƛ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ƪƻƵŎƻǿŜƧ ǳȊȅǎƪŀƱ 
Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǏǊŜŘƴƛŊ ƻŎŜƴΣ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ пΣ тр ƻǊŀȊ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ōŀǊŘȊƻ ŘƻōǊŊ ƻŎŜƴť 
zachowania.  

10. ¦ŎȊƴƛƻǿƛŜΣ ƪǘƽǊȊȅ Řƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƴƛŜ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŊ ǿ ŘŀƴȅƳ ǊƻƪǳΣ ƳǳǎȊŊ ǇƻǿǘƽǊȊȅŏ 
ƻǎǘŀǘƴƛŊ ƪƭŀǎť ǎȊƪƻƱȅ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ƛ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŏ Řƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǿ Ǌƻƪǳ ƴŀǎǘťǇƴȅƳΦ 

11. Do egzaminu nie ǇǊȊȅǎǘťǇǳƧŊ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ Ȋ ǳǇƻǏƭŜŘȊŜƴƛŜƳ ǳƳȅǎƱƻǿȅƳ ǿ ǎǘƻǇƴƛǳ 
umiarkowanym lub znacznym. 

wƻȊŘȊƛŀƱ н 

|ǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ǎȊƪƻlne i inne druki szkolne 

Ϡмро. мΦ tƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ƴŀǳƪƛ ǿ ŘŀƴŜƧ ƪƭŀǎƛŜΣ Ȋ ǿȅƧŊǘƪƛŜƳ ƪƭŀǎȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ƴŀƧǿȅȍǎȊŜƧΣ 
ǳŎȊŜƵ ȊŀƭŜȍƴƛŜ ƻŘ ǿȅƴƛƪƽǿ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ǊƻŎȊƴŜƧΣ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ǎȊƪƻƭƴŜ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴŜ 
ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜ ǳȊȅǎƪŀƴƛŜ ƭǳō ƴƛŜǳȊȅǎƪŀƴƛŜ ǇǊƻƳƻŎƧƛ Řƻ ƪƭŀǎȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ǿȅȍǎȊŜƧΦ ²ȊƻǊȅ 
ǏǿƛŀŘŜŎǘǿ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊ ƻŘǊťōƴŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅΦ 

2. ¦ŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ ƻǘǊȊȅƳŀƱ ǇǊƻƳƻŎƧť Řƻ ƪƭŀǎȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ǿȅȍǎȊŜƧ Ȋ ǿȅǊƽȍƴƛŜƴƛŜƳΣ 
otrzymuje ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ǎȊƪƻƭƴŜ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴŜ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜ ǳȊȅǎƪŀƴƛŜ ǇǊƻƳƻŎƧƛ 
z ǿȅǊƽȍƴƛŜƴƛŜƳΦ 

3. 5ƻ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ǳŎȊƴƛŀΣ ǿǇƛǎȅǿŀƴȅŎƘ ƴŀ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ǎȊƪƻƭƴŜ ȊŀƭƛŎȊŀ 
ǎƛť ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ǇǊȊŜȊ ƪǳǊŀǘƻǊŀ ƻǏǿƛŀǘȅΦ 

4. ¦ŎȊŜƵ ǎȊƪƻƱȅΣ ƪǘƽǊȅ ǳƪƻƵŎȊȅƱ ŘŀƴŊ ǎȊƪƻƱťΣ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ 
ǎȊƪƻƱȅΦ 

5. ¦ŎȊƴƛƻǿƛΣ ƪǘƽǊȅ ƧŜǎǘ ƭŀǳǊŜŀǘŜƳ ƪƻƴƪǳǊǎǳ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿŜƎƻ ƻ ȊŀǎƛťƎǳ ǿƻƧŜǿƽŘzkim i 
ǇƻƴŀŘǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛƳ ƭǳō ƭŀǳǊŜŀǘŜƳ ƭǳō ŦƛƴŀƭƛǎǘŊ ƻƭƛƳǇƛŀŘȅ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿŜ ǿǇƛǎǳƧŜ ǎƛť ƴŀ 
ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƛŜ ŎŜƭǳƧŊŎŊ ƪƻƵŎƻǿŊ ƻŎŜƴť ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŊΣ ƴŀǿŜǘΣ ƧŜǏƭƛ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ Řƻƪƻƴŀƴƻ 
ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ƴƛȍǎȊŜƧ ƻŎŜƴȅΦ 

6. {ȊƪƻƱŀΣ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ǳŎȊƴƛŀ ƭǳō ǊƻŘȊƛŎŀ ǿȅŘŀƧŜ ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǇǊȊŜōƛŜƎǳ 
nauczania. 
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7. YŀȍŘȅ ǳŎȊŜƵ ǎȊƪƻƱȅ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ƭŜƎƛǘȅƳŀŎƧť ǎȊƪƻƭƴŊΣ ƪǘƽǊŜƧ ǊƻŘȊŀƧ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊ ƻŘǊťōƴŜ 
ǇǊȊŜǇƛǎȅΦ ²ŀȍƴƻǏŏ ƭŜƎƛǘȅƳŀŎƧƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀ ǎƛť ǿ ƪƻƭŜƧƴȅƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ǇǊȊŜȊ 
ǳƳƛŜǎȊŎȊŜƴƛŜ Řŀǘȅ ǿŀȍƴƻǏŎƛ ƛ ǇƛŜŎȊťŎƛ ǳǊȊťŘƻǿŜƧ ǎȊƪƻƱȅΦ 

8. |ǿƛŀŘŜŎǘǿŀΣ ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀΣ ƭŜƎƛǘȅƳŀŎƧŜ ǎȊƪƻƭƴŜ ǎŊ ŘǊǳƪŀƳƛ ǏŎƛǎƱŜƎƻ ȊŀǊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΦ 

9. {ȊƪƻƱŀ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ƛƳƛŜƴƴŊ ŜǿƛŘŜƴŎƧť ǿȅŘŀƴȅŎƘ ƭŜƎƛǘȅƳŀŎƧƛΣ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ 
ǎȊƪƻƱȅ ƻǊŀȊ ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƵΦ  

10. |ǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ǎȊƪƻƭƴŜ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴŜΣ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǇǊȊŜōƛŜƎǳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǎȊƪƻƱŀ ǿȅŘŀƧŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊȊŜōƛŜƎǳ 
ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ǎȊƪƻƱťΦ 

11. bŀ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀŎƘ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴȅŎƘ Ƴƻȍƴŀ Řƻƪƻƴȅǿŀŏ ǎǇǊƻǎǘƻǿŀƵ ōƱťŘƽǿ ǇǊȊŜȊ 
ǎƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ƪƻƭƻǊŜƳ ŎȊŜǊǿƻƴȅƳ ƴƛŜǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜƎƻ ȊŀǇƛǎǳ ƛ czytelne wpisanie kolorem 
ŎȊŜǊǿƻƴȅƳ ƴŀŘ ǎƪǊŜǏƭƻƴȅƳƛ ǿȅǊŀȊŀƳƛ ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ ŘŀƴȅŎƘΦ bŀ ƪƻƵŎǳ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ǳƳƛŜǎȊŎȊŀ 
ǎƛť ŀŘƴƻǘŀŎƧŜ αŘƻƪƻƴŀƴƻ ǎǇǊƻǎǘƻǿŀƴƛŀέ ƻǊŀȊ ŎȊȅǘŜƭƴȅ ǇƻŘǇƛǎ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ ƭǳō 
ǳǇƻǿŀȍƴƛƻƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ƴƛŜƎƻ ƻǎƻōȅ ƻǊŀȊ Řŀǘť ƛ ǇƛŜŎȊťŏ ǳǊȊťŘƻǿŊΦ 

12. Nie dƻƪƻƴǳƧŜ ǎƛť ǎǇǊƻǎǘƻǿŀƵ ƴŀ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀŎƘ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅ 
i ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀŎƘΦ 5ƻƪǳƳŜƴǘȅΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊ ǿȅƳƛŀƴƛŜΦ 

13. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǳǘǊŀǘȅ ƻǊȅƎƛƴŀƱǳ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀΣ ƻŘǇƛǎǳΣ ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǳŎȊŜƵ ƭǳō 
ŀōǎƻƭǿŜƴǘ ƳƻȍŜ ǿȅǎǘŊǇƛŏ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ Řƻ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΣ ƪƻƳƛǎƧƛ ƻƪǊťƎƻǿŜƧ ƭǳō ƪǳǊŀǘƻǊŀ 
ƻǏǿƛŀǘȅ Ȋ ǇƛǎŜƳƴȅƳ ǿƴƛƻǎƪƛŜƳ ƻ ǿȅŘŀƴƛŜ ŘǳǇƭƛƪŀǘǳΦ 

14. ½ŀ ǿȅŘŀƴƛŜ ŘǳǇƭƛƪŀǘǳ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ǇƻōƛŜǊŀ ǎƛť ƻǇƱŀǘť ǿ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ ǊƽǿƴŜƧ ƪǿƻŎƛŜ 
ƻǇƱŀǘȅ ǎƪŀǊōƻǿŜƧ ƻŘ ƭŜƎŀƭƛȊŀŎƧƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳΦ hǇƱŀǘť ǿƴƻǎƛ ǎƛť ƴŀ ǊŀŎƘǳƴŜƪ ōŀƴƪƻǿȅ 
wskazany przez dyrektoǊŀ ǎȊƪƻƱȅΦ 

15. ½ŀ ǿȅŘŀƴƛŜ ŘǳǇƭƛƪŀǘǳ ƭŜƎƛǘȅƳŀŎƧƛ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛŜƧ ǇƻōƛŜǊŀ ǎƛť ƻǇƱŀǘť ǿ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ 
ǊƽǿƴŜƧ ƪǿƻŎƛŜ ƻǇƱŀǘȅ ǎƪŀǊōƻǿŜƧ ƻŘ ǇƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǿƱŀǎƴƻǊťŎȊƴƻǏŎƛ ǇƻŘǇƛǎǳΦ hǇƱŀǘť ǿƴƻǎƛ 
ǎƛť ƴŀ ǊŀŎƘǳƴŜƪ ōŀƴƪƻǿȅ ǿǎƪŀȊŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΦ 

16. {ȊƪƻƱŀ ƴƛŜ ǇƻōƛŜǊŀ ƻǇƱŀǘ Ȋŀ ǎǇǊƻǎǘƻǿŀƴƛŜ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΦ 

17. bŀ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀŎƘ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀŎƘ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅΣ 
w ŎȊťǏŎƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ǳŎȊƴƛŀΣ ƻŘƴƻǘƻǿǳƧŜ ǎƛťΥ 

1) uzyskane wysokie miejsca ς ƴŀƎǊŀŘȊŀƴŜ ƭǳō ƘƻƴƻǊƻǿŀƴŜ ȊǿȅŎƛťǎƪƛƳ ǘȅǘǳƱŜƳ 
ς  w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora 
ƻǏǿƛŀǘȅ ŀƭōƻ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ƴŀ ǎȊŎȊŜōƭǳ ǇƻǿƛŀǘƻǿȅƳ ǇǊȊŜȊ ƛƴƴŜ ǇƻŘƳƛƻǘȅ 
ŘȊƛŀƱŀƧŊŎŜ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅΤ 

2) ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ǿ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƛƴƴȅŎƘ ƭǳŘȊƛΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǿƻƭontariatu lub 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΦ 
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5½L!_ ·IV 

²ŀǊǳƴƪƛ ōŜȊǇƛŜŎȊƴŜƎƻ Ǉƻōȅǘǳ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ǎȊƪƻƭŜ 

wƻȊŘȊƛŀƱ м 

LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ 

Ϡмрп. 1. ² ŎŜƭǳ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀΣ ƻŎƘǊƻƴȅ ǇǊȊŜŘ ǇǊȊŜƳƻŎŊΣ ǳȊŀƭŜȍƴƛŜƴƛŀƳƛ ƻǊŀȊ 
ƛƴƴȅƳƛ ǇǊȊŜƧŀǿŀƳƛ ǇŀǘƻƭƻƎƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ ƻōƛŜƪŎƛŜ ǎȊƪƻƭƴȅƳΣ ƴŀŘȊƽǊ ƴŀŘ ǘȅƳΣ ƪǘƻ ǿŎƘƻŘȊƛ 
ƴŀ ǘŜǊŜƴ ǎȊƪƻƱȅ ǎǇǊŀǿǳƧŊΥ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ ƻōǎƱǳƎƛ ǎȊƪƻƱȅ ƻǊŀȊ ŘȅȍǳǊǳƧŊŎȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜΦ   

2. ²ǎȊȅǎŎȅ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ƳŀƧŊ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ Řƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǎƛť Řƻ ǇƻƭŜŎŜƵ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ 
ŘȅȍǳǊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƻōǎƱǳƎƛ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻŘŎȊŀǎ ǿŎƘƻŘȊŜƴƛŀ do budynku, korzystania 
z ǎȊŀǘƴƛΣ ǇƻŘŎȊŀǎ ǇǊȊŜǊǿ ƳƛťŘȊȅƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘΦ 

3. {ȊƪƻƱŀ ȊŀǇŜǿƴƛŀ ǳŎȊƴƛƻƳ ƻǇƛŜƪť ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ ƻǊŀȊ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ǿ czasie 
ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ȊŀƧťŏ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅ ƻǊŀȊ ǇƻȊŀ ƧŜƧ ǘŜǊŜƴŜƳ ǿ trakcie 
wycieczek: 

1) ǇƻŘŎȊŀǎ ȊŀƧťŏ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘΣ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ƛ ǇƻȊŀƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘ Ȋŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ 
ǳŎȊƴƛƽǿ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ȊŀƧťŎƛŀΦ ½ƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ ƻƴ ǊƽǿƴƛŜȍ Řƻ 
ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴŜƎƻ ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ ƻ ƪŀȍŘȅƳ ǿȅǇŀŘƪǳΣ ƳŀƧŊŎȅƳ ƳƛŜƧǎŎŜ 
ǇƻŘŎȊŀǎ ȊŀƧťŏΤ  

2) ǇƻŘŎȊŀǎ ǇǊȊŜǊǿȅ ŘȅȍǳǊ ƴŀ ƪƻǊȅǘŀǊȊŀŎƘ ǇŜƱƴƛŊ ǿȅȊƴŀŎȊŜƴƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ȊƎƻŘƴƛŜ 
z ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳŜƳ ŘȅȍǳǊƽǿΤ 

3) ǇƻŘŎȊŀǎ ȊŀƧťŏ ǇƻȊŀ ǘŜǊŜƴŜƳ ǎȊƪƻƱȅ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ Ȋŀ ȊŘǊƻǿƛŜ ƛ  ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ 
ǳŎȊƴƛƽǿ Ǉƻƴƻǎƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ȊŀƧťŎƛŀΣ ŀ ǇƻŘŎȊŀǎ ǿȅŎƛŜŎȊŜƪ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ - 
kierownik wycieczki wraz z opiekunami. 

4. W ƳƛŜƧǎŎŀŎƘ ƻ ȊǿƛťƪǎȊƻƴȅƳ ǊȅȊȅƪǳ ǿȅǇŀŘƪǳ ς sala gimnastyczna, pracownie: 
informatyki, fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za 
ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ȊŀƧťŏΣ ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŜ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴ ǇǊŀŎƻǿƴƛ όǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ǇǊŀŎȅύ ƛ ƴŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ Ǌƻƪǳ 
ȊŀǇƻȊƴŀƧŜ Ȋ ƴƛƳ ǳŎȊƴƛƽǿΦ 

5. .ǳŘȅƴŜƪ ǎȊƪƻƱȅ ƧŜǎǘ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴȅ ŎŀƱƻŘƻōƻǿƻ όƴŀ ȊŜǿƴŊǘǊȊ ƛ ǿŜǿƴŊǘǊȊύΦ 

6. {ȊƪƻƱŀ ƴŀ ǎǘŀƱŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜ Ȋ ǇƻƭƛŎƧŊ ƛ ǎǘǊŀȍŊ ƳƛŜƧǎƪŊΦ 

7. ¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ Ǉƻǿƛƴƴƛ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀŏ ƎƻŘȊƛƴ ǿȅƧǏŎƛŀκǿŜƧǏŎƛŀ Řƻ ǎȊƪƻƱȅΦ 

8. ¦ŎȊƴƛŀ ƳƻȍŜ Ȋǿƻƭƴƛŏ Ȋ ŘŀƴŜƧ ƭŜƪŎƧƛ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƪƭŀǎȅ ƭǳō 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ŘŀƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ς ƴŀ ǇƛǎŜƳƴȅ ǿƴƛƻǎŜƪ ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ǇƻŘŀƴƻ 
ǇǊȊȅŎȊȅƴť ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŀ ƻǊŀȊ ŘȊƛŜƵ ƛ ƎƻŘȊƛƴť ǿȅƧǏŎƛŀ ȊŜ ǎȊƪƻƱȅΦ 

9. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΣ Ƴƻȍƴŀ ƻŘǿƻƱŀŏ ǇƛŜǊǿǎȊŜ ƭŜƪŎƧŜΣ ŀ Ȋǿƻƭƴƛŏ 
ǳŎȊƴƛƽǿ Ȋ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘΦ 
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10.  hǇǳǎȊŎȊŀƴƛŜ ƳƛŜƧǎŎŀ ǇǊŀŎȅ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ όǿȅƧǏŎƛŜ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ȊŀƧťŏύ ƧŜǎǘ 
ƳƻȍƭƛǿŜ ǇƻŘ ǿŀǊǳƴƪƛŜƳΣ ȍŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǿȅǊŀȊƛ ƴŀ ǘƻ ȊƎƻŘťΣ ŀ ƻǇƛŜƪť ƴŀŘ ƪƭŀǎŊ ǇǊȊŜƧƳǳƧŜ ƛƴƴȅ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ ǎȊƪƻƱȅΦ 

11. W razie zaistnienia wypadku ucznioǿǎƪƛŜƎƻΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭΣ ƪǘƽǊȅ ƧŜǎǘ ƧŜƎƻ 
ǏǿƛŀŘƪƛŜƳΣ ȊŀǿƛŀŘŀƳƛŀ ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊƪť ǎȊƪƻƭƴŊΣ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ƛƴǎǇŜƪǘƻǊŀ ōƘǇ ƻǊŀȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ 
ǎȊƪƻƱȅΦ 

12. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻǿƛŀŘŀƳƛŀ ƻ ǿȅǇŀŘƪǳ ȊŀƛǎǘƴƛŀƱȅƳ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻƎƻǘƻǿƛŜ 
ǊŀǘǳƴƪƻǿŜ όǿ ǊŀȊƛŜ ǇƻǘǊȊŜōȅύΣ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƻǊŀȊ ƻǊƎŀƴ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅΦ 

13. h ǿȅǇŀŘƪǳ ǏƳƛŜǊǘŜƭƴȅƳΣ ŎƛťȍƪƛƳ ƭǳō ȊōƛƻǊƻǿȅƳ ǇƻǿƛŀŘŀƳƛŀƴȅ ƧŜǎǘ ǇǊƻƪǳǊŀǘƻǊ 
i ƪǳǊŀǘƻǊ ƻǏǿƛŀǘȅΣ ŀ ƻ ǿȅǇŀŘƪǳ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ȊŀǘǊǳŎƛŀ ς ǇŀƵǎǘǿƻǿȅ ƛƴǎǇŜƪǘƻǊ ǎŀƴƛǘŀǊƴȅΦ 

RƻȊŘȊƛŀƱ н 

tǊƻŎŜŘǳǊȅ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ 

Ϡмрр. 1. W przypadku uzyskania ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ȍŜ ǳŎȊŜƵ ƪǘƽǊȅΣ ƴƛŜ ǳƪƻƵŎȊȅƱ му ƭŀǘΣ ǳȍȅǿŀ 
alkoholu lub innych ǏǊƻŘƪƽǿ ǿ ŎŜƭǳ ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǎƛť ǿ ǎǘŀƴ ƻŘǳǊȊŜƴƛŀΣ ǳǇǊŀǿƛŀ ƴƛŜǊȊŊŘΣ 
ōŊŘȋ ǇǊȊŜƧŀǿƛŀ ƛƴƴŜ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎŜ ƻ ŘŜƳƻǊŀƭƛȊŀŎƧƛΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǇƻŘƧŊŏ 
ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ƪǊƻƪƛΥ 

1) ǇǊȊŜƪŀȊŀŏ ǳȊȅǎƪŀƴŊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ƪƭŀǎȅΤ 

2) ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƛƴŦƻǊƳǳƧŜ ƻ ŦŀƪŎƛŜ ǇŜŘŀƎƻƎŀκǇǎȅŎƘƻƭƻƎŀ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ƛ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΤ 

3) ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ǿȊȅǿŀ Řƻ ǎȊƪƻƱȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿκǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ǳŎȊƴƛŀ ƛ ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŜ 
im ǳȊȅǎƪŀƴŊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧťΦ tǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ǊƻȊƳƻǿť Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ ƻǊŀȊ z uczniem, 
w ich ƻōŜŎƴƻǏŎƛΦ 

2. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ȊƻōƻǿƛŊȊǳƧŜ ǳŎȊƴƛŀ Řƻ ȊŀƴƛŜŎƘŀƴƛŀ 
negatywnego ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀΣ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ȊŀǏ ōŜȊǿȊƎƭťŘƴƛŜ Řƻ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜƎƻ ƴŀŘȊƻǊǳ ƴŀŘ 
ŘȊƛŜŎƪƛŜƳΦ ² ǘƻƪǳ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴŜƧ ƳƻȍŜ ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀŏ ǊƻŘȊƛŎƻƳ ǎƪƛerowanie 
ŘȊƛŜŎƪŀ Řƻ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜƧ ǇƭŀŎƽǿƪƛ ƛ ǳŘȊƛŀƱ ŘȊƛŜŎƪŀ ǿ ǇǊƻƎǊŀƳƛŜ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴȅƳΦ 

3. WŜȍŜƭƛ ǊƻŘȊƛŎŜ ƻŘƳŀǿƛŀƧŊ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƭǳō ƴƛŜ ǎǘŀǿƛŀƧŊ ǎƛť Řƻ ǎȊƪƻƱȅΣ ŀ ƴŀŘŀƭ 
z ǿƛŀǊȅƎƻŘƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ ƴŀǇƱȅǿŀƧŊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ ǇǊȊŜƧŀǿŀŎƘ ŘŜƳƻǊŀƭƛȊŀŎƧƛ ƛŎƘ ŘȊƛŜŎƪŀΣ 
dyrektƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ǇƛǎŜƳƴƛŜ ǇƻǿƛŀŘŀƳƛŀ ƻ ȊŀƛǎǘƴƛŀƱŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǎŊŘ ǊƻŘȊƛƴƴȅ ƭǳō ǇƻƭƛŎƧť 
όǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘť ŘǎΦ ƴƛŜƭŜǘƴƛŎƘύΦ 

4. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƎŘȅ ǎȊƪƻƱŀ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƱŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŘƻǎǘťǇƴŜ ƧŜƧ ǏǊƻŘƪƛ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƵ 
ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘΣ όǊƻȊƳƻǿŀ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛΣ ƻǎǘǊȊŜȍŜƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀΣ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ Ȋ pedagogiem, 
ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŜƳΣ ƛǘǇΦύΣ ŀ ƛŎƘ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ƴƛŜ ǇǊȊȅƴƻǎƛ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴȅŎƘ ǊŜȊǳƭǘŀǘƽǿΣ ŘȅǊŜƪǘƻǊ 
ǎȊƪƻƱȅ ǇƻǿƛŀŘŀƳƛŀ ǎŊŘ ǊƻŘȊƛƴƴȅ ƭǳō ǇƻƭƛŎƧťΦ 5ŀƭǎȊȅ ǘƻƪ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ƭŜȍȅ ǿ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ 
tych instytucji.  

5. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ǇƻǇŜƱƴƛŜƴƛǳ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀΣ ƪǘƽǊȅ ǳƪƻƵŎȊȅƱ 
17 ƭŀǘΣ ǇǊȊŜǎǘťǇǎǘǿŀ ǏŎƛƎŀƴŜƎƻ Ȋ ǳǊȊťŘǳ ƭǳō ƧŜƎƻ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎǊǳǇ ǇǊȊŜǎǘťǇŎȊȅŎƘΣ 
ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ŀǊǘΦ олп Ϡ н ƪƻŘŜƪǎǳ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ƪŀǊƴŜƎƻΣ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅΣ Ƨŀƪƻ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭ 
ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ƧŜǎǘ ƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴƛŜ ȊŀǿƛŀŘƻƳƛŏ ƻ ǘȅƳ ǇǊƻƪǳǊŀǘƻǊŀ ƭǳō ǇƻƭƛŎƧťΦ 
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6. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƎŘȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇƻŘŜƧǊȊŜǿŀΣ ȍŜ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅ ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť ǳŎȊŜƵ 
ōťŘŊŎȅ ǇƻŘ ǿǇƱȅǿŜƳ ŀƭƪƻƘƻƭǳ ƭǳō ƴŀǊƪƻǘȅƪƽǿ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǇƻŘƧŊŏ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ƪǊƻƪƛΥ 

1) ǇƻǿƛŀŘŀƳƛŀ ƻ ǎǿƻƛŎƘ ǇǊȊȅǇǳǎȊŎȊŜƴƛŀŎƘ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎť ƪƭŀǎȅΤ 

2) odizolowuje ǳŎȊƴƛŀ ƻŘ ǊŜǎȊǘȅ ƪƭŀǎȅΣ ŀƭŜ ȊŜ ǿȊƎƭťŘƽǿ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƴƛŜ ǇƻȊƻǎǘŀǿƛŀ 
go ǎŀƳŜƎƻΤ ǎǘǿŀǊȊŀ ǿŀǊǳƴƪƛΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ƴƛŜ ōťŘȊƛŜ ȊŀƎǊƻȍƻƴŜ ƧŜƎƻ ȍȅŎƛŜ ŀƴƛ ȊŘǊƻǿƛŜΤ 

3) ǿȊȅǿŀ ƭŜƪŀǊȊŀ ǿ ŎŜƭǳ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀ ǎǘŀƴǳ ǘǊȊŜȋǿƻǏŎƛ ƭǳō ƻŘǳǊȊŜƴƛŀΣ ŜǿŜƴǘǳŀƭƴƛŜ 
udzielenia pomocy medycznej; 

4) ȊŀǿƛŀŘŀƳƛŀ ƻ ǘȅƳ ŦŀƪŎƛŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ ƻǊŀȊ ǊƻŘȊƛŎƽǿκƻǇƛŜƪǳƴƽǿΣ ƪǘƽǊȅŎƘ 
ȊƻōƻǿƛŊȊǳƧŜ Řƻ ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴŜƎƻ ƻŘŜōǊŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ ȊŜ ǎȊƪƻƱȅΦ DŘȅ ǊƻŘȊƛŎŜκƻǇƛŜƪǳƴƻǿƛŜ 
ƻŘƳƽǿƛŊ ƻŘŜōǊŀƴƛŀ ŘȊƛŜŎƪŀΣ ƻ ǇƻȊƻǎǘŀƴƛǳ ǳŎȊƴƛŀ ǿ ǎȊƪƻƭŜΣ ŎȊȅ ǇǊȊŜǿƛŜȊƛŜƴƛǳ Řƻ ǇƭŀŎƽǿƪƛ 
ǎƱǳȍōȅ ȊŘrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, 
po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z ŘȅǊŜƪǘƻǊŜƳ ǎȊƪƻƱȅΤ 

5) ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ȊŀǿƛŀŘŀƳƛŀ ƴŀƧōƭƛȍǎȊŊ ƧŜŘƴƻǎǘƪť ǇƻƭƛŎƧƛΣ ƎŘȅ ǊƻŘȊƛŎŜ ǳŎȊƴƛŀ ōťŘŊŎŜƎƻ 
pod ǿǇƱȅǿŜƳ ŀƭƪƻƘƻƭǳ ƻŘƳŀǿƛŀƧŊ ǇǊȊȅƧǏŎƛŀ Řƻ ǎȊƪƻƱȅΣ ŀ ƧŜǎǘ ƻƴ ŀƎǊŜǎȅǿƴȅΣ ōŊŘȋ ǎǿƻƛƳ 
ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜƳ ŘŀƧŜ ǇƻǿƽŘ Řƻ ȊƎƻǊǎȊŜƴƛŀ ŀƭōƻ ȊŀƎǊŀȍŀ ȍȅŎƛǳ ƭǳō ȊŘǊƻǿƛǳ ƛƴƴȅŎƘ ƻǎƽōΦ  

7. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀ ǎǘŀƴǳ ƴƛŜǘǊȊŜȋǿƻǏŎƛΣ ǇƻƭƛŎƧŀ Ƴŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ 
przewiezienia ucznia do izōȅ ǿȅǘǊȊŜȋǿƛŜƵΣ ŀƭōƻ Řƻ ǇƻƭƛŎȅƧƴȅŎƘ ǇƻƳƛŜǎȊŎȊŜƵ Řƭŀ ƻǎƽō 
zatrzymanych - ƴŀ ŎȊŀǎ ƴƛŜȊōťŘƴȅ Řƻ ǿȅǘǊȊŜȋǿƛŜƴƛŀ όƳŀƪǎȅƳŀƭƴƛŜ Řƻ нп ƎƻŘȊƛƴύΦ h ŦŀƪŎƛŜ 
ǳƳƛŜǎȊŎȊŜƴƛŀ ȊŀǿƛŀŘŀƳƛŀ ǎƛť ǊƻŘȊƛŎƽǿκƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻǊŀȊ ǎŊŘ ǊƻŘȊƛƴƴȅΣ ƧŜǏƭƛ ǳŎȊŜƵ ƴƛŜ 
ǳƪƻƵŎȊȅƱ му ƭŀǘΦ 

8. WŜȍŜƭƛ ǇƻǿǘŀǊȊŀƧŊ ǎƛť ǇǊȊȅǇŀŘƪƛΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǳŎȊŜƵ όǇǊȊŜŘ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŜƳ му ƭŀǘ 
ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť ǇƻŘ ǿǇƱȅǿŜƳ ŀƭƪƻƘƻƭǳ ƭǳō ƴŀǊƪƻǘȅƪƽǿ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅΣ ǘƻ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ Ƴŀ 
ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǇƻǿƛŀŘƻƳƛŜƴƛŀ ƻ ǘȅƳ ǇƻƭƛŎƧƛ όspecjalisty ds. nieletnichύ ƭǳō ǎŊŘǳ ǊƻŘȊƛƴƴŜƎƻΦ  

9. W przypadku, gdȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ȊƴŀƧŘǳƧŜ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅ ǎǳōǎǘŀƴŎƧť ǇǊȊȅǇƻƳƛƴŀƧŊŎŊ 
ǿȅƎƭŊŘŜƳ ƴŀǊƪƻǘȅƪ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǇƻŘƧŊŏ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ƪǊƻƪƛΥ 

1) ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ȊŀŎƘƻǿǳƧŊŎ ǏǊƻŘƪƛ ƻǎǘǊƻȍƴƻǏŎƛ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŀ ǎǳōǎǘŀƴŎƧť ǇǊȊŜŘ ŘƻǎǘťǇŜƳ Řƻ 
ƴƛŜƧ ƻǎƽō ƴƛŜǇƻǿƻƱŀƴȅŎƘ oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, 
ǇǊƽōǳƧŜ όƻ ƛƭŜ ǘƻ ƧŜǎǘ ƳƻȍƭƛǿŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅŎƘύ ǳǎǘŀƭƛŏΣ Řƻ ƪƻƎƻ 
ȊƴŀƭŜȊƛƻƴŀ ǎǳōǎǘŀƴŎƧŀ ƴŀƭŜȍȅΤ 

2) ǇƻǿƛŀŘŀƳƛŀ ƻ ȊŀƛǎǘƴƛŀƱȅƳ ȊŘŀǊȊŜƴƛǳ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ ǿȊȅǿŀ ǇƻƭƛŎƧťΤ 

3) Ǉƻ ǇǊȊȅƧŜȋŘȊƛŜ ǇƻƭƛŎƧƛ ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴƛŜ ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŜ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊƻƴŊ ǎǳōǎǘŀƴŎƧť ƛ ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŜ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƽǿ ȊŘŀǊȊŜƴƛŀΦ 

10. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƎŘȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇƻŘŜƧǊȊŜǿŀΣ ȍŜ ǳŎȊŜƵ ǇƻǎƛŀŘŀ ǇǊȊȅ ǎƻōƛŜ ǎǳōǎǘŀƴŎƧť 
ǇǊȊȅǇƻƳƛƴŀƧŊŎŊ ƴŀǊƪƻǘȅƪΣ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǇƻŘƧŊŏ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ƪǊƻƪƛΥ 

1) ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǿ ƻōŜŎƴƻǏŎƛ ƛƴƴŜƧ ƻǎƻōȅ (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo 
ȍŊŘŀŏΣ ŀōȅ ǳŎȊŜƵ ǇǊȊŜƪŀȊŀƱ Ƴǳ ǘť ǎǳōǎǘŀƴŎƧťΣ ǇƻƪŀȊŀƱ ȊŀǿŀǊǘƻǏŏ ǘƻǊōȅ ǎȊƪƻƭƴŜƧ ƻǊŀȊ 
ƪƛŜǎȊŜƴƛ όǿŜ ǿƱŀǎƴŜƧ ƻŘȊƛŜȍȅύΣ ŜǿΦ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ōǳŘȊŊŎȅŎƘ ǇƻŘŜƧǊȊŜƴƛŜ Ŏƻ Řƻ ƛŎƘ 
ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴŊ ǎǳōǎǘŀƴŎƧŊΦ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƴƛŜ Ƴŀ ǇǊŀǿŀ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ǿȅƪƻƴŀŏ 
ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜǎȊǳƪŀƴƛŀ ƻŘȊƛŜȍȅ ŀƴƛ ǘŜŎȊƪƛ ǳŎȊƴƛŀ - ƧŜǎǘ ǘƻ ŎȊȅƴƴƻǏŏ ȊŀǎǘǊȊŜȍƻƴŀ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ 
dla policji; 
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2) ƻ ǎǿƻƛŎƘ ǎǇƻǎǘǊȊŜȍŜƴƛŀŎƘ ǇƻǿƛŀŘŀƳƛŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ ƻǊŀȊ ǊƻŘȊƛŎƽǿκƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ǳŎȊƴƛŀ 
i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa; 

3) ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƎŘȅ ǳŎȊŜƵΣ ƳƛƳƻ ǿŜȊǿŀƴƛŀΣ ƻŘƳŀǿƛŀ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴƛŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻǿƛ 
ǎǳōǎǘŀƴŎƧƛ ƛ ǇƻƪŀȊŀƴƛŀ ȊŀǿŀǊǘƻǏŎƛ ǘŜŎȊƪƛΣ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ǿȊȅǿŀ ǇƻƭƛŎƧťΣ ƪǘƽǊŀ 
ǇǊȊŜǎȊǳƪǳƧŜ ƻŘȊƛŜȍ ƛ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘȅ ƴŀƭŜȍŊŎŜ Řƻ ǳŎȊƴƛŀ ƻǊŀȊ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŀ ȊƴŀƭŜȊƛƻƴŊ 
substanŎƧť ƛ ȊŀōƛŜǊŀ ƧŊ Řƻ ŜƪǎǇŜǊǘȅȊȅΤ 

4) ƧŜȍŜƭƛ ǳŎȊŜƵ ǿȅŘŀ ǎǳōǎǘŀƴŎƧť ŘƻōǊƻǿƻƭƴƛŜΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭΣ Ǉƻ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƳ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛǳΣ 
ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ ōŜȊȊǿƱƻŎȊƴƛŜ ǇǊȊŜƪŀȊŀŏ ƧŊ Řƻ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǇƻƭƛŎƧƛΦ ²ŎȊŜǏƴƛŜƧ ǇǊƽōǳƧŜ 
ǳǎǘŀƭƛŏΣ ǿ Ƨŀƪƛ ǎǇƻǎƽō ƛ ƻŘ ƪƻƎƻΣ ǳŎȊŜƵ ƴŀōȅƱ ǎǳōǎǘŀƴŎƧťΦ /ŀƱŜ ȊŘŀǊȊŜƴƛŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ 
ŘƻƪǳƳŜƴǘǳƧŜΣ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀƧŊŎ ƳƻȍƭƛǿƛŜ ŘƻƪƱŀŘƴŊ ƴƻǘŀǘƪť Ȋ ǳǎǘŀƭŜƵ ǿǊŀȊ ȊŜ ǎǿƻƛƳƛ 
ǎǇƻǎǘǊȊŜȍŜƴƛŀƳƛΦ 

wƻȊŘȊƛŀƱ о 

Podstawowe zasady przestrzegania ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǳŎȊƴƛƽǿ 

Ϡмрс. 1. Dyrektor ǎȊƪƻƱȅΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǎȊƪƻƱȅ ǎŊ ƻŘǇƻǿƛedzialni 
za ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ƛ ȊŘǊƻǿƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ƛŎƘ Ǉƻōȅǘǳ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƻǊŀȊ ȊŀƧťŏ ǇƻȊŀ ǎȊƪƻƱŊΣ 
ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƴƛŊΦ 

2. {ǇǊŀǿƻǿŀƴƛŜ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ǇǊȊŜōȅǿŀƧŊŎȅƳƛ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƻǊŀȊ ǇƻŘŎȊŀǎ ȊŀƧťŏ 
ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ƛ ƴŀŘƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ƧŜǎǘ ǇƻǇǊzez: 

1) ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜ ƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀ ƪŀȍŘŜƧ ƭŜƪŎƧƛ ƛ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ 
ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘΣ ǊŜŀƎƻǿŀƴƛŜ ƴŀ ǎǇƽȋƴƛŜƴƛŀΣ ǳŎƛŜŎȊƪƛ Ȋ ƭŜƪŎƧƛΤ 

2) ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŜ ƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Řƻ ǇǊȊŜōȅǿŀƴƛŀ 
w ǏǿƛŜǘƭƛŎȅ ƛ ŜƎȊŜƪǿƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴǳ ǏǿƛŜǘƭƛŎȅΤ 

3) ǳǏǿƛŀŘƻƳƛŜƴƛŜ ǳŎȊƴƛƻƳ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ƛ ǇƻŘŀǿŀƴƛŜ ǎǇƻǎƻōƽǿ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƛƳΤ 

4) ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǿ ƳƛŜƧǎŎŀŎƘΣ ƎŘȊƛŜ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǎŊ ȊŀƧťŎƛŀ 
όŘƻǎǘǊȊŜȍƻƴŜ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŜ ǳǎǳƴŊŏ ƭǳō ȊƎƱƻǎƛŏ ŘȅǊŜƪǘƻǊƻǿƛ ǎȊƪƻƱȅύΤ 

5) reagowanie na wszelkiŜ ŘƻǎǘǊȊŜȍƻƴŜ ǎȅǘǳŀŎƧŜ ƭǳō ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎŜ 
ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŜ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

6) ȊǿǊŀŎŀƴƛŜ ǳǿŀƎƛ ƴŀ ƻǎƻōȅ ǇƻǎǘǊƻƴƴŜ ǇǊȊŜōȅǿŀƧŊŎŜ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅΤ 

7) ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴƛŜ ȊŀǿƛŀŘŀƳƛŀƴƛŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ ƻ ǿǎȊŜƭƪƛŎƘ ŘƻǎǘǊȊŜȍƻƴȅŎƘ ȊŘŀǊȊŜƴƛŀŎƘΣ 
ƴƻǎȊŊŎȅŎƘ ȊƴŀƳƛƻƴŀ ǇǊȊŜǎǘťǇǎǘǿŀ ƭǳō ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅŎƘ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŜ Řƭŀ ȊŘǊƻǿƛŀ ƭǳō ȍȅŎƛŀ 
ǳŎȊƴƛƽǿΦ 

3. ² ǊŀȊƛŜ ǿȅǇŀŘƪǳ ƴŀƭŜȍȅ ǳŘȊƛŜƭƛŏ ǇƛŜǊǿǎȊŜƧ ǇƻƳƻŎȅΣ ȊŀǿƛŀŘƻƳƛŏ ƛ ǿŜȊǿŀŏ 
ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊƪťΣ ǿ ǊŀȊƛŜ ǇƻǘǊȊŜōȅ ǿŜȊǿŀŏ ǇƻƎƻǘƻǿƛŜ ǊŀǘǳƴƪƻǿŜΦ 

4. WŜȍŜƭƛ ǎǘŀƴ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ǇƻǿǎǘŀƴƛŜ ƭǳō ǳƧŀǿƴƛ ǎƛť ǿ ŎȊŀǎƛŜ ȊŀƧťŏ - ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴƛŜ ǎƛť ƧŜ 
ǇǊȊŜǊȅǿŀ ƛ ǿȅǇǊƻǿŀŘȊŀ ǎƛť Ȋ ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ƳƛŜƧǎŎ ƻǎƻōȅ ǇƻǿƛŜǊȊƻƴŜ ƻǇƛŜŎŜ ǎȊƪƻƱȅΦ 

5. tƻƳƛŜǎȊŎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǇƻƪƽƧ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭǎƪƛΣ ǇƻƪƽƧ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ 
ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ƪǳŎƘƴƛťΣ ǿȅǇƻǎŀȍŀ ǎƛť ǿ ŀǇǘŜŎȊƪƛ ȊŀƻǇŀtrzone  
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ǿ ǏǊƻŘƪƛ ƴƛŜȊōťŘƴŜ Řƻ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŀ ǇƛŜǊǿǎȊŜƧ ǇƻƳƻŎȅ ƛ ƛƴǎǘǊǳƪŎƧť ƻ ȊŀǎŀŘŀŎƘ 
udzielania tej pomocy. 

6. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ȊŀƧťŎƛŀ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻΣ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊ 
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy. 

7. ¦ŘȊƛŀƱ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ǇǊŀŎŀŎƘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƳƻȍŜ ƳƛŜŏ ƳƛŜƧǎŎŜ Ǉƻ 
ȊŀƻǇŀǘǊȊŜƴƛǳ ƛŎƘ ǿ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ Řƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴȅŎƘ ǇǊŀŎ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀΣ ǎǇǊȊťǘ ƛ ǏǊƻŘƪƛ 
ƻŎƘǊƻƴȅ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƧ ƻǊŀȊ Ǉƻ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛǳ ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ ƴŀŘȊƻǊǳ ƛ ōŜȊǇƛŜŎȊƴȅŎƘ 
ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǇǊŀŎȅΦ 

wƻȊŘȊƛŀƱ п 

Podstawowe zasŀŘȅ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƴŀ ǿȅŎƛŜŎȊƪŀŎƘ  

Ϡмрт. 1. Przy organizacji ȊŀƧťŏΣ ƛƳǇǊŜȊ ƛ ǿȅŎƛŜŎȊŜƪ ǇƻȊŀ ǘŜǊŜƴŜƳ ǎȊƪƻƱȅ ƭƛŎȊōť ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ 
ƻǊŀȊ ǎǇƻǎƽō ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŀ ƻǇƛŜƪƛ ǳǎǘŀƭŀ ǎƛťΣ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎ ǿƛŜƪΣ ǎǘƻǇƛŜƵ ǊƻȊǿƻƧǳ 
ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻΣ ǎǘŀƴ ȊŘǊƻǿƛŀ ƛ ŜǿŜƴǘǳŀƭƴŊ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ƻǎƽō ǇƻǿƛŜǊȊƻƴȅŎƘ ƻǇƛŜŎŜ 
ǎȊƪƻƱȅΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǎǇŜŎȅŦƛƪť ȊŀƧťŏΣ ƛƳǇǊŜȊ ƛ ǿȅŎƛŜŎȊŜƪ ƻǊŀȊ ǿŀǊǳƴƪƛΣ ǿ ƧŀƪƛŎƘ ōťŘŊ ǎƛť ƻƴŜ 
ƻŘōȅǿŀŏΦ 

2. KryteriaΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ мΣ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀ ǎƛť ǊƽǿƴƛŜȍ ǇǊȊȅ ǳǎǘŀƭŀƴƛǳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ 
ȊŀƧťŏΣ ƛƳǇǊŜȊ ƛ ǿȅŎƛŜŎȊŜƪΦ 

3. Opiekun wycieŎȊƪƛ ǎǇǊŀǿŘȊŀ ǎǘŀƴ ƭƛŎȊōƻǿȅ ƧŜƧ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǇǊȊŜŘ ǿȅǊǳǎȊŜƴƛŜƳ 
z ƪŀȍŘŜƎƻ ƳƛŜƧǎŎŀ ǇƻōȅǘǳΣ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ȊǿƛŜŘȊŀƴƛŀΣ ǇǊȊŜƧŀȊŘǳ ƻǊŀȊ Ǉƻ ǇǊȊȅōȅŎƛǳ Řƻ Ǉǳƴƪǘǳ 
docelowego. 

4. WŜȍŜƭƛ ǎǇŜŎȅŦƛƪŀ ǿȅŎƛŜŎȊƪƛ ǘŜƎƻ ǿȅƳŀƎŀΣ ƧŜƧ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ȊŀȊƴŀƧŀƳƛŀ ǎƛť Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ 
bezpiecznego prȊŜōȅǿŀƴƛŀ ƴŀŘ ǿƻŘŊΦ 

5. hǎƻōŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴŊ Ȋŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ǳŎȊƴƛƽǿ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǘȅƭƪƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ 
ǎȊƪƻƱȅΣ ŀ ǿ ǿȅƧŊǘƪƻǿȅŎƘ ǿȅǇŀŘƪŀŎƘ ƻǎƻōŀ ŘƻǊƻǎƱŀ ǇǊȊŜǎȊƪƻƭƻƴŀ ƛ ȊƴŀƧŊŎŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ 
przepisy (kwalifikacje potwierdzone dokumentem). 

6. Na ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǿȅŎƛŜŎȊŎŜ ƻǊŀȊ ǿ ƛƳǇǊŜȊƛŜ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴŜƧ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪ Ƴǳǎƛ ǳȊȅǎƪŀŏ ȊƎƻŘť 
ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƭǳō ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ǇǊŀǿƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀ ǇƛǏƳƛŜΦ 

7. ²ǎȊȅǎǘƪƛŜ ǿȅŎƛŜŎȊƪƛ ƛ ƛƳǇǊŜȊȅ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴŜ ǿȅƳŀƎŀƧŊ ǿȅǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ƪŀǊǘȅ ǿȅŎƛŜŎȊƪƛ 
ǇǊȊŜȊ ƻǇƛŜƪǳƴŀ ƛ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀ ƪŀǊǘȅ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΦ 

8. Kierownikiem wycƛŜŎȊƪƛ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ōȅŏ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƭǳō ǿ ǳȊƎƻŘƴƛŜƴƛǳ Ȋ ŘȅǊŜƪǘƻǊŜƳ 
ǎȊƪƻƱȅ ƛƴƴŀ ǇŜƱƴƻƭŜǘƴƛŀ ƻǎƻōŀ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŀ ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ƪǳǊǎǳ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪƽǿ 
wycieczek szkolnych. 

Ϡмру. tǊƻŎŜŘǳǊȅ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ 
ȊŀǊȊŊŘȊŜƴƛŜƳ ƛ ȊŀǇƻȊƴŀƧŜ Ȋ ƴƛƳƛ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻƱȅ ƻǊŀȊ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǳŎȊƴƛƽǿ 
ǇƻǇǊȊŜȊ ȊŀƳƛŜǎȊŎȊŜƴƛŜ ƛŎƘ ƴŀ ǎǘǊƻƴƛŜ ǿǿǿ ǎȊƪƻƱȅΦ 
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5½L!_ ·± 

/ŜǊŜƳƻƴƛŀƱ ǎȊƪƻƭƴȅ 

 

Ä159. 1.{ȊƪƻƱŀ ǇƻǎƛŀŘŀ ǎȊǘŀƴŘŀǊΣ ƘȅƳƴ ǎȊƪƻƱȅ ƻǊŀȊ ŎŜǊŜƳƻƴƛŀƱ ǎȊƪƻƭƴȅΥ 

2. {ȊǘŀƴŘŀǊ ǎȊƪƻƱȅΥ 

1) sztandarem opiŜƪǳƧŜ ǎƛť ǇƻŎȊŜǘ ǎȊǘŀƴŘŀǊƻǿȅ ǇƻŘ ƪƛŜǊǳƴƪƛŜƳ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ 
ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΦ tƻŎȊŜǘ ǇƻǿƻƱȅǿŀƴȅ ƧŜǎǘ ŎƻǊƻŎȊƴƛŜ ǎǇƻǏǊƽŘ ǳŎȊƴƛƽǿ ƪƭŀǎ 
ǎƛƽŘƳȅŎƘ ƴŀ ƴŀǎǘťǇƴȅ Ǌƻƪ ǎȊƪƻƭƴȅ ǇƻŘŎȊŀǎ ŎŜǊŜƳƻƴƛƛ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴƛŀ ǎȊǘŀƴŘŀǊǳ ǇǊȊŜȊ 
ƻŘŎƘƻŘȊŊŎŜ ƪƭŀǎȅ ƽǎƳŜΦ ¢ǿƻǊȊȅ ǎƛť Ǝƻ Ȋ ŘǿƽŎƘ ǘǊȊȅƻǎƻōƻǿȅŎƘ ǎƪƱŀŘƽǿΤ 

2) ǇƻŎȊŜǘ ǎȊǘŀƴŘŀǊƻǿȅ ȊŀǿǎȊŜ ǿȅǎǘťǇǳƧŜ ǿ ǎǘǊƻƧŀŎƘ ƎŀƭƻǿȅŎƘ ȊŜ ǎǿȅƳƛ ƛƴǎȅƎƴƛŀƳƛΦ 
W ǘǊŀƪŎƛŜ ǳǊƻŎȊȅǎǘƻǏŎƛ ƴŀ ǿƻƭƴȅƳ ǇƻǿƛŜǘǊȊǳ ǇƻŎȊŜǘ ƳƻȍŜ ƴƻǎƛŏ ƻƪǊȅŎƛŀ ǿƛŜǊȊŎƘƴƛŜΤ 

3) ƛƴǎȅƎƴƛŀƳƛ ǇƻŎȊǘǳ ǎȊǘŀƴŘŀǊƻǿŜƎƻ ǎŊ ōƛŀƱƻ-czerwone szarfy bieƎƴŊŎŜ Ȋ ǇǊŀǿŜƎƻ 
ǊŀƳƛŜƴƛŀ Řƻ ƭŜǿŜƎƻ ōƻƪǳ ƛ ōƛŀƱŜ ǊťƪŀǿƛŎȊƪƛΤ 

4) ǎȊǘŀƴŘŀǊ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅ ǿ ǳǊƻŎȊȅǎǘƻǏŎƛŀŎƘ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǇƻȊŀ ǎȊƪƻƱŊ ƴŀ ȊŀǇǊƻǎȊŜƴƛŜ 
ƛƴƴȅŎƘ ǎȊƪƽƱ ƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ƭǳō ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΤ 

5) ǇƻŘŎȊŀǎ ǳǊƻŎȊȅǎǘƻǏŎƛ ȍŀƱƻōƴȅŎƘ ǎȊǘŀƴŘŀǊ ƻȊŘŀōƛŀ ŎȊŀǊƴŀ ǿǎǘťƎŀ ǳǿƛŊȊŀƴŀ Ǉod 
ƎƱƻǿƛŎŊ όƻǊƱŜƳύΤ 

6) ǇƻŘŎȊŀǎ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ƛ ǿȅǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ǎȊǘŀƴŘŀǊǳ ƛ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǇǊȊŜƳŀǊǎȊǳ ŎƘƻǊŊȍȅ 
ƴƛŜǎƛŜ ǎȊǘŀƴŘŀǊ ǇǊȊŜŘ ǎƻōŊ ƭǳō ƻǇƛŜǊŀƧŊŎ ŘǊȊŜǿŎŜ ƴŀ ǇǊŀǿȅƳ ǊŀƳƛŜƴƛǳΤ 

7) ǎȊǘŀƴŘŀǊƻǿƛ ƻŘŘŀƧŜ ǎƛť ǎȊŀŎǳƴŜƪΦ tƻŘŎȊŀǎ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ƛ ǿȅǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ǎȊǘŀƴŘŀǊǳ 
wszyscy uŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ǳǊƻŎȊȅǎǘƻǏŎƛ ǎǘƻƧŊ ǿ ǇƻȊȅŎƧƛ α.ŀŎȊƴƻǏŏέ hŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ ƪƻƳŜƴŘȅ 
ǇƻŘŀƧŜ ƻǎƻōŀ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŀ ǳǊƻŎȊȅǎǘƻǏŏΤ 

8) ƻŘŘŀǿŀƴƛŜ ƘƻƴƻǊƽǿ ǎȊǘŀƴŘŀǊŜƳ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť ǇƻǇǊȊŜȊ ǇƻŎƘȅƭŜƴƛŜ Ǝƻ ǇǊȊŜȊ ŎƘƻǊŊȍŜƎƻΦ 
/ƘƻǊŊȍȅ Ǌƻōƛ ǿȅƪǊƻƪ ƭŜǿŊ ƴƻƎŊΣ Ǉƛťǘť ŘǊȊŜǿŎŀ ƻǇƛŜǊŀ ƻ ǇǊŀǿŊ ǎǘƻǇť ƛ ƻōǳǊŊŎȊ 
pochyla sztandar; 

9) sztandar oddaje honory: 

a) ƴŀ ƪƻƳŜƴŘť αŘƻ ƘȅƳƴǳέ ƛ αŘƻ ƘȅƳƴǳ ǎȊƪƻƱȅέΣ 

b) ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ αwƻǘȅέΣ 

c) ƎŘȅ ƎǊŀƴȅ ƧŜǎǘ ǎȅƎƴŀƱ α²ƻƧǎƪƻ tƻƭǎƪƛŜέ όǳǊƻŎȊȅǎǘƻǏŎƛ Ȋ ǳŘȊƛŀƱŜƳ ǿƻƧǎƪŀύΣ 

d) ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ Ǐƭǳōƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƪƭŀǎ ǇƛŜǊǿǎȊȅŎƘ ƛ ǎȊƽǎǘȅŎƘΣ 

e) podczas opuszczenia trumny do grobu, 

f) w trakcie minǳǘȅ ŎƛǎȊȅ Řƭŀ ǳŎȊŎȊŜƴƛŀ ǇŀƳƛťŎƛΣ 

g) ǇƻŘŎȊŀǎ ǎƪƱŀŘŀƴƛŀ ǿƛŜƵŎƽǿΣ ƪǿƛŀǘƽǿ ƛ ȊƴƛŎȊȅ ǇǊȊŜȊ ŘŜƭŜƎŀŎƧť ǎȊƪƻƱȅΣ 

h) ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǳǊƻŎȊȅǎǘƻǏŎƛ ƪƻǏŎƛŜƭƴȅŎƘΦ 

3. [ƻƎƻ ǎȊƪƻƱȅ ǳƳƛŜǎȊŎȊŀƴŜ ƧŜǎǘ ƴŀ ǎǘǊƻƴŀŎƘ ǘȅǘǳƱƻǿȅŎƘ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅŎƘ 
dokumenǘƽǿ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΣ ǘŜŎȊƪŀŎƘΣ ŘȅǇƭƻƳŀŎƘΣ ȊŀǇǊƻǎȊŜƴƛŀŎƘΣ ȍȅŎȊŜƴƛŀŎƘ ƛǘǇΦΤ 
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4. IȅƳƴ ǎȊƪƻƱȅ  

Tylko My 

 

wŀŘƻǏƴƛŜ ƛ ȊŘǊƻǿƻ ƛŘȊƛŜƳȅ ǇǊȊŜȊ ȍȅŎƛŜΦ  

h ŎȊǿƽǊƪŀŎƘ ǇƛƻǎŜƴƪť ǏǇƛŜǿŀƳȅΦ  

.ƻ ƴŀǎȊŀ ǘƻ ǎȊƪƻƱŀ ǿ ǎǿŜƧ ŎƘǿŀƱȅ ǊƻȊƪǿƛŎƛŜΣ  

ƛ ƭŜǇǎȊŜƧ ƴŀ ǏǿƛŜŎƛŜ ƴƛŜ ȊƴŀƳȅΦ 

 

Ref.: Tylko My ǿƛŜƳȅ ƧŀƪΣ ǿ ƳŀƧǳ ǇƛťƪƴƛŜ ǏǇƛŜǿŀ ǇǘŀƪΦ 

¢ȅƭƪƻ ǳ ƴŀǎ ȊŘǊƻǿȅ ǎǘȅƭ ƛ ǳǇƻƧƴȅŎƘ Ƴƴƽǎǘǿƻ ŎƘǿƛƭΦ  

 

.ȅ ǳŎȊȅŏ ǎƛť ǇƛƭƴƛŜ ƛ ŘƻōǊȊŜ ǎƛť ōŀǿƛŏΣ  

Řƻ Ϧ/ȊǿƽǊŜƪϦ ōƛŜƎƴƛŜƳȅ Ŏƻ ǊŀƴƻΦ  

.ƻ ƪŀȍŘȅ Ȋ ƴŀǎ ōŀǊŘȊƻ Ǐǿƛŀǘ ŎƘŎƛŀƱōȅ ƴŀǇǊŀǿƛŏΣ  

ǘǳ ǘŀƪŊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ƴŀƳ ŘŀƴƻΦ 

 

Ref.: Tylko My... 

 

.ȅ ǿƛŜŘȊť ȊŘƻōȅǿŀŏΣ Ƨŀƪ ǇŀǘǊƻƴ ƴŀǎȊ ǎƱŀǿƴȅΣ  

ȊƎƱťōƛŀƳȅ ƴŀǳƪƛ ǘŀƧƴƛƪƛΦ  

L ƪŀȍŘȅ Ȋ ƴŀǎ ǇǊŀƎƴƛŜ ƴŀŘȊǿȅŎȊŀƧ ōȅŏ ǎǇǊŀǿƴȅΣ  

ōȅ ȊŀǿǎȊŜ ƳƛŜŏ ŘƻōǊŜ ǿȅƴƛƪƛ 

 

Ref.: Tylko My... 

 

²ƛťŎ ǏƳƛŀƱƻ ƳŀǎȊŜǊǳƧ ǿ ƎƱƻǎ ǎŜǊŎŀ ǿǎƱǳŎƘŀƴȅΣ  

ǿȅǘǊǿŀƭŜ ǇƻŘŊȍŀƧ Řƻ ŎŜƭǳΦ  

! ƪƛŜŘȅ Ƨǳȍ ōťŘȊƛŜǎȊ Ƨŀƪ ǇŀǘǊƻƴ ƴŀǎȊ ȊƴŀƴȅΣ  

ǇŀƳƛťǘŀƧ ǘť ǇƛŜǏƵ ǇǊȊȅƧŀŎƛŜƭǳΦ 

 

Ref.: Tylko My... 
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5. 5ƻ ǳǊƻŎȊȅǎǘƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ǘǿƻǊȊŊŎȅŎƘ ŎŜǊŜƳƻƴƛŀƱ ȊŀƭƛŎȊŀ ǎƛťΥ Ǐǿƛťǘŀ 
ǇŀƵǎǘǿƻǿŜΣ 5ȊƛŜƵ CƭŀƎƛ ƛ |ǿƛťǘƻ YƻƴǎǘȅǘǳŎƧƛ о aŀƧŀ όн-о ƳŀƧŀύΣ5ȊƛŜƵ 9ŘǳƪŀŎƧƛ bŀǊƻŘƻǿŜƧ 
όмп ǇŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪŀύ, |ǿƛťǘƻ bƛŜǇƻŘƭŜƎƱƻǏŎƛ όмм ƭƛǎǘƻǇŀŘŀύΦ 

6. ¦ǊƻŎȊȅǎǘƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭƴŜ Ȋ ǳŘȊƛŀƱŜƳ ǎȊǘŀƴŘŀǊǳ ǎȊƪƻƱȅΥ 

a) ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΤ 

b) |ǿƛťǘƻ {ȊƪƻƱȅΤ 

c) ǏƭǳōƻǿŀƴƛŜ ƪƭŀǎ ǇƛŜǊǿǎȊȅŎƘ ƻǊŀȊ ǇŀǎƻǿŀƴƛŜ ƴŀ ǳŎȊƴƛŀΤ 

d) ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŜ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΤ 

e) ǳǊƻŎȊȅǎǘƻǏŎƛ ƪƻǏŎƛŜƭƴŜΣ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜ ƭǳō ƻƪƻƭƛŎȊƴƻǏŎƛƻǿŜ Ȋ ǳŘȊƛŀƱŜƳ ǎȊǘŀƴŘŀǊǳ 
ǎȊƪƻƱȅΦ 

7. ²ƱŀǏŎƛǿŜ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǳǊƻŎȊȅǎǘƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ƴŀ 
ƪƻƳŜƴŘȅ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ǳǊƻŎȊȅǎǘƻǏŏΥ 

1) α.ŀŎȊƴƻǏŏΣ {ȊǘŀƴŘŀǊ ǎȊƪƻƱȅ ǿǇǊƻǿŀŘȊƛŏέ - ǿǎȊȅǎŎȅ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ǇǊȊȅƧƳǳƧŊ Ǉƻǎǘŀǿť 
ȊŀǎŀŘƴƛŎȊŊ ƛ ȊŀŎƘƻǿǳƧŊ ƧŊ Řƻ ƪƻƳŜƴŘȅ α{ǇƻŎȊƴƛƧΗέΤ 

2) α5ƻ ƘȅƳƴǳέ - ǿ ǇƻǎǘŀǿƛŜ ȊŀǎŀŘƴƛŎȊŜƧ όƴŀ ōŀŎȊƴƻǏŏύ ƻŘǏǇƛŜǿǳƧŜ ǎƛť н ȊǿǊƻǘƪƛ ƘȅƳƴǳ 
ǇŀƵǎǘǿƻǿŜƎƻΣ ƻ ƛƭŜ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ƴƛŜ ȊŀǊȊŊŘȊƛ ƛƴŀŎȊŜƧΤ 

3) α5ƻ ƘȅƳƴǳ ǎȊƪƻƱȅέ ς ǿ ǇƻǎǘŀǿƛŜ ȊŀǎŀŘƴƛŎȊŜƧ ƻŘǏǇƛŜǿǳƧŜ ǎƛť ƘȅƳƴ ǎȊƪƻƱȅΤ 

4) α5ƻ Ǐƭǳōƻǿŀƴƛŀέ ςŎƘƻǊŊȍȅ ǇƻŎƘȅƭŀ ǎȊǘŀƴŘŀǊΣ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜ ƪƭŀǎ ǿȅǎǘŜǇǳƧŊ ƛ ǎƪƱŀŘŀƧŊ 
ǇǊȊȅǊȊŜŎȊŜƴƛŜΣ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ǇƻȊƻǎǘŀƧŊ ǿ ǇƻǎǘŀǿƛŜ ȊŀǎŀŘƴƛŎȊŜƧ Řƻ ƧŜƎƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƪƻƳŜƴŘŊ 
α{ǇƻŎȊƴƛƧέΤ 

5) α5ƻ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴƛŀ ǎȊǘŀƴŘŀǊǳέ - ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ǇƻȊƻǎǘŀƧŊ ǿ ǇƻǎǘŀǿƛŜ ȊŀǎŀŘƴƛŎȊŜƧΣ ƴŀ 
ǿȅȊƴŀŎȊƻƴŜ ƳƛŜƧǎŎŜ ǿȅǎǘťǇǳƧŜ ȊŜ ǎȊǘŀƴŘŀǊŜƳ ǇƻŎȊŜǘ ȊŘŀƧŊŎȅ ƛ ǇǊȊȅƧƳǳƧŊŎȅ ǎȊǘŀƴŘŀǊ 
w ǇŜƱƴȅƳ ǎƪƱŀŘȊƛŜΦ /ƘƻǊŊȍȅ ǇƻŎȊǘǳ ȊŘŀƧŊŎŜƎƻ ǇƻŎƘȅƭŀ ǎȊǘŀƴŘŀǊ ƛ ǿȅƎƱŀǎȊŀ ŦƻǊƳǳƱťΥ 
αtǊȊŜƪŀȊǳƧŜƳȅ ²ŀƳ ǎȊǘŀƴŘŀǊ - ǎȅƳōƻƭ {ȊƪƻƱȅ tƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ƴǊ пп ƛƳƛŜƴƛŀ ǇǊƻŦΦ Wŀƴŀ aƻƭƭŀ 
ǿ _ƻŘȊƛ hǇƛŜƪǳƧŎƛŜ ǎƛť ƴƛƳ ƛ ƎƻŘƴƛŜ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŎƛŜ ƴŀǎȊŊ ǎȊƪƻƱť ƛ ƧŜƧ tŀǘǊƻƴŀέΤ ŎƘƻǊŊȍȅ 
ǇƛŜǊǿǎȊŜƎƻ ǎƪƱŀŘǳ ƴƻǿŜƎƻ ǇƻŎȊǘǳ ƻŘōƛŜǊŀ ǎȊǘŀƴŘŀǊΣ ǿǎǘŀƧŜ ƛ ǿȅƎƱŀǎȊŀ ŦƻǊƳǳƱťΥ 
αtǊȊȅƧƳǳƧŜƳȅ ƻŘ ²ŀǎ ǎȊǘŀƴŘŀǊ {ȊƪƻƱȅ tƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ bǊ пп ƛƳƛŜƴƛŀ ǇǊƻŦΦ Wŀƴŀ aƻƭƭŀ ǿ _ƻŘȊƛΦ 
hōƛŜŎǳƧŜƳȅ Řōŀŏ ƻ ƴƛŜƎƻΣ ǎǳƳƛŜƴƴƛŜ ǿȅǇŜƱƴƛŀŏ ǎǿƻƧŜ ƻōƻǿƛŊȊƪƛ ƛ ƎƻŘƴƛŜ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀŏ 
ƴŀǎȊŊ ǎȊƪƻƱť i ƴŀǎȊŜƎƻ tŀǘǊƻƴŀΦέΤ ŎƘƻǊŊȍƻǿƛŜ ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŊ ǎƻōƛŜ ǎȊǘŀƴŘŀǊΦ ² tym czasie 
ŀǎȅǎǘŀ ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŜ ǎƻōƛŜ ƛƴǎȅƎƴƛŀ ǇƻŎȊǘǳ όǎȊŀǊŦȅ ƛ ǊťƪŀǿƛŎȊƪƛύΤ Ǉƻ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴƛǳ ǎȊǘŀƴŘŀǊǳ 
ǳǎǘťǇǳƧŊŎȅ ǇƻŎȊŜǘ ŘƻƱŊŎȊŀ Řƻ ǎǿƻƛŎƘ ƪƭŀǎΤ αtƻŎȊŜǘ Ǉƻ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴƛǳ ǎȊǘŀƴŘŀǊǳ ǿǎǘŊǇέ ς nowy 
ǇƻŎȊŜǘ ǿǊŀŎŀ ƴŀ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴŜ ƳƛŜƧǎŎŜΣ ǇŀŘŀ ƪƻƳŜƴŘŀ α{ǇƻŎȊƴƛƧέΦ 

6) bŀ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŜ ŎȊťǏŎƛ ƻŦƛŎƧŀƭƴŜƧ ƪŀȍŘŜƧ ǳǊƻŎȊȅǎǘƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧ ǇŀŘŀ ƪƻƳŜƴŘŀΥ 
α.ŀŎȊƴƻǏŏΣ ǎȊǘŀƴŘŀǊ ǎȊƪƻƱȅ ǿȅǇǊƻǿŀŘȊƛŏέ - ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ǳǊƻŎȊȅǎǘƻǏŎƛ ǇǊȊȅƧƳǳƧŊ Ǉƻǎǘŀǿť 
ȊŀǎŀŘƴƛŎȊŊ ŀ ǇƻŎȊŜǘ ǿȅǇǊƻǿŀŘȊŀ ǎȊǘŀƴŘŀǊΦ tǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ǇƻŘŀƧŜ ƪƻƳŜƴŘť α{ǇƻŎȊƴƛƧέΦ 

 

5½L!_ ·±L 

tƻǎǘŀƴƻǿƛŜƴƛŀ ƪƻƵŎƻǿŜ 

Ϡмсл. мΦ {ȊƪƻƱŀ ǳȍȅǿŀ ǇƛŜŎȊťŎƛ ǳǊȊťŘƻǿŜƧ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻŘǊťōƴȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛΦ 
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2. wŜƎǳƭŀƳƛƴȅ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊŎŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƻǊƎŀƴƽǿ ǎȊƪƻƱȅΣ Ƨŀƪ ǘŜȍ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ ŎŜƭƽǿ 
ƛ ȊŀŘŀƵΣ ƴƛŜ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǎǇǊȊŜŎȊƴŜ Ȋ ȊŀǇƛǎŀƳƛ ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƎƻ ǎǘŀǘǳǘǳΣ Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ Ȋ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ 
ǿȅƪƻƴŀǿŎȊȅƳƛ Řƻ ǳǎǘŀǿȅ ǇǊŀǿƻ ƻǏǿƛŀǘƻǿŜ ƛ ǳǎǘŀǿȅ ƻ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ƻǏǿƛŀǘȅΦ 

3. {ȊƪƻƱŀ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ƛ ǇǊȊŜŎƘƻǿǳƧŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧť ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻŘǊťōƴȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛΦ 

4. Zasadȅ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǎȊƪƻƱť ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƧ ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱƻǿŜƧ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊ 
ƻŘǊťōƴŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅΦ 

ϠмсмΦ мΦ ½Ƴƛŀƴȅ ǿ ǎǘŀǘǳŎƛŜ ŘƻƪƻƴȅǿŀƴŜ ƳƻƎŊ ōȅŏ Ȋ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿȅΥ  

1) ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ Ƨŀƪƻ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎŜƎƻ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΤ 

2)  ƻǊƎŀƴǳ ǎǇǊŀǿǳƧŊŎŜƎƻ ƴŀŘȊƽǊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅΤ 

3)  ǊŀŘȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿΤ 

4)  ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ǎȊƪƻƱťΤ 

5)  oraz co ƴŀƧƳƴƛŜƧ мκо ŎȊƱƻƴƪƽǿ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΦ 

5. wŀŘŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ ǳŎƘǿŀƭŀ ȊƳƛŀƴȅ ƛ ƴƻǿŜƭƛȊŀŎƧŜ Řƻ ǎǘŀǘǳǘǳ ǎȊƪƻƱȅΦ 

Ϡмсн. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ Řƻ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ŘƻǊŀȋƴȅŎƘ ŘŜŎȅȊƧƛ ǿ ǎǇǊŀǿŀŎƘ 
nieǳƧťǘȅŎƘ ǿ statucie. 


